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Na osnovu ¢lana 68, 69, 70 i 73 Zakona o zdravstvenoj zadtiti ("Sluzbeni list Crne Gore", br,
003/16, 039/16, 002/17, 044/18, 024/19, 082/20 i 008/21), a u skladu sa ¢lanom od 5 do 18 Statuta
broj: 226 od 29.01.2016.godinc i Izmjenama i dopunama Statuta broj: 01-070/21-2498 od
25.10.2021.godine ZU Specijalne bolnice za psihijatriju ,,Dobota* Kotor, dircktor Bolnice, donisi

5 PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACLJI
RADNIH MJESTA ZDRAVSTVENE USTANOVE SPECIJALNE
BOLNICE ZA PSIHIJATRIJU ,,DOBROTA“ KOTOR

|

OPSTE ODREDBE

Clan 1

Ovim Pravilnikom ureduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta ZU Specijalne
bolnice za psihijatriju “Dobrota” Kotor (u daljem tekstu: Bolnica), utvrduju odjeljenja, sluzbe i
ostale djelatnosti Bolnice i njihov djelokrug, radna mjesta, broj izvrilaca, opis poslova i uslovi za

njihovo obavljanje, kao i rasporedivanje zaposlenih i zaposljavanje novih lica.
Svi pojmovi koji se u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu, obuhvataju iste pojmove u Zenskom

rodu.

Clan 2

Pored radnih mjesta iz ¢lana 1 ovog Pravilnika u Bolnici u skladu sa planiranim potrebama za
struéno usavrSavanje, radno su angazovani: specijalizanti, pripravnici, lica na stru¢nom

osposobljavanju i volonteri.

Clan 3

Specijalizant u toku usavrSavanja ostvaruju sva prava i obaveze iz radnog odnosa. Specijalizant
koji zavrsi specijalizaciju u skladu sa Programom i Ugovorom o specijalizaciji, rasporeduje se u

skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.
Clan4

Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalno obavljanje poslova prema planiranim potrebama i
moguénostima u Bolnici mogu se zaposljavati pripravnici i lica na stru¢nom osposobljavanju u

skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.



1
UNUTRASNjA ORGANIZACLIA BOLNICE

Clan §

Radi obavljanja djelatnosti u skladu sa Statutom i izmjenama i dopunama Statuta ZU Specijalne
bolnice za psihijatriju “Dobrota™ Kotor, organizuju se sljedeée organizacione jedinice:

A. ODJELJENJA BOLNICE

A NAZIVI ODJEL;ENjA:

Al | Odjeljenje za akutne psihoze — musko

A2 | Odjeljenje za akutne psihoze — zensko

A3 | Odjeljenje za produzeno lije¢enje — musko otvoreno

A4 | Odjeljenje za produzeno lije¢enje — musko zatvoreno

AS | Odjeljenje za produZeno lijecenje — zensko

A6 | Odjeljenje za lijecenje bolesti zavisnosti

A7 | Odjeljenje za forenzitku-sudsku psihijatriju

A8 | Otvoreno odjeljenje za akutne psihoze - musko sa odsjekom za
elektroencefalografiju

B. OSTALE SLUZBE BOLNICE

B NAZIVI:

B1 | Sluzba medicinskog snadbjevanja (Apoteka)

B2 | Sluzba urgentne medicinske pomo¢i (Prijemna ambulanta)

B3 | Sluzba za dje¢ju i adolescentnu psihijatriju (Ambulanta)

B4 | Psiholoska sluzba




Sluzba za socijalni rad

B6 | Sluzba za okupacionu i radnu terapiju

B7 | Stomatoloska zdravstvena zastita

B8 | Internisti¢ka zdravstvena zastita

B9 | Epidemioloska zdravstvena zadtita

B10 | Uzorkovanje bioloskog materijala

C. SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

T —
C | NAZIVE:

C1 | MenadZzment Bolnice

C2 | Sluzba za pravne i kadrovske poslove

C3 | Sluzba za finansijske poslove

C4 | Sluzba komercijale i marketinga

C5 | Sluzba interne revizije

C6 | Tehnicka sluzba

C7 | Centar za promociju nauke i razvoj projekata




i
OPIS DJELATNOSTI I POSLOVA ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clan 6

A. ODJELJENJA BOLNICE

Al i A2 Odjeljenja za akutne psihoze

Odijeljenja za prijem i akutnu pomoé mogu prihvatiti bolesnike oba pola. Postoje akutno musko i
akutno Zensko odjeljenje, oba zatvorenog tipa. Kapaciteti ovih odjeljenja su: 59 kreveta, od ¢ega
musko raspolaze ukupno sa 37 kreveta dok Zensko raspolaZe ukupno sa 22 kreveta.

Al - Na odjeljenju za akutne psihoze musko predvidena su ukupno 3 ljekara/ke specijaliste iz
oblasti psihijatrije od ¢ega je 1 nadelnik/ca odjeljenja. Predviden je 1 glavnal/i sestara/tehniara
odjeljenja, a takode je predvideno zaposlenje za 18 medicinskih sestara/tehniara. Ukupan broj

zaposlenih na ovom odjeljenju je: 22.

A2 - Na odjeljenju za akutne psihoze Zensko predvidena su ukupno 2 ljekara/ke specijaliste iz
oblasti psihijatrije od Eega je 1 nadelnik/ca odjeljenja. Predvidena je 1 glavna/i sestara/tehni¢ara
odjeljenja, a predvideno je zaposlenje za 14 medicinskih sestara/tehni¢ara. Ukupan broj zaposlenih

na ovom odjeljenju je: 17.

Opis oba odjeljenja:

Prijemi se obavljaju svakodnevno i to: dogovorenim transportima iz drugih ustanova u drZavi,
individualni prijemi po dogovoru kao i hitni prijemi. U vanrednim okolnostimana na ovim
odjeljenjima se mogu primiti pacijenti sa izreenom mjerom bezbjednosti u koliko njihov boravak
ne naruSava sigurnost drugih pacijenata. Osim toga, na akutnom Zenskom odjeljenju mogu se
tretirati i pacijentkinje iz dijagnostickih kategorija bolesti zavisnosti, po principu dobrovoljne

hospitalizacije.

Prijem bolesnika zapoc€inje sa inicijalnom dijagnostickom evaluacijom, psihijatrijskom procjenom

u prvom danu 1 kompletnom dijagnostickom obradom u prvoj sedmici hospitalizacije. Ukoliko se
ocijeni potrebnim koristi se i dodatna dijagnostika neuroimaging metodama. Nadalje se radi i
psihosocijalna procjena koja je fokusirana na mogucnost socijalnog prihvata bolesnika nakon
hospitalizacije. Nadalje tokom integrativnog pristupa zapo€inje usmjeravanje i ukljucivanje
bolesnika u terapijske aktivnosti (psihoterapijska grupa, radna i okupaciona terapija, socio-
terapijska grupa, rekreativna i druge terapije) te se u toku terapijskog tretmana bolesnik eventualno
upucuje na jedno od rehabilitacijskih odjeljenja u cilju daljeg lijegenja, rehabilitacije i
resocijalizacije. Rad na akutnim odjeljenjima fokusiran je prvenstveno na redukeiju rizika od
samopovredivanja ili povredivanja drugih ljudi te na redukciju najfloridnije psihoti¢ne
fenomenologije. Specijalisticki staz iz oblasti psihijatrije se redovno obavlja na ovim odjeljenjima

i tom prilikom se sti¢u: edukacija, znanja i iskustva.



Clan 7

A3, A4, A5 Odjeljenja za produZeno lijeenje
Odjeljenja za produzeno lijecenje (musko i yensko) namijenjena su za sveobuhvatno produzeno
zoafektivni, afektivni)

lije¢enje osobama s rezistentnim psihoti¢nim poremecajima (shizofrent, shi
te odraslim mentalno retardiranim osobama s psihoti¢nim i bihcjvioralnim porcmecajima. Na ovim
podrugje rada ukljuCuje

odjeljenjima su uglavnom hospitalizovani pacijenti starije Zivotne dobi te
i prijem bolesnika sa postojanjem organskih psihickih poremecaja, ukljucujuci demencije,
kojih bolesnik odbija

amnesti¢ke i druge kognitivne poremecaje i sve psihicke poremecaje kod
komunikaciju sa specific(nom primarnom zdravstvenom sadtitom u domu za starije i nemocne
osobe, a koje nije moguée rijesiti u okviru iste. Na dva odjeljenja zatvorenog tipa (mugko i zensko)
i jedno odjeljenje (musko) otvorenog tipa se liijjece bolesnici oba pola. Odjeljenja raspolazu
kapacitetom od ukupno 122 kreveta, od ega odjeljenje za produzeno lijeCenje musko-otvoreno sa
46 kreveta, odjeljenje za produzeno lijeCenje musko-zatvoreno sa 46 kreveta 1 odjeljenje za

produzeno lijeenje Zensko sa 30 kreveta.
A3 - Na odjeljenju za produZeno lijeenje musko-otvoreno predvidena su 2 ljekara/ke

specijaliste iz oblasti psihijatrije od koji je 1 naelnik/ca odjeljenja. Predvideni su: 1 glavna/i
sestara/tehni¢ara odjeljenja i 14 medicinskih sestara/tehnicara. Ukupan broj zaposlenih na ovom
odjeljenju je: 17.

A4 - Na odjeljenju za produZeno lije¢enje musko-zatvoreno predvidena su 2 ljekarake
specijaliste iz oblasti psihijatrije od kojih je 1 nalelnik/ca odjeljenja. Predvideni su: 1
fizioterapeut/kinja (sa VSS), 1 glavna/i sestara/tehnicara odjeljenja, a predvideno je zaposlenje za
12 medicinskih sestara/tehni¢ara. Ukupan broj zaposlenih je: 16.

A5 - Na odjeljenju za produZeno lije¢enje Zensko predvidena su 2 ljekara/ke specijaliste iz
oblasti psihijatrije od kojih je 1 nadelnik/ca odjeljenja, a takode su predvideni joS 1: 1
fizioterapeut/kinja (sa VSS), 1 glavna/i sestara/tehnicara odjeljenja, a predvideno je zaposlenje za
10 medicinskih sestara/tehni¢ara. Ukupan broj zaposlenih na ovom odjeljenju je: 14.

Opis odjeljenja.
Kriterijum za prijem bolesnika je psihopatologija dijagnostickih kriterijjuma gore navedenih

poremecaja. Pacijenti su po prijemu u pravilu bez uvida ili limitiranog uvida u bolest,
negativistiénog stava prema lijeCenju te znacajno oStecenih sposobnosti za uobi¢ajeno dnevno
funkcioniranje. Njihovo je ponaSanje van mogucnosti kontrole, te ne mogu funkcionisati van
bolnice bez znadajne socijalno—rehabilitacijske podrSke. Program lijeenja sastoji se od
psihofarmakoloske i druge bioloske terapije, tehnika savjetovanja, suportivne i drugih oblika
psihoterapije, radne i okupacione terapije. Rad odjeljenja obavlja se po naCelima terapijske
zajednice. Po potrebi se koriste dodatni dijagnosticki i kontrolni postupci (laboratorijske analize,
EEG, EKG, psiholosko testiranje) te tretmani interniste, pneumofiziologa i stomatoloska zastita.
Kriterijum za otpust je uspostavljanje djelimicnog ili potpunog uvida u bolest, motivisanost za
lijecenje, ponasanje prihvatljivo za Siru zajednicu, osiguravanje smjeStaja i odgovarajuéeg nastavka
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tretmana. Odjeljenja takode vrSe tretman i njegu nepokretnih psihijatrijskih pacijenata i vr3i se
intezivna njega na odjeljenju kao i pomo¢ pri hranjenu i obavljanje redovnih fizioloskih potreba

pacijenata.
Clan 8

A6 - Odjeljenje za lije€enje bolesti zavisnosti
Pored 1 nacelnika/ce odjeljenja, 1 ljekar/ke specijalista iz oblasti psihijatrije i 1 glavne/nog
smjenskih medicinskih

medicinske sestre/tehniara na odjeljenju je zaposleno i 10

sestara/tehnicara. Ukupan broj zaposlenih na ovom odjeljenju je: 13.

Opis odjeljenja:
Odjeljenje raspolaze sa 21 krevetom od &ega je 12 predvideno za lije¢enje alkoholicara, a 9 za

lijeCenje narkomana. Ove dvije kategorije bolesnika su i fizi¢ki odvojene (na dva zasebna sprata),
a narkomani se lije¢e na zatvorenom odjeljenju, gdje svaka soba ima video nadzor.

Odjeljenje za bolesti zavisnosti opremljeno je za primanje, dijagnostiku i lije¢enje pacijenata sa
slijedecim dijagnozama: zavisnost od alkohola, alkoholne psihoze i druge psihicke komplikacije
alkoholizma, narkomanija, politoksikomanija i drugih bolesti zavisnosti. Na odjeljenju se sprovodi

1 realizacija mjera bezbjednosti obaveznog lije¢enja alkoholitara i narkomana izre¢ene od strane
sudova. Na odjeljenju vr3i se detoksikacija pacijenta, nakon &ega se dalje uvodi u farmako terapiju

te se pacijent uvodi u program supstitucije (metadon i lupsenorfin). Tokom lije¢enja primjenjuju
se simptomatska farmako terapija i istovremeno se lije¢e somatska oboljenja (komorbiditeti).
Prijem se ostvaruje nakon pregleda konzilijuma a pacijenti-narkomani na pregled dolaze sa
prethodno uradjenim seroloskim analizama (HCV, HIV, HbS Ag, COVID19). U sluéaju
popunjenosti kapaciteta odjeljenja pravi se lista ¢ekanja, a pacijenti se primaju po pozivu, kada se
ukaZe slobodno mjesto za hospitalizaciju. Na Odjeljenju vrsi se: individualna, porodiéna ili grupna
terapija i terapijska zajednica. Po naredenju nadleZnih sudskih organa, vrie se i potrebna

vjestaCenja pacijenata.

Po prijemu bolesnici prolaze programe lijecenja koji uklju€uju: psiho-farmako-terapijsku obradu;
psiho-socio-dinamske programe, individualni rad s bolesnicima; socijalno psihijatrijski podriku
koji ukljuéuju komunikaciju s porodicom, radnim organizacijama i nadleznim centrima za socijalni
rad i centrima za mentalno zdravlje. Tokom lijeCenja na raspolaganju su usluge interniste,
stomatologa i drugih specijalnosti, a narkomanima se rade kontrolne analize na prisustvo narkotika
u urinu. Po zavrenom tretmanu otpusteni bolesnici nastavljaju dalje lije¢enje u zajednici. Kako ne
postoje klubovi lijecenih alkoholi¢ari i narkomana, u Bolnici po otpustu pacijenata, ukljuditi
pacijente u socioterapijsku grupu zavisnika koja bi radila jednom nedjeljno u popodnevnim
¢asovima, koja bi obuhvatila pacijente i njihove porodice iz cijele Crne Gore, za §ta je potreban

uput izabranog ljekara.



Clan 9

A7 - Odjeljenje za forenzicku - sudsku psihijatriju

Odjeljenje raspolaze sa ukupno 21 krevetom, a pored 1 nacelnika/ce odjeljenja i 1 glavne/og
medicinske/og sestre/tehniCara odjeljenja, zaposlen je 1 ljekar/ka specijalista psihijatarije kao i 15
smjenskih medicinskih sestara/tehni¢ara. Predviden je ukupan broj zaposlenih na ovom odjeljenju:

18.
Opis_odjeljenja: Odjeljenje za forenzi¢ku psihijatriju hospitalizuje pacijente s mentalnim
problemima koji su tokom sudskog procesa u kaznenom ili prekriajnom postupku upuceni na
sudsko-psihijatrijsko posmatranje ili su okon&anjem postupka proglaseni neuradunjivima ili bitno
smanjene uraCunljivosti, te im je rjeSenjem/presudom nadleznog organa odredena mjera
bezbjednosti obaveznog lijedenja i &uvanja u bolnici. Najée3¢e dijagnoze su endogene dusevne
bolesti iz kruga sch psihoza, organski uzrokovani poremecaji i razligiti poremecaji li¢nosti sa

psihoti¢nim dekompenzacijama.

Pored pacijenata sa izre¢enom mjerom bezbjednosti obaveznog lijeenja i éuvanja u zdravstvenoj
ustanovi i onih kod kojih je u toku postupak sudsko-psihijatrijskog vjestadenja, na ovom odjeljenju

se hospitalizuju i pacijenti kod kojih se tokom odsluZenja zatvorske kazne u nadleZnoj instituciji
observira psihoti¢ni poremecaj koji zahtjeva bolnicko lije¢enje. Izuzetno, na sudskom odjeljenju

se mogu tretirati i prisilno hospitalizovani pacijenti sa drugih odjeljenja, ukoliko bolni¢ko lije¢enje
zahtjeva kontinuiran i intezivan monitoring kretanja pacijenta. U tim okolnostima, prilikom
premjestaja se mora obavjestiti Savjet za zastitu prava mentalno oboljelih lica Bolnice.

Zbog specifi¢nosti rada, u rad odjeljenja mogu biti ukljueni i pripadnici sluzbe obezbjedenija, koju
sainjava posebno obuceno osoblje uz eventualnu pomo¢ medicinskih tehnitara. Njihova
zaduZenja su da prate kretanje pacijenata neposrednim nadgledanjem i/ili putem kamera za nadzor,

te po potrebi intervenisu u mehani¢kom obuzdavanju istih na ovom ili drugim odjeljenjima
ustanove, kada to od njih zatraZi psihijatar, odnosno drugi ovla$¢eni zaposleni.

Program forenzickog tretmana koji se sprovodi na odjeljenju pored klinickog cilja (redukcije
psihopatoloskih simptoma, redukcije psihicke patnje,mogucu uspostavu psihickog ozdravljenja)
ima za cilj 1 modifikaciju ponaSanja osoba na forenzickom tretmanu (redukciju bihejvioralnih
ekseca i razvoj socijalno prihvatljivih oblika pona3anja) sa ciljem smanjenja rizika od nasilnog ili
drugog rizicnog ponasanja.Program lijeCenja zapocinje cjelovitom dijagnostickom obradom
(psiholoskom, laboratorijskom, EEG, EKG, radioloskom-CT, internistickom, socijalnom
anamnezom, itd.). Bolesnici su ukljuceni u individualni i grupni psihoterapijski rad, socioterapiju
i radno-okupacionu terapiju. Terapijska zajednica predstavlja u osnovi izvor za opservaciju osoba
na forenzickom tretmanu i sluzi kao primarni procesni put za razvoj relevantnih obrazaca
ponasanja. lako odjeljenje funkcioniSe po tipu terapijske zajednice, pristup bolesniku, planiranje i
sprovodenje tretmana je individualan i odvija se prema prethodno utvrdenim karakteristikama

svakog pojedinog bolesnika na lijecenju.



Clan 10

A8 - Otvoreno odjeljenje za akutne psihoze — muiko sa odsjckom za elektroencefalografiju

A8. 01. Otvoreno odjeljenje za akutne psihoze — musko
Ova organizaciona jedinica je otvorenog tipa i namijenjena je lijeCenju osoba s dusevnim
smetnjama koje uglavnom boluju od: shizofrenije, shizotipnog i sumanutog poremecaja, afektivnih
poremecaja, poremecaja licnosti i ponasanja uzrokovanih oste¢enjem i disfunkcijom mozga ili
tjelesnom boles¢u. Kriterijum za prijem bolesnika je psihopatologija unutar gore navedenih
dijagnostickih kriterijuma. Osoba ne smije biti opasna za sebe i okolinu. Program lijecenja
obuhvata psihofarmakoterapiju, grupnu i individualnu psihoterapiju, sociogrupu i okupaciono-
radnu terapiju. Odjeljenje za akutne psihoze musko otvoreno ima kapacitet 10 kreveta. Na ovom
odjeljenju hospitalizuju se pacijenti koji zahtjevaju bolni¢ki vid psihijatrijskog tretmana na
kratkoro€noj bazi a nisu u moguénosti da svakodnevno dolaze u dnevnu bolnicu. Prijemi i
modaliteti tretmana bolesnika se obavljaju po istim principima kao i na Odjeljenju za akutne
psihoze musko otvoreno sa rehabilitacijom i odsjekom za elektroencefalografiju, isklju¢ivo na

dobrovoljnoj bazi.
A8. 02. Odsjek za elektroencefalografiju — EEG kabinet, u kome radi 2 medicinske/a

sestre/tehnicara za elektroencefalografiju pruzaju usluge dijagnostike iz oblasti neurofiziologije,
kako za hospitalizovane pacijente bolnice, tako i za druge osiguranike i lica kojima je neophodna

ova vrsta usluge.

Pored 2 spec.psihijatrije/neuropihijatrije od kojih je 1 nacelnik/ca Odjeljenja, 1 glavne/og
medicinske/og sestre/tehniara Odjeljenja, zaposleno je i 10 smjenskih medicinskih sestara/
tehnicara na odjeljenju kao i 2 medicinski/a tehnicar/sestra u odsjeku za EEG kabinet. Ukupan broj

zaposlenih je: 15.

Clan 11

B. OSTALE SLUZBE BOLNICE
B1 Sluzba medicinskog snadbjevanja (Apoteka)

Sluzba ima zaposlenog 1 dipl.farmaceuta/kinju i 1 farmaceutskog/u tehnicara/ku.

Sluzba za medicinsko snadbijevanje obavlja farmaceutsku zdravstvenu djelatnost u skladu sa
Zakonima iz ove oblasti, zakonima kojim se ureduje oblast lekova i medicinskih sredstava, kao i u
skladu sa dobrom apotekarskom praksom, a sve u cilju odgovornog snabdjevanja ljekovima i
medicinskim sredstvima, obezbjedivanja racionalne farmakoterapije radi lije¢enja, poboljsanja i
odrzavanja kvaliteta Zivota pacijenata Bolnice, kao i kontinuiranog procesa poboljianja upotrebe
liekova i medicinskih sredstava, odnosno praenja nezeljenih reakcija na ljekove i medicinska
sredstva. Nabavka, skladiStenje i izdavanje se vrSi za potrebe odeljenja i sluzbi ove zdravstvene
ustanove. Apoteka je jedino mjesto gdje se vrsi nabavka ljekova i ostalog medicinskog materijala
za potrebe pacijenata ove ustanove.Takode, zaposleni u bolnickoj apoteci ugestvuju u javnim
nahavkama za potrebe zdravstvene ustanove gotovih ljekova, medicinskog potrosnog i sanitetskog
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materijala, dezinfckcionih sredstava. Zaposleni u bolni¢koj apoteci dostavljaju mjeseéne, kvartalne
i godisnje izvjestaje o utrogku ljckova, medicinskog potrosnog, sanitetskog i ugradnog. matcrijala.
menadymentu Bolnice. Radi odrfavanja potrebnog struénog nivoa znanja, zaposleni u apoteci
udestvuju u programima kontinuiranc edukacije, koji su preduslov za pratenje inovacija o
lickovima i farmakoterapiji. U cilju implementiranja savremenih stru¢nih i nau¢nih dostignué.:a,
zaposleni bolnicke apoteke konstantno prate novine u oblasti farmakoterapije i klinicke farmacije

i u€estvuje u kontinuiranoj edukaciji.
Izdavanje ljckova i medicinskog potro$nog materijala odcljenjima i sluzbama vrsi se kroz

medicinski informacioni sistem (MIS) na osnovu internih trebovanja. Kroz MIS se unose
dobavljagi, artikli, ulazni ratuni, a istovremeno prati stanje zaliha ljekova i medicinskog potroénog
materijala kroz lager listu i listu za praéenje roka trajanja ljekova i potro$nog materijala, vodeci

racuna da se najprije izdaju ljekovi sa najranijim istckom roka upotrebe.
Clan 12

B2 SluZba urgentne medicinske pomoéi (Prijemna ambulanta)

U sklopu ove sluzbe radi ambulanta u kojoj se pruza urgentnu psihijatrijsku pomo¢ i obavljaju se

urgentni prijemi, prvi i kontrolni psihijatrijski pregledi kao i konzilijarni psihijatrijski pregledi. U

ambulanti su radno angaZovani: 1 glavna/i medicinska/i sestra/tehniCar sluzbe i 3 medicinske/a
sestare/tehnifara. Osim toga u ambulanti rade i svi ljekari Bolnice, u zavisnosti od rasporeda rada

i dezurstva. Ukupno u ovoj ambulanti angaZovano je troje zaposlenih.

Clan 13

B3 Sluzba za djecju i adolescentnu psihijatriju (Ambulanta)

SluZba je smjestena u Bolnici i adekvatno je opremljena za prijam pacijenata - djece i adolescenata
do 18 godina Zivota. U ambulanti se obavljaju redovni (prvi i kontrolni) i hitni pregledi pacijenata
do 18-te godine Zivota te se mogu vrsiti kratkotrajne opservacije bolesnika bilo zbog potrebe
dijagnostike ili pracenja ucinaka terapije. U okviru ove ambulante obavlje se dijagnostikovanje,
rehabilitacija i lije€enje mentalnih poremecaja djece i adolescenata. Sluzba za dje€ju i adolescentnu
psihijatriju je koncipirana kao sveobuhvatni tim kojeg Cine radno angaZovani 1 to: 1 ljekar/ka
specijalista/kinja adolescentne i djecje psihijatrije — koja/i je ujedno i nacelnik/ca Sluzbe, 1
defektolog/kinja-logoped/kinja, 1 psiholog/Skinja, 1 defektolog/Skinja i 2 medicinske/a

sestre/tehni¢ara. Ukupan broj zaposlenih je: 6.

Clan 14

B4 Psiholoska sluzba
Ovu sluzbu ¢ine zdravstveni saradnici: specijalisti medicinske psihologije i psiholozi koji kao

¢lanovi tima saraduju sa zaposlenima na svim Odjeljenjima i u drugim sluZbama ustanove.
Aktivnosti iz svoje nadleznosti (psihologije) vrSe aktivno uCestvujuci u procesu dijagnostike,
lije¢enja i rehabilitacije pacijenata na bolnickom i ambulantnom lijeCenju. Svi zaposleni u ovoj
sluZbi rade i u prijemnom ambulanti Bolnice. Pored 1 Sefa/ice sluzbe, u ovoj sluzbi je uposleno je
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5 psihologa/3kinja. Ukupno u ovoj sluzbi angazovano je: 6 zaposlenih psihologa/skinja.
Clan 15

B5 Sluzba za socijalni rad
Sluzbu &ine saradnici u zdravstvu (klinicki socijalni radnici i socijalni radnici) koji kao ¢lanovi

tima saraduju sa zaposlenima na svim Odjeljenjima i u drugim sluZbama ustanove. Shodno svojim
aktivnostima iz domena svoje nadleZnosti - aktivno uCestvuju u procesu diferencionalne

dijagnostike, lijecenja i rehabilitacije pacijenata na bolnickom i ambulantnom lije¢enju. Pored |
Sefa/ice sluzbe, u ovoj sluzbi je uposleno i 6 socijalna/e radnika/ce. Ukupno u ovoj sluzbi

angaZovano je: 7 zaposlenih socijalnih/e radnika/ce.

Clan 16

B6 SluZzba za okupacionu i radnu terapiju
Ovu sluzbu &ine saradnici u zdravstvu (defektolozi, okupacioni terapeuti i radni terapeuti) koji kao

&lanovi tima saraduju sa zaposlenima na svim Odjeljenjima i u drugim sluzbama ustanove.
Osnovne aktivnosti iz svoje nadleZnosti sprovode i primjenjuju u procesu diferencionalne
dijagnostike, lije¢enja i rehabilitacije pacijenata na bolni¢kom i ambulantnom lije¢enju. Pored 1
Sefa/ice sluzbe, u ovoj sluzbi je radno angaZovano je jo§: 2 defektologa/Skinje, 2 okupaciona

terapeuta i 3 radna terapeuta. Ukupno u ovoj sluzbi angaZovano je: 8 zaposlenih.

Clan 17

B7 Stomatolo§ka zdravstvena zastita
Ova aktivnost se u Bolnici realizuje kroz rad 1 stomatologa/Skinje u stomatoloskoj ambulanti, koji

pruza sve usluge stomatoloske zastite pacijentima na bolnickom lijeenju u ustanovi. Pored
stomatologa u ambulanti radi 1 stomatoloSka/i sestra/tehnicar. Ukupan broj zaposlenih je: 2.

Clan 18

B8 Internisti¢ka zdravstvena zastita
Internisticku zdravstvenu zadtitu &ini 1 ljekar/ka specijalista interne medicine, &ije aktivnosti

u redovne preglede svih novoprimljenih pacijenata a nakon laboratorijske obrade i u
alne dijagnosticke evaluacije. Osim toga, ova sluzba interveniSe, u saradnji sa

obuhvataj
trom, u okolnostima egzacerbacije svih internistickih oboljenja kod pacijenata na

sklopu inicij
dezurnim psihija
hospitalnom tretmanu.
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Clan 19

B9 Epidemioloska zdravstvena zaStita
alista epidemiologije &iji zadatak je da prati epidemiolodku

anacije u okolnostima pojave epidemioloskih kriza.
infekcija, obradom

Sluzbu sa¢injava 1 ljekar/ka specij
avlje Crne Gore.

situaciju u bolnici i po potrebi predlaze mjere s

Takode, ljekar spec.epidemiologije  sc bavi tretiranjem  bolnickih

epidemioloskih parametara i podataka, te saradnjom sa Institutom za javno zdr
anje u epidemiolodkim situacijama.

Ova sluzba daje preporuke i unapredenje za postup

Clan 20

jagnostike i lijeCenja

B10 Uzorkovanje bioloSkog materijala
nalize, transportuje ih

Ovu aktivnost obavlja 1 laboratorijski/a tehni¢ar/ka koji za potrebe di
hospitalizovanih pacijenata uzima uzorke za laboratorijske i biohemijske a

do ustanove koja ih obraduje i rezultate analiza dostavlja medicinskim odjeljenima i sluzbama
bolnice. Laboratorijske analize za potrebe Bolnice obavljaju se u JZU Opstoj bolnici Kotor ili u
drugoj zdravstvenoj ustanovi, shodno reformi dijagnostickih sluzbi u Crnoj Gori.

Clan 21

C. SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

C1 MenadZment Bolnice
Menad#ment Bolnice obavlja poslove upravljanja i vodenja Bolnice skladu sa Ustavom, Zakonima,

Statutom i drugim aktima Bolnice. MenadZment na Celu sa direktorom/icom Bolnice obavlja sve
menadzerske poslove neophodne za funkcionisanje ustanove. Pored 1 direktora/ice Bolnice,
menadment ¢ine: 1 pomoénik/ca direktora/ice, 1 sekretar/ica direktora/ice i 1 glavnai
medicinska/i sestra/tehni¢ar Bolnice. Ukupno u menadZmentu Bolnice angaZovano je: 4

zaposlenih.

Clan 22

C2 Sluzba za pravne i kadrovske poslove
U Sluzbi za pravne i kadrovske poslove obavljaju se sledeci poslovi:

Imovinsko pravni poslovi Bolnice;
Izrada i zaklju¢ivanje ugovora i nadzor nad njihovim sprovodenjem;

Zastupanje Bolnice pred svim sudovima, institucijama i drugim pravnim subjektima na

osnovu posebnih ovlaS¢enja direktora Bolnice;
Izrada nacrta svih pravilnika, opstih akata, odluka i zakljuCaka Bolnice;

Prati i proucava zakone i druge opste propise i upozorava druge centre i sluZbe na obaveze
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koje proistitu iz istih;
Davanje stru¢nih tumadenja i misljenja o pravima i obavezama zaposlenih vezanih za

njihovo radno angaZovanje;
Prati i proutava zakone i druge opste propisc i upozorava sve organizacione jedinice i

sluzbene obaveze koje proisti¢u iz istih;
Sprovodenje postupka javnih oglasa, odnosno konkursa vezanih za prijem zaposlenih u

Bolnici;
Obavljanje pravno struénih poslova iz oblasti stambenih odnosa;

Vrsi sve strutne poslove i pripreme materijale za potrebe menadZmenta Bolnice;
Formulige, izraduje i na propisan na¢in ¢uva sve donesene odluke, rjeSenja, zakljucke 1

zapisnike direktora Bolnice;
Vrsi struéne poslove u postupku utvrdivanja disciplinske i materijalne odgovornosti

radnika;
Vr3i sve struéne poslove kadrovske sluzbe i priprema ugovore, odluke, rje3enja iz radnih

odnosa za zaposlene;
Cuva i kompletira personalna dosijea svih zaposlenih;

Vodi zakonom propisane evidencije iz oblasti rada;

Obavlja statisticke i prijavno — odjavne poslove iz oblasti poreskog, zdravstvenog i
penzijskog osiguranja zaposlenih; ‘

Obavlja poslove koji se odnose na: planiranje ljudskih resursa u Bolnici u skladu sa
potrebama; struéno usavrSavanje zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika radi
odrZavanja i unaprjedivanja kvaliteta obavljanja poslova zdravstvene zastite; donoSenje
godi$njeg plana specijalizacija i uZih specijalizacija; pripremanje plana i praenje
realizacije kontinuiranog unprjedenja znanja i vjestina zdravstvenih radnika;

Vrsi kancelarijsko poslovanje u skladu sa Zakonom;

Vodi sve arhivske, postanske i kurirske poslove za ustanovu;
Vodi evidenciju o pecatima, Stambiljima i stara se za njihovu pravilnu upotrebu;

Obavlja arhiviranje i cuvanje medicinske dokumentacije (istorije bolesti) pacijenata;

Obavlja daktilografske poslove za ustanovu.

Sluzbom rukovodi 1 3ef/ica sluzbe, i u njoj postoje zaposleni: 1 sluzbenik/ca za upravljanje

ljudskim resursima i administrativnim poslovima, 1 referent/kinja za kadrove, 1 arhivar/ka, 1

referent/kinja medicinske dokumentacije i 1 kurir/ka. Ukupan broj zaposlenih je: 6.

Clan 23

C3 Sluzba za finansijske poslove

U Sluzbi za finansijske poslove obavljaju se sledeci poslovi:

Poslovi za finansije i racunovodstvo.
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Racunovodstvo obavlja poslove u skladu sa Zakonom o ratunovodstvu, drugim zakonskim
ima Bolnice; vodi poslovne knjige uz primjenu jedinstvenih racuna

propisima i opStim akt .

propisanih kontnim planom; sacinjava periodi¢ni godidnji obracun i priprema podatke za izradu

poslovnog izvjestaja za utvrdivanje finansijskog rezultata, za rasporedivanje poslovnog rezultata i

dr; zakljucuje poslovne knjige i Cuva knjigovodstvene isprave, poslovne knjige, racunovodstvene

iskaze i poslovne izvjestaje; obavlja sve knjigovodstvene poslove, blagajni¢ke poslove i druge

finansijske poslove po radunovodstvenim nadelima i racunovodstvenim standardima; priprema
idr.

podatke i uestvuje u izradi planova rada, finansijskih planova, izvjestaja o poslovanju

Plansko analiticki poslovi.

Obrada preuzetih podataka iz racunovodstva i ostalih scktora.Pripremanje analiza izvjestaja i
planova i njihovo prezentiranje. Neposredna saradnja sa knjigovodstvom, obra¢una trodkova 1
ucinaka, pripremanje ostalih analiza i izvje$taja za potrebe ustanove i dr.

Sluzbom rukovodi 1 $ef/ica Sluzbe, i u njoj su zaposleni: 1 konter/ka bilansista knjigovoda glavne
knjige, 1 knjigovoda/tkinja likvidator/ka, 1 referent/kinja za bolesnicku blagajnu, 1 blagajnik/ca —

obradunski/a radnik/ca i 1 fakturista. Ukupan broj zaposlenih u ovoj Sluzbi je: 6.

Clan 24

C4 Sluzba komercijale i marketinga
U Sluzbi komercijale i marketinga obavljaju se slede¢i poslovi:

- Poslovi nabavke, komerijale i marketinga.
Vrsi nabavku potrebnog materijala za rad, sitnog inventara, rezervnih djelova i osnovnih sredstava;
zbog specifi¢nih uslova nabavke (Sirok asortiman, specifi¢an i strogo namjenski materijal),
nabavka se vr$i na osnovu jasnih i preciznih naloga iz organizacionih jedinica ustanove uz stru¢na
uputstva i pomo¢ struénih radnika; priprema podatke i u€estvuje u izradi i pra¢enju izvrsenja plana
nabavke, u skladu sa odredbama Zakona o javnim nabavkama. U ovoj sluzbi obavljaju se poslovi

planiranja i sprovodenja javnih nabavki i zastite na radu. Kao i ostali marketin3ki poslovi.

- Poslovi skladistenja i logistike.
Vrdi se zapremanje, ¢uvanje i izdavanje uskladiStenog materijala, sitnog inventara i rezervnih

djelova; vodi se propisana skladistna evidencija o prometu u skladiStu; rade se odgovarajuci

izvjestaji o zalihama i prometu u skladiStu i dr.
Takode, ova Sluzba bavi se zastitom na radu zaposlenih u Bolnici i odnosima sa javnosti —

drzavnim, lokalnim i drugim javnim institucijama kao i privatnim sektorom.
Sluzbom rukovodi 1 3ef/ica Sluzbe, i u njoj su zaposleni: 1 sluzbenik/ca za javne nabavke i zadtitu

na radu. 2 ekonom/ka- magacionera/ke i 1 nabavlja¢/ica.

[_kupan broj zaposlenih u ovoj Sluzbi je: 5.
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Clan 25

C5 Sluzba interne revizije
Sluzba interne revizije predstavlja nezavisnu i objektivnu ocenjivacku i konsultantsku

organizacijonu jedinicu i aktivnost osmisljenu da ,,uveéa vrijednost* i pobolj3a p(flov:_mjc B.()Imce:.
Interna revizija kroz sistematic¢an i disciplinovan pristup koji primjenjuje u ocjenjivanju aktw_nost'l,
Bolnici pomaZe u ostvarivanju ciljeva. Interna revizija se organizuje na nain kojim se '()bC:/Jb_]CdU_]e‘
trajnost interne revizije, dostupnost revizije svim poslovima, nezavisnost, ()bjektlvn(?sa i
nepristrasnost u radu internog revizora i blagovremeno izvjestavanje o nalazima interne revizije,

adekvatnim i organizovanim vr$enjem funkcije interne revizije. o
Uloga Sluzbe interne revizije jeste da rukovodiocu organizacije pruZi potvrdu adekvatnosti sistema

internih kontrola u organizaciji. Interna revizija organizaciji pomaze da ostvari ciljeve putem
sistemati¢ne ocjene procesa upravljanja rizicima, kontrola i upravljanja uopste sa ciljem da:

utvrdi da li se poStuju prihvatljive politike i procedure;
ustanovi usaglaSenost sa zakonima i propisima;

ocijeni procedure za upravljanje rizicima u organizaciji;

procijeni ekonomicnost, efikasnost i efektivnost (djelotvornost) rada;
utvrdi da li su finansijski i drugi podaci potpuni i tatni;

potvrdi da se sredstva adekvatno ¢uvaju i

obezbijedi tacnost, pouzdanost i blagovremenost vaznih finansijskih, upravljackih i

operativnih podataka.

U ovoj Sluzbi zaposlen je 1 interni revizor/ka.

Clan 26

C6 Tehnicka sluzba
U Tehnickoj sluzbi obavljaju se sledei poslovi:

Poslovi tehnickog odrZavanja osnovnih sredstava i osnovni stolarski, bravarski i

gradevinski poslovi;
Poslovi tehnickog odrzavanja PTT, internet, elektro, vodovodne i kanalizacione mreZe;

Poslovi transporta: bolesnika u ustanovi i u druge ustanove, za potrebe Uprave i Odjeljenja

i Sluzbi;
Poslovi odrzavanja, Cuvanja i nuZnog servisiranja voznog parka, kao i evidencije utro¥ka

goriva i maziva;
Poslovi kulinarstva, pripreme i serviranje hrane;

Poslovi veseraja;
Portirsko-telefonski poslovi i kontrola ulaska i izlaska u Bolnici;

Poslovi higijene: CiSCenja prostorija, odrzavanja i uredenja dvorista i kruga ustanove;
Za sloZenije poslove odrzavanja i poslove veceg obima, za koje se angazuju servisi ili
struni izvrsioci sa strane, ovo odjeljenje prati, usmjerava i koordinira njihov rad u

dogovoru sa Upravom ustanove;

15



\éo L gg')

\ n 0\

N
—

— Poslovi IT i informatike, odrzavanja Bolnic¢kih racunara (hardver-a i softwer-a), vrienje
popravki na serverima, stanicama, odrzavanje, administriranje i azuriranje informacija na

web-site Bolnice;
Sluzbom rukovodi 1 3ef/ica Tehnice sluzbe, i u njoj postoje zaposleni: | informati¢ar/ka - web
e k]

administrator/ka - serviser/ka opreme, 2 domar/ke, 2 voza¢/ica ambulantnih kola, 1 glavni/a
kuvar/ica, 3 kuvara/ice, 3 pomo¢ni/a radnik/ca kuhinje, 6 servira/ki kuhinje, 4 radnika/ce veseraja,
1 frizer/ka, 4 portir/ka-telefonista, 16 higijeni¢ar/ka. Ukupan broj zaposlenih je: 44,

Clan 27

C7 Centar za promociju nauke i razvoj projekata
Radi obavljanja poslova: promocije nauke, unapredenja mentalnog zdravlja, razvoja projekata i
medunarodne saradnje, u vezi sa radom i poslovanjem Bolnice, organizuje se Centar za promociju

nauke i razvoj projekata.
Centar se bavi: promocijom i unapredenjem nauke i mentalnog zdravlja u Crnoj Gori, pisanjem

izradom i apliciranjem te implementacijom projekata. Modernizacija sluzbi koje se bave mentalnim
zdravljem u Crnoj Gori i dostizanje standarda razvijenih zemalja je jedan od prioritetnih ciljeva
postojece nacionalne strategije o unapredenju mentalnog zdravlja

Uloga Centra je jacanje sluzbe mentalnog zdravlja u Crnoj Gori i podizanje nivoa opste drustvene
svijesti o vaznosti mentalnog zdravlja, aktivnije uklju¢ivanje korisnika i njihovih porodica u rad

sluzbi mentalnog zdravlja, te opSte poboljSanje prakse u ovoj oblasti kroz razli¢ite vidove
promocije, prevencije, zastupanja, objavljivanja publikacija, sprovodenja istrazivanja i
zajednickog umreZavanja sa relevantnim institucijama regiona i Evrope

Pored unapredenja opste brige o zdravlju, razvoj brige o mentalnom zdravlju zahtjeva izmjene u
organizaciji postojecih sluzbi, veci nivo znanja i vjestina profesionalaca iz oblasti mentalnog
zdravlja uz odgovarajuéu pravnu, finansijsku i administrativnu podriku. Savremena sluzba
mentalnog zdravlja se dominantno obezbjeduje u zajednici gdje ljudi Zive, koristi metode &ija je
efikasnost neosporno dokazana, integriSe zdravstveni i socijalni region i aktivno ukljucuje

korisnike, njihove porodice i §ire drustvo.
Za ostvarivanje ovih ciljeva neophodna je jedinstvena koordinacija od strane Centra koji bi

kontinuirano i strukturisano pratio razvojni region i kordinisao aktivnostima iz ove oblasti

Aktivnosti Centra su da promoviSe nacionalnu strategiju o unapredenju mentalnog zdravlja i vrsi
2

nadzor nad realizacijom aktivnosti iz Akcionog plana, pravi planove aktivnosti na godiSnjem nivou
procjenjujuci potrebe profesionalaca iz oblasti mentalnog zdravlja, korisnika servisa i njihovih

porodica, u skladu sa postoje¢im strateskim dokumentima.
Centar istovremeno sakuplja i posjeduje sve informacije sa detaljnom bazom podataka o
sostojec¢im servisima mentalnog zdravlja u Crnoj Gori za potrebe resornog ministarstva. Centar
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saraduje sa zemljama region ai njihovim centrima, SZO i drugim relevantnim nacionalnim
institucijama i medunarodnim organizacijama. Centar kreira razvojne programe i kroz
medunarodne projekte obezbjeduje sredstva za realizaciju projekata koji imaju za cilj unapredenje
mentalnog zdravlja u Crnoj Gori u skladu sa postoje¢im strateskim dokumentima. Imajuéi u vidu
sve aspekte implementacije nacionalne strategije, o realizovanim aktivnostima Centar obavjestava
resorno ministarstvo kroz redovne Sestomjeseéne izvjedtaje o radu. Centar organizuje dodatne
obuke, radionice i treninge za profesionalce iz oblasti mentalnog zdravlja u Crnoj Gori i koordinira
bolju intersektorsku saradnju razliitih sluzbi koje indirektno imaju veze sa mentalnim zdravljem
(centri za socijalni rad, sudski organi, zavod za zaposljavanje, policija itd.). Kroz set gore
navedenih aktivnosti dugoro¢na uloga Centra je ja¢anje sluzbe mentalnog zdravlja u Crnoj Gori i
podizanje nivoa opste drustvene svijesti o vaznosti mentalnog zdravlja, aktivnije uklju¢ivanje
korisnika i njihovih porodica u rad sluzbi mentalnog zdravlja, te op$te poboljsanje prakse u ovoj
oblasti kroz razlicite vidove promocije, prevencije, zastupanja, objavljivanja publikacija,
sprovodenja istraZivanja i zajedni¢kog umreZavanja sa relevantnim institucijama Regiona i Evrope.
Nacin organizacije i funkcionisanje Centra definisane su Statutom bolnice.

Centrom rukovodi 1 nagelnik/ca i u njemu je zaposlen 1 administrator/ka centra. Ukupan broj

zaposlenih: 2.
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VI
OPIS POSLOVA RADNIIT MJESTA

Clan 31

A. ODJELJENJA BOLNICE (A1-A8)
NACELNIK/CA ODJELJENJA - 8 izvrsilaca/teljki

— Organizuje i rukovodi radom odjeljenja,
Vr3i nadzor nad radom glavnog tehnicara — sestre, medicinskih tehnicara i sestara i ljekara

na odjeljenju i dodjeljuje radne zadatke svim zaposlenima na Odjeljenju,
Odgovoran je za dijagnostiku i lijecenje bolesnika,

— Svakodnevno vr3i i organizuje vizite,
Po potrebi i nalogu direktora ili pomo¢nika direktora obavlja poslove iz svoje struke i na

drugim odjeljenjima,
— Ucestvuje u radu konzilijuma,
Ukoliko posjeduje odgovarajuéu edukaciju iz psihoterapije, moze samostalno ili timski

sprovoditi seanse individualnih ili grupnih psihoterapijskih tehnika iz grane psihoterapije

za koju je kvalificiran,
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora, a iz svoje struke.

Clan 32

LJEKAR/KA SPECIJALISTA PSIHIJATAR -9 izvrsilaca/teljki

Odgovoran je za dijagnostiku i lijecenje bolesnika,
Svakodnevno vrsi i organizuje vizite sa naCelnikom odjeljenja,

—  Ugestvuje u radu konzilijuma,
Ukoliko posjeduje odgovarajucu edukaciju iz psihoterapije, moze samostalno ili timski

sprovoditi seanse individualnih ili grupnih psihoterapijskih tehnika iz grane psihoterapije

za koju je kvalificiran,
Obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika odjeljenja, pomocnika direktora i direktora, a

iz svoje struke.

Clan 33
LJEKAR/KA SPECIJALISTA ADOLESCENTNE 1 DJECJE PSIHIJATRIJE - 1

izvrsilac/teljka:

Organizuje i rukovodi radom Sluzbe,
Odgovoran je za ambulantnu dijagnostiku i tretman pacijenata sa mentalnim poremeéajima
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u djegjoj i adolescentnoj dobi,
—  Ugestvuje u radu konzilijuma, o '
Ukoliko posjeduje odgovarajuéu edukaciju iz psihoterapije, moze samostalno. ili tnmsil.q
sprovoditi seanse individualnih ili grupnih psihoterapijskih tehnika iz grane psihoterapije
za koju je kvalificiran,
Vr$i nadzor nad radom medicinskog/e tehnitara — sestre, djecjeg defektologa, djecjeg
psihologa, logopeda i dodjeljuje radne zadatke svom timu kojim rukovodi,
Obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika direktora i direktora, a iz svoje struke.

Clan 34
FIZIOTERAPEUT/KINJA -2 izvrsilaca/teljke

Pomazu bolesnim i povredenim pacijentima u povecanju pokretljivosti, ublazavanju bola

te sprecavanju i ublaZavanju trajnih posljedica bolesti i povreda.

- Rade sa hospitalizovanim pacijentima s povredama glave i ki¢éme, prelomima, upalom
zglobova, mozdanim udarom, bolovima u ledima i oni sa o3te¢enjima nervnog i disajnog
sistema, krvotoka i drugih sistema organa.

- Fizioterapeuti procjenjuju zdravstveno stanje pacijenata, a u toj procjeni posebno je vazno

merenje snage, utvrdivanje raspona kretnji i odredivanje funkcionalnih sposobnosti. Na

osnovu te procjene i onoga $to propiSe ordinirajuéi ljekar ili spec.fizijatrije, planiraju rad sa
svakim pacijentom i izraduju program koji sadrzi opis postupaka i predvidenih ishoda

terapije.
- Trajno prate pacijentovo stanje i napredak i prema potrebi prilagodavaju program

fizioterapije.
U radu s nepokretnim pacijentima, fizioterapeuti sprovode razne vjezbe kako bi oCuvali

funkciju zglobova i misi¢a koje pacijent ne upotrebljava. Kasnije podsti€u i poducavaju
pacijente kako samostalno da izvode vjezbe za poveanje snage, ravnoteze, izdrzljivosti i
uskladivanje kretnji. Oni primenjuju razne metode iz svog domena rada te masazu za

ublazavanje bola, smanjenje otoka ili poboljSanje funkcije sistema za kretanje.
Uce i motiviSu pacijente da se pravilno sluZze Stakama, protezama, kolicima i drugim
pomagalima koja im pomaZu da dostignu veci stepen samostalnosti u obavljanju

svakodnevnih aktivnosti.
Obavlja i druge poslove po nalogu naCelnika, ljekara ili direktora, a iz svoje struke.

Clan 35
GLAVNA/I MEDICINSKA/I SESTRA/TEHNICAR ODJELJENJA — 8 izvrsilaca/teljki

— Organizuje cjelokupan rad odjeljenja u vezi njege i provodenja ordinirajuce terapije,
~ Odgovara za higijensko-epidemiolosku situaciju na odjeljenju i za gistoéu oko objekta
- Organizuje cjelokupan rad odjeljenja u vezi njege i terapije,

40



Odgovara za sva sredstva (osnovna i inventar) odjeljenja i ovjerava utroSak ugradenog
materijala na odjeljenju,

Pravi raspored rada medicinskih tehnicara-sestara na odjeljenju,

Vodi evidenciju o radu medicinskih tehni¢ara — sestara i radnica na odjeljenju, odgovoran
je za ispravnost te evidencije,

Vodi nadzor nad radom medicinskih tehnicara-sestara i radnica na odjeljenju,

Odgovoran je za kompletnu medicinsku dokumentaciju bolesnika dok je na odjeljenju,
Kontroli$e urednost bolesnika i ishranu,

O svim nepravilnostima i propustima obavjestava glavnu/og sestru/tchnicara Bolnice,
Omogucava bolesnicima svog odjeljenja da nov&ana sredstva drzena tednoj knjiZici i po

potrebi podizu sredstva sa Stednje,
Vodi evidenciju utrosenih ljekova na odjeljenju i trebuje ljekove,
Pravi mjeseéne izvjestaje o utrosku ljekova, pravi mjesecne izvjestaje utrosku ljekova i

zavojnog materijala,
Evidentira medicinske usluge kao osnovu za fakturisanje,

Organizuje sastanke terapijske zajednice na Odjeljenju,
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora, nadelnika odjeljenja, ljekara i glavne/og

medicinse/kog sestre/tehnicara Bolnice.

Clan 36

MEDICINSKA/I SESTRA/TEHNICAR NA ODJELJENJU - 103 izvrsilaca/teljki

Vr3i zadatke iz svoje struke po upustvima na¢elnika, ljekara ili glavnog tehnicara odjeljenja,
te sve poslove njege i lijeCenja bolesnika,

Odgovara za prisutnost bolesnika koji su povjereni na Cuvanje,

Vrsi primo-predaju kod stupanja na rad u smjeni,

Neposredno vrsi namijestanje kreveta i toaletu bolesnika,

Neposredno dijeli propisanu terapiju, kontroliSe uzimanje terapije,

Vodi racuna o ishrani bolesnika, a po potrebi i hrani bolesnika,

Odgovara za higijensko-epidemiolo3ku situaciju na odjeljenju,

Kod prijema novog bolesnika od bolesnika uzima sve vrednije stvari (novac, nakit i sl) i
predaje glavnoj/m medicinskoj/g sestri/tehnicaru odjeljenja,

Odgovara da bolesnik ne posjeduje stvari kojima se moZe povrijediti, odtri predmeti,
alkohol i sl.

Vodi raduna o urednosti bolesnika, posebno kod posjeta i vikend odsustvovanja,

Kod vikend odsustva bolesnika vodi ratuna da bolesniku obezbijedi terapiju,

U slu¢aju smrti bolesnika, kupa ga, oblaCi i oprema za mrtvacnicu,

Stara se da odjeljenje bude uredno,
Vode individualni plan psiho-socijalne rehabilitacije pacijenta,
Prate pacijenta pri slanju na dijagnostiku i lijeCenje u druge zdravstvene ustanove,
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Sprovode mjeru fizickog ograni¢enja kretanja po nalogu nadleZznog ljekara i vr3e
kontinuirani nadzor svojim prisustvom uz pacijenta dok traje ista mjera samostalno ili

zajedno sa psihologom/psihijatrom/neuropsihijatrom,
Obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika odjeljenja, glavnog tehnicara odjeljenja i

glavnog tehni¢ara bolnice a iz svoje struke.

Clan 37
MEDICINSKA/I SESTRA/TEHNICAR U
ELEKTROENCEFALOGRAFILJU - 2 izvriilac/teljka:

Organizuje rad i rukovodi radom kabineta,
Vr3i pripremu bolesnika i aparata za EEG snimanje,

ODSJEKU ZA

- Vrsi snimanje pacijenta,
- Odgovara za sredstva kabineta,

- Fakturide izvr$ene usluge snimanja EEG,
Vode ra¢una o odrzavanju aparata povjerenih narad kaoio odrzavanju higijene u kabinetu,

Obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika odjeljenja a iz svoje struke.

Clan 38
MEDICINSKA/I SESTRA/TEHNICAR U AMBULANTI ZA ADOLESCENTU I DJECJU
ZASTITU - 2 izvrilac/teljka:
Ova grupa medicinskih tehnicara radi u dnevnim smjenama i prvenstveno je odgovorna za
pacijente koji se javljaju u specijalistickoj ambulanti za djecju i adolescentnu psihijatriju,
Saraduje sa ¢lanovima tima: defektologom, socijalnim radnikom, logopedom, psihologom

i ljekarima,
Vodi evidenciju ambulantih pregleda u odgovarajucim protokolima ambulante,

Popunjava specijalisticke izvjestaje,
Popunjava naloge za davanje parenteralne terapije i adminsitrira parenteralnu terapiju —

Depo preparat,

Ova grupa medicinskih tehnicara radi u dnevnim smjenama i prvenstveno je odgovorna za
pacijente Koji se javljaju u ambulanti radi specijalistiCcko ambulantne djelatnosti.

Daje pacijentima ampulamu i oralnu terapiju,

Vodi medicinske protokole,

Saraduje sa porodicom (roditeljima’starateljima) pacijenata,

Osim toga, tokom svog radnog vremena, obavljaju i sve druge radne zadatke kao i

medicinsha sestra tehnicar na odjeljenju.
Sastavlja i odgovorna je za tacnost periodicnih izvjestaje o broju pregleda,
Obas lja i druge poslove po nalogu specijaliste adolescentne i djecje psihijatrije ili glavnog/e

medicinshog tehnidara'sestre Bolnice a iz svoje struke.
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Clan 39
PSIHOLOG/SKINJA U SLUZBI ZA DJECJU I ADOLESCENTNU PSIHIJATRIJU - 1

izvrsilac/teljka:

Obavlja i vr3i poslove:
Sprovodi psiholosku eksploraciju pacijenata,

- Opéti psiholoski intervju,
Procjena nivoa psihomotornog razvoja,

- Procjenu sposobnosti,

- Analiza problema ranog razvoja, L s
Kontinuirana psiholoska podrska djeci oboleloj od psihijatrijskih bolesti i njihovim

roditeljima/starateljima,
Procjena razvojnih i emocionalnih stanja kod djece,

Savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima, djecom i adolescentima, - _
Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora, ljekara spec. i nacelnika sluzbe, a iz svoje

struke.

Clan 40
DEFEKTOLOG/SKINJA U SLUZBI ZA DJECJU I ADOLESCENTNU PSIHIJATRIJU - 1

izvrsilac/teljka:
Defektolozi otkrivaju, poucavaju i osposobljuju za Zivot djecu i adolescente sa smetnjama
u psihickom i tjelesnom razvitku i sa poremecajima u ponaSanju. Stedena Znanja
primjenjuju u klinickoj i edukacijskoj praksi, odnosno u praksi preodgajanja.

Takode, bavi se unapredivanjem postupaka rehabilitacije djece i adolescenata sa smetnjama
u psihi¢kom i tjelesnom razvitku, odnosno unapredivanju metoda resocijalizacije pacijenata

s poremecajima u ponasanju.
Defektolog primjenjuje ste¢ena znanja u neposrednom radu na rehabilitaciji, odnosno
resocijalizaciji.

Obaveze defektologa obuhvata sadrZaje iz mentalne retardacije, poteskoéa ucenja, autizma,
oStecenja vida, motorickih poremecaja i kroniénih bolesti.

Defektoloska anamneza i opservacija,

Savjetodavni rad sa djecom, adolescentima, porodicom i usvojiocima,

Kreiranje, organizacija i realizacija psihosocijalnih, individualnih ilj grupnih postupaka i
programa: iskustvenih radionica ili programa za edukaciju i podriku pacijenata i porodica,
Vodi i ucestvuje u izradi individualnih rehabilitacionih planova lije¢enja pacijenata, gdje
na osnovu sposobnosti, Zelje i sklonosti pacijenta izraduje plan i odreduje cilj,

Sprovodi 1 u uestvuje u radu terapijskih zajednica,

Obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Sluzbe, ljekara odjeljenja, pomocnika,
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DEFEKTOLOG/SKINJA - LOGOPED/KINJA - 1 izvriilac/teljka:

Logoped je stru¢njak osposobljen za rad na prevenciji, otkrivanju, dijagnosticiranju i
tretmanu poremeéaja ljudske komunikacije, odnosno: svim onim procesima i funkcijama
koji su povezani s proizvodnjom govora, s percepcijom i produkcijom oralnoga i pisanoga
jezika kao i oblicima neverbalne komunikacije.
Logoped radi sa djecom i adolescentima na: komunikacijskim poremecajima,
poremecdajima izgovora, poremeéajima te¢nosti govora (mucanje, brzopletost), jeziénim
poremecajima (razlidite etiologije), poremeéajima glasa, poboljsanju komunikacijskih
vjestina i uéinkovitosti — (poboljsavanje glasovnih kvaliteta kod odgojitelja), rehabilitaciji
slusanja jezika i govora djece osteéena sluha, poremecajima oralno — laringealnih funkcija
(gutanje), neverbalnoj i potpomognutoj komunikaciji.

Logoped u djedjoj i adolescentnoj ambulanti najve¢i dio svojeg rada provodi u
neposrednom radu s djecom u vidu: preventivnog pregleda rizi¢nog djeteta, trijaznog
pregleda djece, provodenja dijagnostickog postupka, terapijskog rada na otklanjanju
poteskoca. Isto tako logoped radi i na saradnji sa roditeljima i odgojiteljima.

Vrsi neposredni terapijski rad sa djecom provodi se individualno u taéno zakazanim
vremenskim terminima. U radu sa djetetom postuju se sve posebnosti, navike i mogucnosti

djeteta.
Obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika SluZbe.

Clan 42

B - OSTALE SLUZBE BOLNICE

B1. SLUZBA MEDICINSKOG SNABDIJEVANJA (Apoteka)

NACELNIK/CA SLUZBE - 1 izvriilac/teljka:

Planira potrebe ustanove za ljekovima i ostalim medicinskim sredstvima,

Vodi brigu o kontinuiranom snabdijevanju ljekovima i njihovoj nabavci,
Udestvuje u postupcima po javnim nabavkama za nabavu ljekova i medicinskih sredstava,

Kontrolise izdavanje i rukovanje ljekovima i ostalim medicinskim sredstvima,
Obavlja ostale aktivnosti iz svoje struke po nalogu direktora ili pomo¢nika direktora.

Clan 43

FARMACEUTSKI/A TEHNICAR/KA - 1 izvriilac/teljka:

Vodi evidenciju o potro$nji ljekova i ostalih med.sredstava.
Obavlja radnje vezane za pripremu i izdavanje ljekova, manipulaciju materijama
neophodnim za pripremu ljekova, kontakt sa medicinskim radnicima Bolnice i

administraciju u okviru apoteke i
Obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Sluzbe, pomo¢nika direktora ili direktora.
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Clan 44

B2. SLUZBA ZA URGENTNU PSIHIJATRIISKU POMOC (Prijemna ambulanta)

GLAVNA MEDICINSKA SESTRA SLUZBE -1 izvrsilac/teljka:

Odgovorna je i organizuje rad medicinskih sestrara/tchnitara koji rade u Sluzbi tj. u
Prijemnoj ambulanti,

Organizuje i koordinira rad sluZbe i usko saraduje sa ljckarima koji obavljaju dezurstva i
ambulantne preglede,

Vrsi organizaciju prijema pacijenta do smjestanja na Odjeljenje,

Obavlja sve aktivnosti kao i ostale medicinske sestre/tehnicari u prijemnoj ambulanti,

Vr3i nabavku: farmakoterapije, medicinskog materijala i sirovina i nabavku kancelarijskog

materijala.

Daje pacijentima ampularnu i oralnu terapiju,

Vr3i arhiviranje medicinske dokumentacije i vodi medicinske protokole,

Saraduje sa zaposlenima u Hitnoj medicinskoj pomo¢i i sa sluzbenicima Uprave policije,
Obavlja druge poslove po nalogu glavne sestre/tehniara Bolnice, ljekara, pomoénika

direktora i direktora.

Clan 45

MEDICINSKA/I SESTRA/TEHNICAR U SLUZBI ZA URGENTNU PSIHIJATRIJSKU
POMOC (Prijemna ambulanta) — 3 izvrSilac/teljka:

Vodi evidenciju bolni¢kih prijema, ambulantih i konzilijarnih pregleda u odgovarajué¢im

protokolima ambulante,
Popunjava specijalisticke izvjestaje,

Popunjava naloge za davanje parenteralne terapije i adminsitrira parenteralnu terapiju —
Depo preparat,

Ova grupa medicinskih tehni¢ara radi u dnevnim smjenama i prvenstveno je odgovorna za
pacijente koji se javljaju u ambulanti radi specijalistitko ambulantne i konzilijame

djelatnosti.
Vrsi organizaciju prijema pacijenta do smjestanja na Odjeljenje i vodi medicinske

protokole,
Daje pacijentima ampularnu i oralnu terapiju,
Saraduje sa zaposlenima u Hitnoj medicinskoj pomoci i sa sluzbenicima Uprave policije,

Osim toga, tokom svog radnog vremena, obavljaju i sve druge radne zadatke kao i

medicinska sestra/tehnicar na odjeljenju.
Sastavlja i odgovorna je za taCnost periodicnih izvjestaje o broju pregleda i prijema koji se

dostavljaju Institutu za javno zdravlje,
Obavlja druge poslove po nalogu glavne sestre/tehniara sluzbe, pomoénika direktora i

direktora.
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Clan 46

B4. PSTHOLOSKA SLUZBA
SEF/ICA SLUZBE - 1 izvrsilac/teljka:

Organizuje i planira aktivnosti zaposlenih u sluzbi,
U zavisnosti od potreba odjeljenja Bolnice izdajc radne zadatke zaposlenima u svojoj sluzbi

— odreduje ¢lanove tima,
Koordinira, motivise i usmjerava svoje zaposlene,

Ukoliko posjeduje odgovarajuéu edukaciju iz psihoterapije, moze samostalno ili timski
sprovoditi seanse individualnih ili grupnih psihoterapijskih tehnika iz grane psihoterapije

za koju je kvalifikovan,
Obavlja poslove iz svoje struke,
Obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika direktora i direktora bolnice.

Clan 47

PSIHOLOG/SKINJA -5 izvrsilac/teljka:

Sprovodi psiholosku eksploraciju pacijenata,
UCestvuje u svim fazama tretmana tokom boravka, lije¢enja i otpusta pacijenata,
Sprovodi psihoterapiju,

Ucestvuje u radu konzilijuma,
Sprovodi psiholosko testiranje bolesnika ili pacijenata, ukljuujuéi i neuropsiholoski

pregled sa procjenom kognitivnih funkcija za odrasle, eksploraciju i procjenu strukture
licnosti,

Pri otpustu pacijenata daje misljenje i procjenu psiholoskog rizika na osnovu aktuelnog
psihi¢kog statusa pacijenta,

Ucestvuje u procjeni nacina i potreba pacijenta za radnu terapiju,

Saraduje sa porodicom pacijenta kada je to u interesu lijeenja,
Ucestvuju u radu timova koji izraduju individualne planova lijeCenja i psihosocijalne

rehabilitacije pojedinacnih pacijenta,
Ukoliko posjeduje odgovarajucu edukaciju iz psihoterapije, odnosno sertifikat, moze
samostalno ili timski sprovoditi seanse individualnih ili grupnih psihoterapijskih tehnika iz

grane psihoterapije za koju je kvalificiran,
Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa/ice Sluzbe ili Direktora, a iz svoje struke.

Clan 48

B5. SLUZBA ZA SOCIJALNI RAD
SEF/ICA SLUZBE - 1 izvriilac/teljka:

Organizuje i planira aktivnosti zaposlenih u sluzbi,
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U zavisnosti od potreba odjeljenja Bolnice izdaje radne zadatke zaposlenima u svojoj sluzbi
— odreduje ¢lanove tima,

Ukoliko posjeduje odgovarajucu edukaciju iz psihoterapije, moze samostalno ili timski
sprovoditi seanse individualnih ili grupnih psihoterapijskih tehnika iz grane psihoterapije

za koju je kvalifikovan,
Obavlja poslove iz svoje struke,

Uredno vodi stru¢nu dokumentaciju,

Koordinira, motivise i usmjerava svoje zaposlene,

Obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika direktora i dircktora bolnice.

Clan 49

SOCIJALNI/A RADNIK/CA - 6 izvrsilac/teljka:

Obavlja poslove na izradi Socijalne anakete i Socijalne anamneze, Socijalna anketa sa
terena,

Ucestvuje u Timskoj obradi i konzilijarnim pregledima pacijenta,

Sprovodi psihoterapiju na odjeljenju,

Kontaktira i sadinjava izvjestaj o kompletnoj obradi pacijenta za potrebe Suda; Centra za
socijalni rad; Uprave policije i ostalih institucija,

Sadinjava izvjestaj za potrebe kategorizacije, daje predlog za postavljanje staratelja.
Obavlja poslove u okviru Socijalnog savjetovanja i socio — terapijske metode: Terapija
zajednica i Grupna terapija,

Intervju socijalnog radnika,

Socio-terapijska seansa — individualna,

Povrsinska individualna socio-sansa,

Dubinska socio-individualna seansa,
Radi sa pacijentom i njegovom porodicom u okviru socijalnog savjetovanja,

Kontaktira sa pacijentovom porodicom i nadleZnim institucijama vezano za ostvarivanja

prava iz oblasti zdravstvene i socijalne zatite,
Radi individualnu socioterapijsku seansu u cilju korekcije socijalnih aspekata poremecaja
(u smislu mijenjanja socijalne prilagodljivosti i uvodenja u nove obrasce ponaSanja i

reagovanja),
Radi Produzenu socioterapiju (grupnu) —socioterapijski metod djelovanja u smislu

resocijalizacije i prevencije recidiva i rehospitalizacija,
Obavlja poslove u okviru Socijalnog tretmana u radnoj organizaciji ili drutvenoj zajednici,

Obavlja poslove u okviru socijalne edukacije u Siroj zajednici,

Ukoliko posjeduje odgovarajuci sertifikat o zavrSenoj edukaciju iz psihoterapije,
samostalno ili timski sprovoditi seanse individualnih ili grupnih psihoterapijskih tehnika iz
grane psihoterapije za koju je kvalificiran,

Ucestvuje u timskoj procjeni rizika prilikom otpusta pacijenta,
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Ugestvuje u prijemu i otpustu pacijenata,
Vrsi redovna deZurstva i pripravnosti,

Uredno vodi stru¢nu dokumentaciju,
Ucestvuje redovno na svim seminarima i kongresima iz oblasti psihijatrije i svoje struke,

Kontrolise finansijska sredstva hospitalizovanih pacijenata i saraduje sa referentom za

bolesnic¢ku blagajnu.
Obavlja i druge poslove po nalogu efa/ice Sluzbe ili Direktora u okviru svoje struke.

Clan 50

B6. SLUZBA ZA OKUPACIONU I RADNU TERAPLJU
SEF/ICA SLUZBE - 1 izvr3ilac/teljka:

Organizuje i planira aktivnosti zaposlenih u sluzbi,

Koordinira, motivise i usmjerava svoje zaposlene,

U zavisnosti od potreba odjeljenja Bolnice izdaje radne zadatke zaposlenima u svojoj sluzbi
— odreduje ¢lanove tima,

Ukoliko posjeduje odgovarajuéu edukaciju iz psihoterapije, moZe samostalno ili timski
sprovoditi seanse individualnih ili grupnih psihoterapijskih tehnika iz grane psihoterapije
za koju je kvalifikovan,

Obavlja poslove iz svoje struke,

Uredno vodi stru¢nu dokumentaciju,
Obavlja i druge poslove po nalogu pomoc¢nika direktora i direktora bolnice.

Clan 51

DEFEKTOLOG/SKINJA - 2 izvrSilac/teljka:

Defektoloska anamneza i opservacija,

Savjetodavni rad sa pacijentima,

Kreiranje, organizacija i realizacija psihosocijalnih, individualnih ili grupnih postupaka i
programa: iskustvenih radionica ili programa za edukaciju i podrSku pacijenata i porodica,
Vodi i uéestvuje u izradi individualnih rehabilitacionih planova lijeenja pacijenata, gdje
na osnovu sposobnosti, Zelje i sklonosti pacijenta izraduje plan i odreduje cilj,

Sprovodi i u ucestvuje u radu terapijskih zajednica,

Rad sa grupama tematska i individualna,

Procjena psihomotornog statusa pacijenta,

Motivaciona terapija,

Ukoliko posjeduje odgovaraju¢u edukaciju iz psihoterapije obavlja Individualne

psihoterapijske seanse,
Radi na rehabilitaciji, resocijalizaciji i socijalnoj integraciji pacijenata i aktivno uestvuje
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u preventivnim programima;

Radi na prevenciji smetnji prilagodjavanja;

Sprovodi defektoloski individualni rad sa porodicama pacijenata

Ukoliko posjeduje odgovarajucu edukaciju iz psihoterapije  obavlja individalni
psihoterapijski rad iz grane psihoterapije za koju je kvalifikovan
Ucestvuje u nau¢no-istrazivackim programima,

Organizuje i vodi okupacionu terapiju,

Konzilijami specijalisti¢ki pregledi,

Uredno vodi struénu dokumentaciju,
Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa/ice Sluzbe, ljckara odjeljenja, pomoénika dircktora

i direktora.

Clan 52

OKUPACIONI/A TERAPEUT/KINJA -2 izvrsilac/teljka:

Rad sa pacijentima koji bi poboljiali njihovu sposobnost da se ukljuce u okupacije koje
Zele, koje su im potrebne ili se od njih o&ekuje da ih obavljaju,

Sagledava sve aspekte pacijenta, ostvaruje sa njim partnerski odnos na kojim a se temelji
dalji rad na razvoju onih sposobnosti koje omogucavaju izvrSavanje aktivnosti koje su

klijentu bitne,

Realizuje prakti¢ne aktivnosti pacijenata,
Okupacioni terapeut smanjuje poremecaje kod pacijenata ka prevenciji i vracanju funkcija

odrzavanja nivoa o¢uvanih deficita do koji se moze doci,
Uti¢u na poboljsavanje funkcionalne sposobnosti pacijenta, kako bi pojedinac koristio fine

motori¢ke i kognitivne vjestine za obavljanje njegovih korisnih zadataka u okviru

svakodnevnih Zivotnih aktivnosti,
Uredno vodi struénu dokumentaciju,

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa/ice Sluzbe, ljekara odjeljenja, pomocnika direktora
i direktora.

Clan 53

RADNI/A TERAPEUT/KINJA - 3 izvrSilac/teljka:

Pregled radnog terapeuta,

Planira radnoterapijske intervencije,
Uvjezbavanje aktivnosti samoposluzivanja, obavljanja li¢ne higije, oblagenja i odrzavanje

higijene prostora,
Uvjezbavanje aktivnosti u zajednici,
Uvjezbavanje kognitivnih komponenti (Citanje, pisanje, vjezbe paznje i rjeSavanje

svakodnevnih problema),
Grupna radna terapija kroz edukativno-kreativne radionice (likovne, muzicke. fizicke
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dramske itd),
Upotreba kreativne aktivnosti u terapijske svrhe, drustvene igre, biblio-terapija, upotreba

teretane,
Evaluacija radno-terapijske intervencije kroz provjeru ostvarcnosti postavljenih ciljeva

radno terapeuta,
Uredno vodi stru¢nu dokumentaciju,
Obavlja i druge poslove po nalogu radno-okupacionog terapeuta, 3cfa/ice Sluzbe, ljekara

odjeljenja, pomoénika direktora i direktora.

Clan 54

B7. STOMATOLOSKA ZDRAVSTVENA ZASTITA

STOMATOLOG/SKINJA - 1 izvrsilac/teljka:

STOMATOLOSKA/I

Po uputu nagelnika odjeljenja ili ordinirajuceg ljekara obavlja kod hospitalizovanih

pacijenata sve stomatoloske usluge,
Vodi evidenciju i nadzor nad radom stomatolodkog/e tehnicara/sestre,

Obavlja i druge poslove iz svoje struke i po nalogu direktora Bolnice ili pomoéika direktora.

Clan 55

SESTRA/TEHNICAR U STOMATOLOSKOJ SLUZBI - 1

izvrsilac/teljka:

PomaZe stomatologu u radu prema upustvima stomatologa, odgovara za instrumente i

uredaje kojima se sluZi stomatolog,
Odrzava higijenu u stomatoloskoj ambulanti,

Vrsi asistenciju u radu stomatologu,
Obavlja i druge poslove po nalogu stomatologa ili direktora Bolnice.

Clan 56

B8. INTERNISTICKA ZDRAVSTVENA ZASTITA

LJEKAR/KA SPECIJALISTA INTERNE MEDICINE - 1 izvrSilac/teljka:
- Vr3i redovne preglede novo primljenih pacijenata nakon laboratorijske obrade a u sklopu

inicijalne dijagnosticke evaluacije,
Po potrebi, u saradnji sa odjeljenskim ljekarima ili dezurnim psihijatrom, intervenise u

okolnostima egzacerbacije internistickih oboljenja kod hospitalizovanih pacijenata,

Obavlja druge aktivnosti iz svoje struke i po nalogu direktora Bolnice.
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Clan 57

B9. EPIDEMIOLOSKA ZDRAVSTVENA ZASTITA
LJEKAR/KA SPECIJALISTA EPIDEMIOLOGLIE - 1 izvrSilac/teljka

Prati epidemiolosku situaciju u Bolnici u pogledu dinamike prijavljivanja slu€ajeva

zaraznih bolesti,

Sef je tima za suzbijanje bolnickih infckeija,

U okolnostima pojave epidemije predlaze mjere sanacije i donosi protokol o lijecenju
pacijenata,

Saraduje sa Institutom za javno zdravlje Crne Gore,

Obavlja druge aktivnosti iz svoje struke i po nalogu dircktora Bolnice.

Clan 58

B10. UZROKOVANJE BIOLOSKOG MATERIJALA
LABORATORIJSKA/I SESTRA/TEHNICAR - 1 izvriilac/teljka:

Neposredno uzima uzorke i vr$i medicinske analize po nalogu svih ljekara u Bolnici,
Odgovoran je za ispravnost i na¢in rukovanja sredstvima laboratorije,

Obavlja i druge poslove iz svoje struke po nalogu Direktora,

Vrsi transport uzoraka do labaratorije i od laboratorije,

Vodi evidenciju o utroSenom mateijalu, obavljenim analizama i daje izvjeStaje kao osnov

za fakturisanje.

Clan 59

C SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

C1. MENADZMENT BOLNICE

DIREKTOR/ICA - 1 izvrsilac/teljka:
Obavlja sve poslove povjerene u skladu sa svim zakonskim propisima i Statutom Bolnice.

Clan 60

POMOCNIK/CA DIREKTORA/ICE - 1 izvrSilac/teljka:

Obavlja poslove u skladu sa Statutom ustanove i Zakonskom regulativom;

Pomaze direktoru u svim organizacionim poslovima;
Pomaze direktoru u rjeSavanju pravnih, organizacionih i medicinskih pitanja;
U odsustvu direktora odgovoran je za redovno odrZavanje stru¢nih kolegijuma i rukovodi

jstim,
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Upoznat je i visi nadzor nad svim tijelima i komisijama bolnice formiranim u cilju

unapredenja zdravstvene zastite,
Savjetuje dircktora u vezi rasporedivanja radnika na radna mjesta u okviru postojecih

sluzbi,
Obavlja i druge poslove po narcdenju dircktora, kome i odgovara 7a svoj rad

Clan 61

GLAVNA/I MEDICINSKA/I SESTRA/TEHNICAR BOLNICE - 1 izvriilac/teljka

Vodi evidenciju o prisutnosti svih zdravstvenih radnika i saradnika,

Daje naloge za koriséenje ambulantnih kola,
Organizuje rad i koordinira zadacima glavnih medicinskih sestara/tehni¢ara Odjeljenja i

Sluzbi bolnice,
Vr3i nadzor nad stru¢nim radom svih medicinskih tehnidara/sestara u bolnici

Vr3i kontrolu higijensko-epidemiolocke situacije u bolnici i po potrebi preuzima mjere 1z

ove oblasti i odgovoran je za higijensko-epidemiolosko stanje u Bolnici
Koordinira sa drugim sluzbama u Bolnici o poslovima vezanim za medicinsku djelatnost

Odgovoran je za tagnost evidencije o prisutnosti na radu svih medicinskih radnika
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora Bolnice ili pomo¢nika direktora a iz domena

svoje struke.

Clan 62

SEKRETAR/ICA DIREKTORA/ICE - 1 izvrSilac/teljka:

Vi poslovnu korespodenciju i kancelarijsko poslovanje shodno Uredbi i Upustvu o
kancelarijskom poslovanju,

Brine se i stara o drustvenim mrezama i web sajtu bolnice,
Organizuje radne sastanke, sastanke sa strankama i sastanke sa zaposlenima i kolegijume

direktoru bolnice,
Obavlja poslove kopiranja, skeniranja i asistiranja za direktora i sve u menadzmentu

bolnice,
Obavlja sve sekretarske i daktilografske poslove za direktora, kome i odgovara za svoj rad.

Clan 63

C2. SLUZBA ZA PRAVNE I KADROVSKE POSLOVE
SEF/ICA SLUZBE ZA PRAVNE I KADROVSKE POSLOVE - 1 izvriilac/teljka:

- Zastupa sluzbu i odgovoran/na je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno obavljanje

poslova i zadataka. Sef/ica sluzbe za svoj rad odgovara direktoru/ici Bolnice;
Koordinira i rukovodi svim pravnim i kadrovskim poslovima sluzbe;
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- Izraduje nacrte pravilnika, opdtih akata, odluka, zakljucka i drugih akata koji se odnose na™ ;;’I»‘LD\,\\\ Y

bolnicu;
Ovlaséeno je lice za zastupanje bolnice i saradnju sa Agencijom za mirno rjc3avanje radnih

sporova i Centrom za alternativno tjeS8avanje radnih sporova;

Prati zakone i druge propise vezanc za rad i radne osnose zaposlenih;

Daje misljenje o obavezama i pravima zaposlenih vezanih za njihovo zaposlenje;

Vrsi posloviu korespodenciju i zastupa bolnicu pred organima vlasti, sudovima, lokalnim

institucijama, agencijama i drugim javnim institucijama;

Odgovoran/a je za zakonito i blagovremeno postupanje u upravnim postupcima koji se vode
u sluzbi;

Vodi postupke disciplinske i materijalne odgovornosti za zaposlene;

Vr3i poslove nadzora, koji se odnose na kontrolu uskladenosti akata sa zakonom u postupku

zasnivanja radnog odnosa i popune radnih mjesta;
Obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢nika direktora i direktora, kojima odgovara za

svoj rad.

Clan 64
SLUZBENIK/CA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM
ADMINISTRATIVNIM POSLOVIMA - 1 izvrsilac/teljka:
Obraduje: ugovore o radu na odredeno i neodredeno vrijeme, ugovore o djelu, ugovore o
dopunskom radu, ugovore o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovore o
specijalizantima, ugovore o volonterskom radu, rjeSenja o privremenom i trajnom
rasporedivanju zaposlenih, rjeSenja o porodiljnom i roditeljskom odsustvu, odluke ili
rjeSenja o prekovremenom radu, rje$enja o naknadi Stete za neiskoris¢eni godisnji odmor,
rjieSenje o isplati otpremnine zbog odlaska u penziju, rjeSenja o godiSnjim odmorima,
jubilarnim nagradama, rjeSenja o placenom i neplac¢enom odsustvu;
Vrsi poslove informatickog rada u informacionom sistemu Ministarstva zdravlja i Fonda za
zdravstveno osiguranje (Kadrovska evidencija, 1 druge evidencije resornog ministarstva),
Ugestvuje u izradi normativnih akata Bolnice: Statut, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i

RESURSIMA I

sistematizaciji radnih mjesta itd.,
Ucestvuje u izradi i donoSenju RjeSenja, Odluka, Misljanja, Pravilnika, Vodica, Protokola

po nalogu direktora/ce,
Sacinjava zapisnike sa kolegijuma menadZmenta, radnih grupa, etickog komiteta, raznih

komisija Bolnice i dr. tijela bolnice;
Predlze nacrte pravilnika o radu kadrovske sluzbe shodno vazecoj zakonskoj regulativi,
vrii azuriranje i vodi evidenciju personalnih dosijea zaposlenih i vr$i nadzor nad vodenjem

kadrovske evidencije;
Upravlja ljudskim resursima na nacin Sto organizuje edukacije, seminare i konferencije,

Ovlaséeno je lice za postupanje po prijavama Zvizdaca,

Ovlaséeno je lice za zaStitu od mobinga na radnom mjestu,

Ovlaséeno je lice za izdavanje uvjerenja iz radnih odnosa zaposlenih;

Ucestvuje u izradi planova i akata predvidenim pozitivni zakonskim propisima drzave po

nalogu direktora/ce i ostalo;
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Ugestvuje u postupku po zahtjevima za slobodan pristup informacijama;
Ucestvuje u radu komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina

kandidata prijavljenih na interne oglase, javne oglase i konkurse;
Vodi evidenciju o donacijama shodno Upustvu resornog Ministarstva,
Vrsi poslovnu korespodenciju i kancelatijsko poslovanje shodno Uredbi i Upustvu o

kancelarijskom poslovanju,
Po potrebi vrsi poslove upisni¢ara u Djelovodnik, Upisnik prvostepenog organa, Upisnik

izdatih uvjerenja, Interne dostavne knjige i dr.
Obavlja i sve druge poslove po nalogu: Sefa/ce Sluzbe, pomocnika/ce direktora/ice i

direktora/ice kojima i odgovara za svoj rad.

Clan 65

REFERENT/KINJA ZA KADROVE - 1 izvrSilac/teljka:

Vodi zakonom propisane evidencije iz oblasti rada,

vr$i administrativne poslove prilikom raspisivanja oglasa i konkursa za potrebe Bolnice;
vodi evidenciju intermog trZista rada,

Vrsi administrativne poslove za sluZbe;

dostavlja potrebne prijave i obrasce Zavodu za zaposljavanie,

dostavlja potrebne prijave i odjave i obrasce Poreskoj upravi,

Cuva, prikuplja i deponuje dosijee zaposlenih kao i svu dokumentaciju i stara se o
kompletnosti dosijea u skladu sa zakonom;

vrsi administrativne poslove arhive i postanske poslove;

vodi evidenciju o pecatima, Stambiljima i stara se o njihovoj upotrebi i deponovanju,

vrsi Cuvanje i skladistenje svih akata i predmeta;

Cuva, prikuplja i deponuje u dosijee zaposlenih svu potrebnu dokumetaciju i stara se o

kompletnosti svih dosijea u skladu sa zakonom,
Vrsi poslovnu korespodenciju i kancelarijsko poslovanje shodno Uredbi i Upustvu o

kancelarijskom poslovanju,
Vrsi poslove upisnicara u Djelovodnik, Upisnik prvostepenog organa, Upisnik izdatih

uvjerenja, Interne dostavne knjige i dr.
Obavlja i sve druge poslove po nalogu, Sefa Sluzbe, pomoénika direktora i direktora kojima

i odgovara za svoj rad.

Clan 66

ARHIVAR/KA - 1 izvrSilac/teljka:

Vodi sve arhivske, poStanske i kurirske poslove za ustanovu,

Vodi evidenciju o pe€atima, Stambiljima i stara se za njihovu pravilnu upotrebu,
Vodi i ¢uva sve arhivske protokole i dostavne knjige,

Cuva i odlaze fotokopije svih zavedenih i poslatih dopisa i akata,

Obavlja sve poslove kopiranja, umnoZavanja i slaganja materijala koji se kopiraju,
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Cuva orginalne materijale za kopiranje i vra¢a ih nakon kopiranja,
Obavlja sve daktilografske poslove za potrebe Sluzbe i odredene poslove za organizacione

jedinice ustanove, prema rasporedu i planu koji dobija od neposrednih rukovodilaca,
Cuva i raspodjeljuje radne i kucane materijale onima od kojih dobija zadatke,
Vrsi poslovnu korespodenciju i kancelarijsko poslovanje shodno Uredbi i Upustvu o

kancelarijskom poslovanju,
- Vr3i poslove upisni¢ara u Djelovodnik, Upisnik prvostepenog organa, Upisnik uvjerenija,

Interne dostavne knjige i dr.
- Vi3i pothranjivanje, ¢uvanje i arhiviranja svih spisa predmeta Bolnice,
Obavlja i sve druge poslove po nalogu 3efa Sluzbe, pomoénika direktora i direktora kojima

1 odgovara za svoj rad.

Clan 67

REFERENT/KINJA MEDICINSKE DOKUMENTACLIE - 1 izvrsilac/teljka

- Obavlja administrativne poslove koji ukljutuju evidenciju-statistiku prijema i otpusta

bolesnika iz Bolnice,

- Otvara istorije bolesti za pacijente,

- Odgovara za sredstva kartoteke i matiéne istorije bolesti,

- Priprema i pravi izvjestaje iz djelokruga svog rada,
Vrii kontrolu podataka iz medicinske dokumentacije i odgovoran je za vodenje registara i
evidencija koje mu se daju u zadatak,
Arhivira, pothranjuje i ¢uva medicinsku dokumentaciju i istorije Bolesti svih pacijenata
Bolnice,
- Salinjava i vodi evidenciju zdravstvene statistike,

- Vodi protokol umrlih pacijenata,
Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora, Sefa Sluzbe i glavnog tehnigara Bolnice.

Clan 68

KURIR/KA - 1 izvrsilac/teljka
Obavlja otpremanje i ekspedovanje podte u skladu sa Uredbom o kancelarijskom

poslovanju i internim aktima Bolnice,

Vrsi kurirske poslove unutar i van ustanove,

Vodi evidenciju ulazne i izlazne poste,

Vrsi prijem paketa/pismena,

Predaje pakete/postu/pismena/akte licno fizickom ili pravnom licu kojem je isto
namijenjeno,

Popunjava dokumentaciju, koverte, dostavnice i sli¢ne akte,

Odgovoran je za interne dostavne knjige,
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Preuzima na osnovu pismenog ovlas¢enja sluzbenu postu od Poste Crne Gore (PJ Kotor)
Obavlja i druge poslove iz svoje struke po nalogu svih rukovodioca zaposlenih u

administraciji Bolnice.

Clan 69

C3. SLUZBA ZA FINANSLISKE POSLOVE
SEF/ICA SLUZBE - 1 izvrsilac/teljka:

Organizuje rad u Sluzbi,
Koordinira radom zaposlenih izvrsilaca i daje im struénu pomog,

Odgovara za postovanje zakona i podzakonskih akata u domenu svoga posla,

Odgovara za aZurnost svih referata u raunovodstvu,
Obezbjeduje i analizira dokumentaciju dostavljenu od strane odjeljenja i sluzbi u okviru

Bolnice,
Kontrolise dokumenta sa formalne i sustinske strane prije dostave na dalju obradu,

Prati stanja potraZivanja i obaveza pri ¢emu je nosilac posla prilikom usaglasavanja sa

komitentima,
Kompletira dokumentaciju radi naplate potrazivanja sudskim putem,
Stara se za primjenu medunarodnog raunovodstvenog standarda, kao i Zakona o

racunovodstvu u poslovnim knjigama,
Sastavlja periodi¢ne obraGune i zavrini radun i odgovoran je za blagovremeno dostavljanje

istih odgovarajuéim sluzbama i organima saglasno vaZe¢im propisima i aktima Bolnice,
Obavlja i sve druge poslove po nalogu direktora, kao i institucija koje vrie kontrolu i

nadzor, kojima i odgovara za svoj rad.

Clan 70

KONTER/KA BILANSISTA/KINJA, KNJIGOVODA/TKINJA GLAVNE KNJIGE - 1

izvriilac/teljka:

Sastavljanje analitickog kontnog plana poslovne cjeline,
Prati kretanje 1 racionalno organizovanje tokova knjigovodstvenih dokumenata u okviru

Sluzbe,
Kontrolise ispravnost primljene dokumentacije,

Kontira prispjelu dokumentaciju,
Vrsi knjiZenje i evidentiranja knjigovodstvenih promjena u glavnoj knjizi,

Procjenjuje pozicije ratunovodstvenih iskaza u skladu sa propisima,

Sastavlja iskaze o finansijskim i gotovinskim tokovima,
Sastavlja racunovodstvene obracune za potrebe organizacionih Jedinica u okviry Istituta,
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Ugestvuje u sastavljanju raéunovodstvenih izvjeStaja, periodu¢nog 1 zavrsnog racuna,
Daje izvjestaje iz evidencije glavne knjge u pogledu naplacene realizacije materijalnih

troskova, poreza i doprinosa,
Ucestvuje u pripremi informacija za menadZment,

Sastavlja zakljucni list, . Lo ot :
Obavlja i sve druge poslove po nalogu 3efa, pomoénika dircktora 1 direktora, kojima i

odgovara za svoj rad.

Clan 71

KNJIGOVODA/TKINJA I LIKVIDATOR/KA - 1 izvriilac/teljka:

U skladu sa odredbama Zakona o raéunovodstvu kompletira dokumentaciju, ovjerava i

dostavlja ratunovodstvu,
Vrsi sustinsku i raéunsku kontrolu finansijske dokumentacije sa aspekta zakona i formalno,

Prima i pregleda sva dokumenta o isplatama,
Vodi evidenciju svih raduna,

Priprema i predaje sve naloge o uplatama,
Upisuje sve fakture u knjigu ulaznih faktura,

Vodi sve isplate i naplate sa racuna,
Stara se o izmirenju svih dospjelih obaveza uredno i u roku,
U skladu sa odredbama Zakona o raunovodstvu kompletira dokumentaciju, ovjerava i

dostavlja racunovodstvu,
Prima, pregleda i kontrolise ulazno-izlazna dokumenta i razvrstava ih po vrstama, centrima

1 sluzbama,
Prati stanja i promjene na materijalima, inventaru, rezervnim djelovima i osnovnim

sredstvima,
Odgovoran je za pravilno vodenje evidencije osnovnih sredstava,
Aktivno ucestvuje na pripremi godiSnjih popisa imovine,
Ucestvuje u pripremi za izradu finansijskih izvjestaja,

Prima dokumentaciju za fakturisanje,

KontroliSe ispravnosti istih,

Ispostavlja fakturu,

Zavodi fakturu u knjigu izlaznih faktura,

Dostavlja kupcu preko arhive jedan primjerak,

Obradenu dokumentaciju dostavlja na kontiranje,

Prati realizaciju istih i o tome obavjestava neposrednog rukovodioca,
Pravi informacije i rekapitulacije po traZenim pitanjima,
dnevna obrada racuna dobavljaca te vrsi knjiZenja ulaza,
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— na kraju mjeseca vrsi izradu izvjeStaja o ulazu i izlazu materijala te stanju krajem mjeseca
(radi uskladivanja s pojedinim skladiStima), o finansijskom stanju (radi uskladenja s

finansijskim knjigovodstvom),
na temelju podataka iz prethodne alineje tromjese¢no izraduje izvjestaje,

Obra¢unava amortizaciju osnovnih sredstava — vrsi obradu podataka,

Vodi evidenciju sitnog inventara — vrsi obradu podataka, .
Obavlja i sve druge poslove po nalogu 3efa, pomoénika direktora i direktora, kojima i

odgovara za svoj rad.

Clan 72

REFERENT/KINJA ZA BOLESNICKU BLAGAJNU - 1 izvriilac/teljka:

Pothranjuje, ¢uva, vodi raduna i stara se o finansijskim sredstvima (novcu, hartijama
vrijednosti i sl.) i drugim vrijednim i dragocjanim stvarima predatim na uvanje Bolnici

od strane hospitalizovanih pacijenata prilikom smjestaja u Bolnici,

Aktivno ucestvuje u predlaganju mjera zastite inventara Bolnice,
Lice zaduZeno za saraZivanje sa Sluzbom za socijalni rad Bolnice kao i sa zapslenima

na Odjeljenjima gdje se nalazi pacijent/kinja ¢ije se stvari Cuvaju,
Popisuje i vodi evidenciju o svim sredstvima koji su mu povjereni na uvanje,
Vrsi komunikaciju i saradnju sa Postom Crne Gore i sa Bankama i drugim institucijama

od znacaja,

- Vodi poslovne kinjige,
izraduje dnevnik knjiZenja i druge pratece izvjestaje te mjesecno uskladuje podatke s

finansijskim knjigovodstvom (odsjekom), a po potrebi i drugim odjelima u Sluzbi,
priprema inventurne liste pojedinih skladista,

- knjizi obradu Bolnickog inventura,
Obavlja i sve druge poslove po nalogu Sefa raCunovodstva, pomoc¢nika direktora i

direktora, kojima i odgovara za svoj rad.

Clan 73
BLAGAJNIK/CA 1 OBRACUNSKI/A RADNIK/CA - 1 izvrSilac/teljka:
Sa evidencije radnog vremena i ostale dokumentacije unosi podatke i vri obracun zarada,

Vodi sve obustave od neto zarada zaposlenog,
Radi stale poslove iz obracuna zarada po nalogu neposrednog rukovodioca,

Izlistava obracunske liste,
Sastavlja odredene obrasce i izvjeStaje u vezi sa isplatom zarada zaposlenih,

- Vodi knjigu blagajne,
Poslije pregleda dokumentacije prima ¢ekove za podizanje gotovine i istu podize,

Blagajnik vr3i zaduZenje gotovine u kasu,

Vrii isplatu po raznim osnovama,
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Clan 74

FAKTURISTA/KINJA = 1 izvriilac/teljka:
-~ Prima dokumentaciju za fakturisanje,
- Kontroliie ispravnosti istih,
~ Ispostavlja fakturu,
—  Zavodi fakturu u knjigu izlaznih faktura,
~ Dostavlja kupcu preko arhive jedan primjerak,

- Obradenu dokumentaciju dostavlja na kontiranje,
Prati realizaciju istih i o tome obavjestava neposrednog rukovodioca,

Pravi informacije i rekapitulacije po traZenim pitanjima,
Obavlja i sve druge poslove po nalogu 3efa, pomoc¢nika direktora i direktora, kojima 1

odgovara za svoj rad.

Clan 75
C4. SLUZBA KOMERCIJALE I MARKETINGA
SEF/ICA SLUZBE — 1 izvr3ilac/teljka:

— Organizuje rad u SluZzbi,
Koordinira radom zaposlenih izvr3ilaca i daje im stru¢nu pomoc,

Odgovara za potovanje zakona i podzakonskih akata u domenu svoga posla,

Predlaze i formira cijene usluga Bolnice,
Ovlaséeno je lice za odnose sa javnoscu u ime Bolnice t). PR bolnice,

Po potreni administrira i vodi drutvene mreze i web-sajt bolnice,
Vrii aktivnu promociju bolnickih usluga i bolni¢ke djelatnosti,

Vodi evidenciju o pokretnoj i nepokretnoj imovini bolnice,
Vodi evidenciju i stara se o fiksim i mobilnim brojevima telefona, o cijeni paketa usluga

operatera mobilnih i fiksnih telefona telefonima,
Obavlja i druge poslove po nalogu pomocnika direktora i direktora, kojima odgovara za

svoj rad.

Clan 76
SLUZBENIK/CA ZA JAVNE NABAVKE I ZASTITU NA RADU - 1 izvrSilac/tcljka:

Vr&i sve poslove u vezi sa Javnim nabavkama Bolnice u skladu za zakonskom regulativom
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Vodi evidenciju javnih nabavki i saCinjava izvjedtaj o realizovanim javnim nabavkama na

godi$njem nivou,

Samostalno sprov B0
Utestvuje u svim poslovima objavljivanja poziva za javnu nabavku (iza

Pruza informacije i podatke ucesnicima postupaka javnih nabavki,

odi upravni postupak javnih nabavki u skladu sa Zakonskim propisima,
avno nadmetanje),

Ugestvuje u pripremi obavjestenja,
Vodi evidenciju shodno Zakonu o povredama na radu,

Odgovorno je lice za zadtitu na radu u bolnici,
Obavlja sve poslove definisane Zakonom o zdravlju i zadtiti na radu i Bolnickim

pravilnikom o zastiti na radu, »
Vrsi kontrolu cijelog procesa javnih nabavki — od ponude, do isporuke proizvoda ili usluga

Bolnici,
Obavlja i sve druge poslove po nalogu Sefa sluzba, pomo¢nika direktora i direktora, kojima

1 odgovara za svoj rad.

Clan 77

EKONOM/KINJA - MAGACIONER/KA -2 izvriilac/teljka:

Vodi magacin hemikalija, laboratorijskog materijala sitnog  inventara, kancelarijskog

materijala i ostalog potro$nog materijala,
Prima robu, svrstava je po grupama i namjenti,
Prilikom prijema vr3i ratunsku i koli¢insku kontrolu primljene robe,

Skladistii ¢uva robu,
Prilikom prijema robe piSe nalog o ulasku robe u magacin koji daje materijalnom

knjigovodi na knjiZenje,

Prilikom izdavanja robe piSe nalog o izlasku robe iz magacina koji u jednom primjerku
dostavlja materijalnom knjigovodi na knjiZenje,

Vodi evidenciju svih materijala na zalihama,

Mijeseéno sastavlja izvjestaje o ulazu i izlazu robe iz magacina,
Obavlja i sve druge poslove po nalogu Sefa raCunovodstva, nacelnika odjeljenja, pomocnika

direktora i direktora, kojima i odgovara za svoj rad.

Clan 78

NABAVLJAC/ICA — 1 izvrSilac/teljka

Utestvuje u izradi i kreiranju tenderske dokumentacije za potrebe svih Sluzbi bolnice,

Koordinira sa nalozima za izvrSenje nabavki,
Vrsi sve poslove nabavke za potrebe svih Sluzbi ili Odjeljenja Bolnice, za potrebe

hospitalizovanih pacijenata i zaposlenih a Sto je u vezi sa radom i poslovima koje obavljaju
Stara se i odgovoran je da se na vozilu obezbijede svi uslovi predvideni Zakonom o

bezbjednosti saobracaja i medunarodnim pravilima,
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Vodi raduna o svom izgledu i ponaSanju,
Vodi tehni¢ku knjigu svih vozila, planira servisiranje i remontovanje vozila,

Planira nabavku i vodi evidenciju utrodka goriva, maziva, rashladnih fluida i ostalih
utrosaka po zahtjevu, rukovodioca i podnosi mjesecne, periodi¢ne i godisnje izvjestaje za

sva vozila,
Vozi i odrzava automobile kojim je zaduZen,

Vozi i druga motorna vozila za potrebe bolnice,
Vodi evidenciju o putnim nalozima predenog kilometra, kilometraZi i utrosku goriva I

maziva,
Blagovremeno prijavljuje potrebu odredene opravke, servisa tehnickog pregleda,

Prati registraciju vozila i priprema potrebnu dokumentaciju,
Obavlja i sve druge poslove po nalogu Sefa sluzbe, pomo¢nika direktora i direktora, kojima

1 odgovara za svoj rad.

Clan 79

CS. INTERNI/A REVIZOR/KA - 1 izvrsilac/teljka

Ovlasceno je lice tj. MenadzZer je plana integriteta Bolnice,

UtvrSuje da li se postuju prihvatljive politike i procedure;

Vr3i kontrolu nad usaglasenosti Bolnickih akata sa zakonima i propisima;

Daje preporuke, sugestije i mi$ljenja svim Sluzbama u Bolnici;

Vrsi edukaciju i sabdijeva informacijama sve Sluzbe u Bolnici u vezi sa novom zakonskom
regulativom;

Vrsi ocjenjivanje procedura za upravljanje rizicima u organizaciji;

Procijenjuje ekonomicnost, efikasnost i efektivnost (djelotvornost) rada;

Utvrduje da li su finansijski i drugi podaci potpuni i tacni;
Obezbijeduje tacnost, pouzdanost i blagovremenost vaznih finansijskih, upravljackih i

operativnih podataka;
Obavlja i druge poslove definisane Zakonima iz domena revizije;

Obavlja i sve druge poslove po nalogu direktora, pomoc¢nika direktora i eksterne revizije,

kojima i odgovara za svoj rad.

Clan 80

C6. TEHNICKA SLUZBA
SEF/ICA TEHNICKE SLUZBE - 1 izvriilac/teljka:

Vrsi raspored radnih zadataka na izvrSioce u okviru tehnickih jedinica u ustanovi,
Pravi predloge planova odrZavanja, periodi¢ne i godiSnje, na bazi iskazanih potreba

organizacionih jedinica i sopstvenih nalaza,
Pravi predlog plana nabavke neophodnih rezervnih djelova, alata i pribora,
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Priprema i predlaZe elemente ugovora o odrZzavanju sa tre¢im licima,

Predlaze angaZovanje treéih lica za neophodne intervencije,
Koordinira, usmjerava, prati rad i ovjerava izvriene radove iz odrzavanja ugovornih lica,

Prati i nadgleda izvodenje investicionih radova i izvjestava dircktora,
Daje prethodnu saglasnost nabavci za vanplanske nabavke i hitne intervencije u oblasti

odrzavanja,
Ostvaruje saradnju sa tehni¢kim centrima i proizvodacima iz oblasti odrzavanja,

U sluaju potrebe ucestvuje i u drugim aktivnostima koje se sprovode u ustanovi,
Obavlja i sve druge poslove po nalogu pomocnika direktora i direktora, kojima i odgovara

za svoj rad.

Clan 81

INFORMATICAR/KA - WEB ADMINISTRATOR/KA - SERVISER/KA OPREME - 1

izvrsilac/teljka:

Vrsi hardverske popravke na informacionom sistemu Bolnice, radnim stanicama 1

serverima,
OdrZzava operativne sisteme na radnim stanicama i serverima,

Stara se za obnavljanje antivirusnih baza na korisnickim stanicama,
Organizuje i sprovodi mjere radi zastite podataka,
Vrsi popravke na korisni¢kim radnim stanicama (hardverske i softwerske) po pozivu

korisnika,
U saradnji sa drugim sluZbenicima aZurira informacije na web sajtu i odrzava web sajt

Bolnice,
ZaduZen je za izmjenu na web sajtu, postavljanje banera, pravljenje e-mailova, izmjenu

dokumenata i podataka sa web sajta,
Servisira kompjutersku, telefonsku i drugu informaticku i tehnolosku opremu,

Vodi raduna i servisira telefonske linije (prikljucke, kablove, UPSove, Stampace, skenere,

faks masine itd.)
Vodi rad¢una o rezervnim informatickim djelovima,
Po potrebi udestvuje u javnim nabavkama prilikom nabavljanja racunarske opreme,

Stara se o voznom parku Bolnice,
ZaduZuje i razduZuje naloge za gorivo,
Obavlja i sve druge poslove po nalogu 3efa Sluzbe, pomo¢nika direktora i direktora, kojima

i odgovara za svoj rad.

Clan 82

DOMAR/KA -2 izvrsioca/teljke:

Po nalogu $efa tehnicke sluzbe vrsi opravke iz svoje nadleZnosti,
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Vrsi sve tehnicke, elektricne, stolarske i masinske radove i popravke u Bolnici,
Servisira i odrrava pokretnu i nepokretnu imovinu Bolnice,

Bavi se odrzavanjem bolnickog kruga (kosi travu, obrezuje stabla drveca, Cisti bolnicki
krug, odlaze smece itd.),

U slucaju potrebe uéestvuje i u drugim aktivnostima koje se sprovode u ustanovi,

Obavlja i sve druge poslove po nalogu 3cla tchnicke sluzbe, pomocnika direktora i

direktora, kojima i odgovara za svoj rad.

Clan 83

VOZAC/ICA AMBULANTNIH KOLA -2 izvriilaca/teljke

ZaduZuje i vozi ambulantno vozilo ustanove, prvenstveno za potrebe medicinskih sluzbi.

Priprema vozilo, brine o ispravnosti i urednosti vozila,
Obavlja osnovno tekuée odrzavanje vozila,
Stara se i odgovoran je da se na vozilu obezbijede svi uslovi predvideni Zakonom o

bezbjednosti saobracaja,
Vozi i odrzava automobil kojim je zaduzen,

Vozi i druga motorna vozila za potrebe Bolnice,
Vodi evidenciju o putnim nalozima predenog kilometra, kilometrazi i utroSku goriva i

maziva,
Blagovremeno prijavljuje potrebu odredene opravke, servisa tehnickog pregleda,

Uredno vodi evidenciju predenih kilometara i svih utro$aka na vozilu i dostavlja dnevni i

mjesecni izvjestaj,
Na sluzbeni put kolima polazi po nalogu i ovjeri direktora ili Sefa Sluzbe za Cije potrebe

radi,
Obavlja i sve druge poslove po nalogu efa Sluzbe, pomocnika direktora i direktora, kojima

i odgovara za svoj rad.

Clan 84

GLAVNI/A KUVAR/ICA -1 izvriilac/teljka

je zaduZen i odgovoran za organizaciju rada u bolni¢koj kuhinji oko pripremanja hrane,

Odgovoran je za organizaciju rada u glavnoj trpezariji bolnice i na serviranju hrane,
Vr3i preuzimanje — trebovanje Zivotnih namirnica iz magacacina i trebuje ostali potrosnji

materijal za kuhinju i trpezariju,
Ugestvuje u spremanju obroka i daje potrebna upustva zaposlenima u kuhinji,
Odgovoran je za dnevno preuzimanje po koli€ini Zivotnih namjernica za pripremanje

obroka, takode se stara o evidenciji i troSenju namjernica,
Odgovoran je i vrsi sastavljanje sedmicnih ili mjesecnih jelovnika,
Shodno uputama, vrsi pripremu dijetalne hrane, posebe hrane i hrane za dijabeti¢are —

r~



pacijente, N ) . ' o
- Odgovoran je za ispravnost i higijenu kuhinje, glavne trprezarije bolnice, kao i za uredaje i

drugi inventar kuhinje i trpezarije, o )
Odgovoran je za pravilnu raspodjelu rada radnika u smjenama za kuhinju 1 trpezariju,

Obavlja i sve druge poslove po nalogu $efa sluZbe, pomoénika dircktora i direktora, kojima

i odgovara za svoj rad.
Clan 85

KUVAR/ICA - 3 izvrsilac/teljke
Obavlja poslove kulinarstva po utvrdenom sedmiénom ili mjesecnom jelovniku,

Priprema sve vrste jela sa odgovaraju¢im dodacima,

- Izdaje gotovu hranu,
- Po potrebi obavlja i slastiarske poslove,
Radi na serviranju hrane sa radnicom — servirkom u bolnickoj trpezariji,

Radi i druge poslove iz svoje struke po nalogu glavnog kuvara,
Obavlja i sve druge poslove po nalogu $efa SluZbe, pomoénika direktora i direktora, kojima

1 odgovara za svoj rad.

Clan 86
POMOCNI/A RADNIK/CA U KUHINJI - 3 izvriilac/teljke

Obavlja sve pomoéne poslove u kuhinji u pripremi i sreviranju hrane,
Obavlja poslove odrzavanja higijene i CiS¢enja prostorija kuhinje, inventara kuhinje,
aparata, opreme, posuda, pribora, podova, prozora, hodnika, stepeniSta, higijenskih

(sanitarnih) prostorija,
Servira hranu po odjeljenjima, stara se o Cuvanju, opreme, pripobra i inventara, isto po

zavrSetku obroka skuplja, pere i sortira u kuhinji,

Odnosi i odlaze smece u odredene kontejnere,
Obavlja i sve druge poslove po nalogu glavnog kuvara, nacelnika odjeljenja, pomoénika

direktora i direktora, kojima i odgovara za svoj rad.

Clan 87

SERVIR/KA - 6 izvrsilac/teljki

U trpezariji vrsi serviranje hrane pacijentima bolnice,

Obavlja sve pomocne poslove u kuhinji pri sreviranju hrane,

Obavlja poslove odrZavanja higijene i CiS¢enja prostorija trpezarije, opreme, posuda,
pribora, podova, prozora, hodnika, stepenista, higijenskih (sanitarnih) prostorija,

Servira hranu po odjeljenjima, stara se o Cuvanju, opreme, pripobra i inventara, isto po

zavrietku obroka skuplja, pere i sortira u kuhinji,
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RADNICA/K U VESERAJU - 4 izvriilac/teljke

Servira i odnosi hranu doktorima i medicinskim radnicima,
Odnosi uzinu izmedu obroka na Odjeljenja pacijentima,
Odnosi i odlaze smeée u odredene kontejnere,

Obavlja i sve druge poslove po nalogu glavnog kuvara, &ela sluzbe, pomocnika dircktora i

dircktora, kojima i odgovara za svaj rad.
Clan 88

Radi sve poslove za potrebe vesaraja ustanove, vezano za prikupljanje, sortiranje, pranje,

peglanje, razvrstvanje i raspodjelu svog materijala koji se pere, pegla i Eisti u vesaraju,
Transportuju posteljinu, robu i ve§ od Odjeljenja do bolnickog vederaja radi dalje obrade i
od bolni¢kog veleraja do Odjeljenja,

Obavlja poslove odrZavanja i ¢i¥éenja prostorija vedaraj, odrzavanja magina za pranje |
peglanje, ostale opreme i inventara vesaraja, ¢i¥¢enja podova, prozora, hodnika, stepenista,
higijenskih (sanitarnih) prostorija, pripadajuéih dvori3nih staza i zclenih povrsina i sl.,
Opasni otpadni materijal odlaZe po uputstvima organizacione jedinice za koju radi,
Obavlja i sve druge poslove po nalogu Sefa/ice tehnicke sluZbe, pomocnika direktora 1

direktora.

Clan 89

FRIZER/KA - 1 izvrSilac/teljka

Brije, §iSa, podsiSava i frizira sve hospitalizovane pacijente Bolnice,
Obavlja i druge poslove iz svoje struke po nalogu neposrednog rukovodioca.

Clan 90

PORTIR/KA -TELEFONISTA/KINJA — 4 izvrsilac/teljka

Obavlja poslove nadzora ulaska i izlaska u sluzbene prostorije i kruga ustanove,

Vodi knjigu ulazaka i izlazaka i evidencije o prekovremenom radu zaposlenih, a po
naredenju predpostavljenih,

Nazori$e bezbjednost unutar objekata i kruga, po sopstvenoj ocjeni kontrolise i pregleda
zaposlene i posjetioce da se nekontrolisano ne unose ili iznose stvari mimo dozvoljenih.
Kod otkrivanja takvih stvari duzan je da to sprijeCi i da o tome sacini zapisnik u knjigu

ulazaka i obavijesti rukovodioca,

Svaki ulazak u zgradu evidentira: ime, vrijeme ulaska i izlaska,

Imovinu ¢uva i nadgleda od ulaska neovla¥cenih lica, od krade, poplave i pozara,
Sve primjedbe biljezi u knjigu dezurstva;

Svaki ulazak u zgradu evidentira: ime, vrijeme ulaska i izlaska,
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Imovinu ¢uva i nadgleda od ulaska neovlaséenih lica, od krade, poplave i pozara, \ b ;
Sve primjedbe biljezi u knjigu dezurstva,

Radi i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog, . . .
Obavlja i sve druge poslove po nalogu natelnika Odjeljenja, pomocnika direktora i

direktora, kojima i odgovara za svoj rad.

Clan 91

HIGIJENICAR/KE - 16 izvrsilac/teljka:

Radi poslove za potrebe organizacione jedinice za koju je zaduzen/a, .
Obavlja poslove odrzavanja higijene i ¢i¢enja prostorija, podova, prozora, hodnika,

stepenidta, higijenskih (sanitarnih) prostorija, pripadajuéih dvori$nih staza i zelenih

povrsina,

Odnosi i odlaze smece u odredene kontejnere,

Opasni otpadni materijal odlaZe po uputstvima organizacione jedinice za koju radi,
Obavlja i sve druge poslove po nalogu: Sefa Sluzbe, nadelnika Odjeljenja, pomocnika

direktora i direktora, kojima i odgovara za svoj rad.

Clan 92

C7. CENTAR ZA PROMOCIJU NAUKE I RAZVOJ PROJEKATA

NACELNIK/CA CENTRA -1 izvrsilac/teljka:

Obavlja poslove u Centru u skladu sa zakonom i Statutom
Organizuje i koordinira rad i odgovoran je za sprovodenje svih aktivnosti Centra

usmjerenih ka promociji i razvoju nauke te unapredenju mentalnog zdravlja na
nacionalnom nivou, u skladu sa strateskim dokumentima,

Kreira razvojne programe i godiSnje programe,
Kroz medunarodne projekte obezbjeduje sredstva za realizaciju projekata,

Implementira i sprovodi EU projekte,
Sastavlja redovne Sestomjesecne izvjeStaje o radu resornom ministarstvu

Obavlja druge poslove iz svoje nadleZnosti i po nalogu direktora Bolnice.

Clan 93

ADMINISTRATOR/KA CENTRA - 1 izvrsilac/teljka:

Obavlja poslove promocije, prevencije, zastupanja, objavljivanja publikacija, sprovodenja
istrazivanja i zajedniCkog umreZavanja sa relevatnim institucijama regiona i Evrope,
Sprovodi analize, preglede, evaluacije i vodi bazu podataka,

Odgovoran je za intersektorsku saradnju,
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Obavlja svakodnevne aktivnosti u Centru i upravlja budzetom,

- Nadgleda i obezbjeduje aplikacije sa spoljne fondove,
Vodi brigu o tome da se projekti zavravaju na vrijeme i u okviru postojecih budzeta,

Obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Centra ili dircktora Bolnice.

VII_RASPORED ZAPOSLENIH

Clan 94
Prijem u radni odnos i raspored zaposlenih vr$i se u skladu sa Zakonom, Statutom, ovim

Pravilnikom i drugim internim aktima Bolnice.

Clan 95

Lice koje se zaposljava u Bolnicu, prije zakljugivanja Ugovora o radu duZzno je da poslodavcu
priloZi: radnu knjiZicu, dokaze o ispunjavanju opstih shodno Zakonu o radu i posebnih uslova

neophodnih za zasnivanje radnog odnosa propisanih ovim Pravilnikom.

Zaposleni invalidi rada rasporeduju se na radna mjesta koja odgovaraju njihovoj preostaloj radnoj
sposobnosti, odnosno za koju su osposobljeni prema $kolskoj spremi, znanju, kompetencijama i

sposobnostima.

Clan 96

Zaposleni su duzni obavljati poslove radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom shodno svojoj
strucnosti i profesionalnosti, djelatnosti ustanove, odnosno odgovarajuée organizacione jedinice.

Pored poslova iz stava 1 ovog €lana, zaposleni su duzni obavljati i sve poslove po nalogu
rukovodioca, u skladu sa skolskom spremom, radnim sposobnostima, pravilima struke i etike i

prirode posla na kojima su rasporedeni.

Clan 97

Za obavljanje dopunskih, konsultativnih, privremenih i povremenih poslova mogu se radno
angazovati strucna i druga lica izvan ustanove, a u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 98
Raspored zaposlenih u skladu sa odredbama ovog Pravilnika izvrsit ¢e se u roku od mjesec dana

od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.
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Clan 99

i su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, a ne budu rasporedeni u skladu sa

ostvaruju i dalje prava po osnovu rada u Bolnici do prekvalifikacije,

Zaposleni koj
drugog prava po osnovu rada, a nakon

¢lanom 98 ovog Pravilnika,

doskolovanja, ostvarenja prva na penzionisanjc ili

proglasenja tehnoloskim viskom.

Zaposleni iz Stava 1 ovog ¢lana, mogu biti privremeno rasporedivani kao zamjena odsutnim
angayovani za obavljanje odredenih dodatnih

zaposlenim stalno rasporedenim ili po potrebi

poslova ili projekata.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

VIl
Clan 101

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor je pribavila, shodno Zakonu o radu, pisanu
Saglasnost Sindikalne organizacije ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor broj: 01-
070/21-2872/2 od 08.12.2021.godine na novi akt tj. Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1

sistematizaciji radnih mjesta u Bolnici.

Clan 101

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZzi Pravilnik o unutra3njoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta ZU Specijalne bolnice za psihijatriju “Dobrota” Kotor, broj: 1483 od

10.05.2016.godine.

Clan 102

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon dobijanja Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore.

DIREKTOR BOLNICE
DR ALEKSANDAR MACIC - SPEC.PSIHIJATRIJE

BROJ: 01-070/21- 3053
U Kotoru, 10.12.2021.godine
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14, 04. 2022
*l ves o [Fodn oo} |_Priog

Jed
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Vrijednost

npeca: Pumcku Tpr.46
81000 Moaropuua, UpHa Nopa
Ten: +382 20 482 133
®dax: +382 78 113 128

UpHa lopa
MWHNCTAPCTBO 34,

Bpoj: 1-502/21~ 111 9( b [Toaropuua, 13. janyap 2022. roauHe

CIIEIINJAJIHA BOJTHUIA 3A NCUXUIATPUIY ,,JJOBPOTA*“ KOTOP

JAHPEKTOPY, AP AJICKCaH/py Maunhy

Besa: Baw 3axtjer 6poj 01-070/21-3054 nocraB/beH OBOM MUHUCTAPCTBY 17.12.2021. roguue

[Ipenmer: CarnacHocT Ha IIpaBHIIHUK O YHYTpall H0j OpraH13all{ji U CHTEMATH3aUM]U PALHUX
Mjecra 31paBcTBeHe ycTaHoBe Cneuujanta 6onHuua 3a ncuxujatpujy ,,Jo6pora“ Kotop 6poj

01-070/21-3053 ox 10.12.2021. ronuxe

IlowToBaHy,

IoBogom Bawer 3axtjesa Gpoj 01-070/21-3054 mocraBibeHor oBoM MuHMcTapeTBy 17.12.
2021. roauHe, y Besu ca IIpaBHIHMKOM O YHYTpAllll0j OpraHU3allMju U CHTEMaTH3aLHju
pamHMX MjecTa 3apaBcTBeHe ycraHose CreupjaniHa GONHML@A 33 NCUXHJATPH]Y ,.Jlobpora‘“
Korop 6poj 01-070/21-3053 opn 10.12.2021. roguHe, MuHHCTapCTBO 3/1paB/ba y CKiaay ca
yraHoM 69 ctaB 1 3akoHa o 3apaBcTBenoj 3awmtntd (,Cia. et LI 6poj 3/16, 39/16, 2/17,

44/18, 82/20 u 8/21) naje carnacHOCT Ha TEKCT HABEIECHOT MPaBHIIHHUKA.

Y npusory akta gocras/bamo Bam npumjepak IlpaBunHuka o yHyTpallilbh0) OpraHu3aluju u
CHTEMAaTH3alUjH1 paHUX MjecTa 3ipaBCTBeHe ycTaHoBe CrielujasiHa GonHuLa 3a ICUXU]aTpH)y
,Jobpora“ Kortop 6poj 01-070/21-3053 om 10.12.2021. roauHe, OBjepeH OA CTpaHe

MmuHuctapcTBa 3apasJba.

C noutoBameM,

KABHU CEKPETAP

JlocrassbeHo:
-HacJIoBY
-ApxuBu

-A/A

Koutaxr oco6a:Jbusmsana Byjucuh, auna.npasuuk

fipoy 1ea. 020 482-313



