?V*_l gore n_favc_dfna ra@na n*!jcsta predvidena su novim Pravilnikom o unutradnjo) organizaciji
bos;ts.tcmaumc.ulnra(jmh mjesta br.01-100/21-3053 od 10.12.2021. godine ZU Spccijalﬁe

rlucc za ps!huamju »Dobrota* Kotor na koji je Ministarstvo zdravlja Crne Gore dalo
saglasnost broj: 1-502/21-2238/6 od 13.01.2022.godine. )

_U na_dl da éete uvaziti nal zahtjev kao osnovan te da éete nam dati saglasnost za raspisivanje
javnih oglasa, srdadno Vas pozdravljamo!

S postovanjem,

DIREKTOR BOLNICE
dr Aleksandar Matié spec.psihijatrije

Dostaviti:
- Naslovy,
"= U spise predmeta,
- aa



Crna Gora

Z.U Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota™ Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Cma Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 1032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me
Web-site: www.psihijatrijakotor.com

Broj:01-100/27-416 U Kotoru, 27.01.2022.godine

MINISTARSTVO ZDRAVLJA CRNE GORE
Rimski Trg br.46
81 000 Podgorica

n/r Velju Cadenovicu — driavnom sekretaru

Predmet: Zahtjev za dobijanje saglasnost za prijem u radni odnos
Postovani gospodine Cadenoviéu,

nasa Bolnica, broji ukupno osam odjeljenja sa 233 bolnicke postelje od kojih je u vecini
slutajeva popunjenost 98-99%. Takode brojimo jos 7 medicinskih sluzbi, tri sluzbi
zdravstvenih saradnika i 6 sluzbi ne-medicinskog osoblja.

Jedina smo specijalna bolnica u naSoj drzavi za prijem i hospitalizaciju svih teskih psihi¢ki
oboljelih lica, gdje je obrt broja pacijenata na godisnjem nivou 706 prijema pacijenata na
hospitalnom lijecenju, Koliko smo zabiljeZili u 2021.godini.

Tokom pandemije i tokom post-kovid perioda koji jos uvijek traje biljezimo znatan broj
ambulantnih pregleda i hospitalizacija. Pored medicinskog kadra, veliki obim posla je imao i
nemedicinski kadar, koji je mahom obavljao jednostavne poslove i radne zadatke a za koje se
nisu raspisivali javni oglasi, §to zbog finansijske ustede u korist budzeta Cme Gore, te zbog
" nesistematizovanih radnih mjesta — pa su odredena lica bila angaZovana po osnovu ugovora o
djelu.

Idadalje, zbog povecanog obima posla u ovoj ustanovi, velikog broja akutnih, urgentnih,
hroni¢nih i tzv. socijalnih pacijenata, trenutne epidemioloske situacije u drzavi, nedostatka
kadra na trzidtu rada koji bi obavljao radne zadatke u ovoj Bolnici i imajuéi u vidu, samu
prirodu specijalne Bolnice i opise poslova koje obavljaju zaposleni po prijemu u radni odnos
te samu prirodu bolesti nasih pacijenata, obraéamo vam se zahtjevom za davanje
saglasnosti za raspisivanje javnih oglasa za radnih mjesta, za potrebe nase ustanove ito:

Naziv radnog mjesta: Broj izvriilaca/teljki:
Sluzbenik/ca za javne nabavke i zaStitu na radu 1
Nabavljad/ica
Informaticar/ka — web administrator — serviser/ka opreme
Domar/ka
Kuvar/ica :
Radnik/ca u veseraju bolnice i

Portir/ka — telefonista/kinja

Pomoéni/a radnik/ca u u bolni¢koj kuhinji

Servir/ke u bolni¢koj kuhinji

OO0 | LD |t | bt | 1t | ot | ot | ot =t

HigijeniCar/ka

P
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Broj: 6-
roj: 6-502/22-478 ’( . Podgorica, 10.02.2022. godine

ZU SPECIJALNA BOLNICA ZA PSIHIJATRIJU ,,DOBROTA“ KOTOR
-direktor dr Aleksandsr Mati¢, spec. psihijatrije-

Veza: Va3 zahtjey 01-100/22-416 dostavljen ovom minisgtarstvu 10.02.20222. godine

Predmet: Saglasnost za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme nedostajuceg kadra

Postovani,

Povodom Va3eg zahtjeva broj 01-100/22-416 dostavljenog ovom Ministarstvu 10.02.2022
godine, a u vezi sa prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, nedostavjuéeg nemedicinskog
kadra, zbog povefagno obima posla u toj ustanovi, a u cilju obezbjedenja nesmetanog i
kontinuiranog procesa rada u zdravstvenoj ustanovi koja obavlja dijagnostiku, lijecenje,
medicinsku rehabilitaciju i zdravstvenu njegu iz oblasti psihijatrije, obavje$tavamo Vas o
saglasnosti ovog Ministarstva za prijem na upraZnjena sistematizovana radna mjesta, sljededeg
nedostajuéa kadra:

1.sluZzbenik/ca za javne nabavke i zadtitu na radu - 1 izvriilac,
2. nabavlja&/ica — 1 izvrSilac,
3. informati¢ar/ka — 1 izvrsilac,
4. domar/ka - 1 izvrdilac,
5. kuvar/ica — 1 izvrSilac
6. radnik/ca u veseraju bolnice — 1 izvrSilac,
7. portir/ka — telefonista/kinja — 1 izvrSilac,
8. pomo¢ni/a radnik/ca u bolni¢koj kuhinji — 1 izvrsilac,
9. servir/ke u bolniZkoj kuhinji — 3 izvrSioca,
10. higijeni¢ar/ka 8 izvrilaca.
S uvaZavanjem,




Crna Gora

ZU Spccijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crma Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

Web-site: www.psihijatrijakotor.com

Broj: 01-100/22-943 U Kotoru, 10.03.2022.godine

Na osnovu ¢lana 11 Statuta ZU Specijalne bolnice za psihijatriju ,,Dobrota® Kotor 1

pribavljenje Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br.6-502/22-478/2 od
10.02.2022.godine, donosim sledeéu:

ODLUKU

o pokretanju postupka za raspisivanje javnog oglasa

l « _ow .

Pokrece se postupak za raspisivanje javnog oglasa za popunu ra.dnog_ m;e/:stla. l?lglj?éiraliré::j
na neodredeno vrijeme (sa probnim radnom od 3 mjeseca), 5 1zv_r.§1oc telj l’bl:-azova_nje :
sluzbi ZU Specijalne bolnice za psihijatriju ,,Dobrota‘ K9t0r, uslovi: ('l)jngvno ; ravﬂnikom,o
ili I nivo kvalifikacije obrazovanja, bez obfira na radno 1sku§tvo au s z:) llJ: 530/21_3053 0
unutra$njoj organizaciji 1 sistematizqci_u poslova Boll_mf:e b'bt;OJ.b'avl'en e
10.12.2021.godine, putem raspisivanja javnog oglasa, koji ¢e biti objav]j

zaposljavanje Crne Gore, u dnevnim novinama.

Il w v
j igijeni¢ar/ka je utvrdeno gore navedenim Pravxl'mkom. 0 unutrasnjoj
I{Zt(irl(')174"1trcfzj'ieSti0 sil;sg;tizaciji p{)slova i za popunjavanje radnog mjesta je o(l;;zbue;i;:a
et og ministarstva broj: 6-502/22-478/2 od 19'02'202,2'50. e. og
sag1a§nost rg'som gosla u Bolnici, trenutne epidemioloske situacue'u. drzavi i pande.rmje
P orona visus lmakgntinuiranog i nesmetanog procesa rada,- te upraznjenog radnog mﬁ?
!(OYQDJ:IaVJ};U Is)(:tlrlz:ba za 8 izvrsioca/teljke na neodredeno vrijeme (sa probnim radnom
izraze

mjeseca), s toga je odluceno da se za popunjavanje istog raspiSe javni oglas.

III _
ja j i j tupka po javnom oglasu,
javlji avnog oglasa 1 sprovodenj-a postu -
- poslo‘fe Obisvllg;vssiieine pr%vjerc sposobnosti kandidata k(.uu vrsi poslgdava; l—uggczxr;
spmvoggniﬁgr(\);uap do donosenja konaéne Odluke o izboru kandidata zaduZuje se
usmen ,

pravne i kadrovske poslove.

| A
Ova Odluka je kona¢na i stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:
- Sluzbi 02,
- U spise predmeta i
- Ala
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Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

Broj: 01-100/22-943/2 U Kotoru,14.03.2022.godine

ZU SPECIJALNA BOLNICA ZA PSIHIJATRIJU ,,DOBROTA“ KOTOR
raspisuje
JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

HIGIJENICAR/KA, 5 izvrSioca/teljke, na neodredeno vrijeme, sa probnim radom
od 3 mjeseca:

Pored op3tih uslova za zasnivanje radnog odnosa svi kandidati/kinje moraju posjedovati i
posebne uslove i to:

- Osnovno obrazovanje,
- Iili Il nivo kvalifikacije obrazovanja,
- Bez obzira na radno iskustvo.

Potrebna dokumentacija:

1. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od 6 mjeseci),

2. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kadnidata/kinje ne vodi krivi¢ni postupak
po sluzbenoj duZnosti (ne starije od 6 mjeseci), o )

3. Uvjerenje o cmogorskom drZavljanstvu (kandidati koji posjeduju biometrijsku
liénu kartu nisu u obavezi da dostave uvjerenje o crnogorskom drZavljanstvu veé
ovjerenu fotokopiju biometrijske liéne karte), .

4. Diplomu ili Uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja,

Na osnovu potpune i uredne dokumentacije koja je blagovremeno dqstav}jena, Sluzba 73
pravne i kadrovske poslove Bolnice satinjava zapisnik o dostavljeFmJ d.okux_nentacnjl
kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa. Kandidati/kinje koji 1spun1ava1u.uslove
iavnog oglasa podlije?u provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjetina, zavisno od
kategorije radnog mjesta, koju vri poslodavac.

O datumu, mjestu, vremenu i nalinu provjere znanja, sposobnosti, Ifompetencija i
vjetina, svi prijavljeni/e kandidati/kinje ée biti naknadno obavijesteni.

Zaposleni kome je isplatena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka r adnog
odnosa u privrednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj shibi, Ciji je veCfntvkl
viasnik drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ili driava, odnosno Jedinica
lokalne samouprave ima ucesée u kapitalu, ne moZe da zasnuje radni odnos u privrednom
drustvu, u javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, driavnom organu i organu drzavne
uprave i organu i sluzbi jedinice lokalne samouprave, u periodu od pet godina od dana
isplate otpremnine.

Ut




Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor

Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psjhjjalrija.I_go_l,or@t-,cpm.mq

Web-site: www.psihijatrijakotor.com

' Zaposleni kome je isplaéena olpremnina po osnovu prestanka potrebe za
njegovim radom u privrednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, &iji je
vecinski viasnik driava, odnosno Jedinica lokalne samouprave ili driava, odnosno
Jedinica lokalne samouprave ima ucesée u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa
invaliditetom, ne moze da zasnuje radni odnos u privrednom drustvu, u javnoj ustanovi i
drugoj javnoj sluzbi, drzavnom organu i organu drzavne uprave i organu i sluzbi jedinice
lokalne samouprave u periodu od godine dana od dana isplate otpremnine.

Navedena ogranicenja ne odnose se na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplacene
olpremnine.

Potrebna dokumentacija se dostavlja u roku od 15 dana od dana objavljivanja
javnog oglasa, u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime,
adresu, kontakt telefon i naziv radnog mjesta za koje se aplicira) na adresu:
ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118 — Dobrota,
85 330 Kotor

NAPOMENA: Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

Kontakt osoba: mr Filip Mihailovi¢
Telefoni: 032/330-920 i 032/330-921
E-mail: pravna@psihijatrijakotor.com
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| » zaprijavljivanje: 30 dana
.| omena:
1 gucnost zasnivanja radnog odnosa na
dredeno vrijeme.
' |1 OMOCNI/A RADNIK/CA U KUH]I-
11,3 izyrsioca, sezonski rad u trajanju od
ljeseea, radnovrijeme puno, bez obzira
. adna iskustyo, mjesto rada Herceg Novi
ovi: Pamaodni kuvar
sza prijavijivanje: 30 dana
omena:
guénost zasnivanja radnog odnosa na
dredenovrijeme,
ONQOBAR/ICA, § izvriioca, sezonski
utrg 'Hnju od 3 mjeseea, radno vrijeme
10, bt bbzira na radno iskustvo, mjesto
[1a Hetebyg Novi
ovii Khnobar
|zap {l;wljivnnju:sodnnn
| 200 Ei i
| guépost zasnivanja radnog odnosa na
[dreddnovrijeme.
ZUYAF/I CA, 2 izvrsioca, sezonski rad u
| ﬂ.n]l.{?d 3 mjeseca, radno vrijeme pung
!:obzita na radno iskustvo, mjesto mda’
I reeg Novi
' ovi: Kuvar
| <zaprijavljivanje: 30 dana
| pomena:
| 'Bucnost zasnivanja radnog odnosa na
f 'dredeno vrijeme.

!

| Y
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i rél. oléa‘mu :
1 :032/325-732
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'OTELSPLENDIDO "=

ANAGEMENT COMPANY
5 ~«3*
¥ e

(s]0] I'SOTOR
esaGLAVATIBB,PRCANS

L: 0‘3 :?qlJOB
1zul: ce@splendido-hotel.com

Lo
lada ¥a potrebu za:
UVAR/ICA, 2 izvrioca, sezonski rad,
nnr\;r eme puno, sa radnim iskustvom u
a.nj o 24 mjeseca, mjesto rada Prcanj
Wi Kiva !
24 ;buvljivanje: 7dana
onena:
mppst za timski rad i sposobnost rada
orighskom kratkih rokova,
‘eg' ti na e-mail adresu: office@splen-
hptel com
\DCNT A KUVAR TCA 2 inrdioca.

Ezemndu‘ rad, radno yrijeme pung, saradnin
iskustvom u trjanju od 12 mjesec, mjesty
rada Proanj .
Uslovi: §88-111, Ugostitelj (11T $88§ K

Rok za prijavljivanje: 7 dana a4
Napomena:

Molbe slati na e-mail adresu: office@splen-
dido-hotel com

9. RADNIK/CA NA PLAZL, lizvriilac, se-
:z_m\\'lu rad, radno vrijeme puno, sa radnim
iskustvomu trajanju od 12 mjeseci, mjusty
rada Preanj )
Uslovi: SSS-111

Rok za prijavjivanje: 7dana

Napomena:

Molbeslati nae-mail adresu: off;

1 susoffice@splen-
dido-hotelcom S
}0 SPAS'[LACfI‘ELTKA NA PLAzI, lizvr-
sllac,lsc?.omkl rad, radno vrijeme puno, sa
r.lflmm iskustvom u trajanju od 12 mjeseci
mjesto rada Preanj '
Uslovi: Kupali§ni spasilac, SSS-TV, Kurs za
spasiocadavijenika
Rok za prijavjivanje: 7 dana
:Idar])l(::ui-n:t Licenca za spasioca.

olbeslati nae-mail adresu: offic -
dido-hotel.com “Eepin

1JZU OPSTA OLNICAKOTOR 7

roonctll

o Wyt

Adresa NJEGOSEVA BB, KOTOR
Tel:032/325.788

i e

Raspisuje konkurs za:

L RADNI]{/CA U VESERAJU, 1 izvriilac,
naodredg{m vrijeme utrajanjuod 9 mjesec,
.ral‘dno vn;enge mjmdno, bez obzira na radno
iskustvo, probni utrajanjuod 3 mjeseca,
mjesto rada Kotor v !
Uslovi: Licabez zanimanjaistru¢ne spreme
(Zavrsenglosnoma skola), Pera¢ rublja
Rokza prijavljivanje: 8 dana

Na_ pomena;

Svi ka{igiidal:i, osim posebnih, moraju ispu-
njavati i opste uslove koji su istaknuti u uo-
kvirenomdijelu pod naznakom opsti uslovi.

SPECIJIALNABOLNICAZA ™7
LLI:i_lJ_A‘Cl'_RIJ_u DOBROTAZUV £

Adresa: DOBROTA BB, KOTOR
Tel:032/330-920 ]
Email: pravna@psihijatrijakotor.me

Oglasavapoarebu za:
L HIGUENICAR A 3 invriiosa naneo-

Srljecta, 165 mart 2027 l> MOBJEQR

€0 211y, i
.qup“‘_u"""l'lmj wposabmosti (1

Mdnidayy MAdled g, auddn dn se protiv
’l"“""'nj.h”;"' e \,.‘_];f'h,h-,,,;lmmpnl o
J.llvj(.".".rl .l}mli (ne spur Ijrml & mjeseci),
(k"r\didmi o OO E ko drdavijanstyu
trijsku ligpy ]‘"Uo 9ji/e posjeduju biome-
uvjl'rl‘nj(' o AN nisy wobavee da dostave
ovjereny fmvnmjzz.'""'k”ln drzayHRnstvu ved
4.Diplomy i(]'iklu}m“I'i“nu-mjckul‘u"m- karte),
ls‘lrr\l : ”l’num-m‘dur"“.ic ozavrsenom nivou
G-U"}l'rr‘\.-::}:-:lxlgtiku"um(lnum iskustvu,

oz X Sivie
;;unndnn 11;05'n|ﬁj:|,22.l{_"'" struénomispitui
trel V),

od l[;‘l;:?»d(:]k“""'“'“iin sedostavljau roku
s, uzat . 3 d‘."""’hju"'lji.'nnjnjn\flmml;;la—
napisa orenoj koverti (ny kojoj je potrebno
ful! i;uuil\tnc‘l]pmz“"‘fr ady esu, kontakt tele-

TadNOE miest s Loy
naadresy: Emjesta ;a koje se aplicira)
2ZU Specijalna boln "

3} sthit u “Do-

brota” Kotor ca za psihijatrij
Jadranska 118 - pgp ot

85330 Kator
NAPOMENA: Nepotpune
- 2 uneineblagovremene
Prijave nede se mzmr:mﬁ_l e
i i

Imqlu\'r|illll‘"""'""""i)ll.l izvrdilne naixdre.
denovrljeme u ttajatjund 12 mjeseci,
Usloviza prijeim na radoom mjestu
-Srednje obrazovanje, kvalifikaeijn ohlma
240 (ECVET) kredita, (program u trajanju
od 4 godine)

-Dokaz o radnom iskustvi od najmanje 6
mjeseci,

Ljekarsko uvjerenje o opito] zdravstvenoj
sposohnosti,

-Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore il§
biometrijskaliénn karta,
-Dukaz nadleznog suda da se protiv kandi-
data ve vodikriviéni postupak po sluzbenoj
duznosti

o denih dokaza kandidat dostavlja
S1CV.

caosti uslova kandidat mo-
iuriginalaili ovjerene

ze dostavie u i
fotokopij
Prijavuslatinaadresu Elektroprivreda Crne
Gore AD Niksié, ul Vuka KaradZi¢abr.2 Nik-
8ic¢ - Direkeijaza ljudske resurse.

Radno vrijeme je 8 éasova i

Mijesto rada je Niksié.

Oglas jeotvoren S danaod danaobjavljivanja.
{ELEKTROPRIVREDA 1
[CRNE GORE AD NIKSIC

s et

TEL:040/214-162

ELEKTROPRIVREDA ™"
! REDA
L{CRNE GORE AD NIK$I¢

4
e |

Adresa-ul.VukaKaradziéabrz NIKSIC
Tel.:040/204-277

Oglasava potrebu za:

GLAVNA FINANSLISKA DIREKCLIA
SEKRETARIJAT ZA FINANSLIE - SEK-
TORZA FINANSLISKE POSLOVE
Referent/kinja za filnsije bankarstvo, 1
izvrSilac na odredeno vrijerne u trajanju od
12 mjeseci.

Uslovi za prijem na n;\:inum mjestu:

-Visoko obrazovanje, kvalifi! acijaobima 244
ili 300 (ECTS) kredita, Eko, |or:15ki fakul:lrt
iliMenadzment |

-Dokaz o radnom iskustvi od naji.ianje
mijeseci; )

-Ljekarsko vjerenje o apst zdravstvenoj
sposobnosti,

-Uvjerenje o drzavljansiyy Crne Gore ili
biometrijskali¢na karta,

-Dekaz nadleznog suda da se protiv kandi-

Adresa:ul VukaKaradziéa br.2

Tel: 040/204-277

Ogladava potrebu za:
LFC SNABDIJEVANJE
Referent/kinja za koordinaciju i pradenje
prigovora, 1 izvriilac na odredeno vrijeme
utrajanjuod 12 mjeseci.
Uslovi za prijem naradnom mjestu:
-Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima
180 (ECTS) kredita, Elcktrotehnicki ili
druitveni fakultet, (programu trajanju od
3godine)
-Dokaz o radnom iskustvu od najmanje 9
mjeseci,
-Ljekarsko uvjerenje oopitoj zdravstvenoj
sposobnost,
~Uvjerenje o drzavljanstyu Crne Gore ili
biometrijskaliéna karta,
-Dokaz nadleznog suda dase protivkandi-
datane vodikriviéni postupak posluzbenoj
duznosti.
Osimnavedenih dnkazakandidntdostav\]a
iprijavu naoglasiCV.
Dokaz 6 ispunjenost uslova kandidat mo-
ze dostaviti u formi orizinala ili ovierene

UNIVER2fTET eR ’
NE GOR 1
HILOZOF SKIFAKULTE | NEI.KSIG i

Adresar Dacila Bereridn ity i
Tel GA0/24% a7 :
Email ffednie yae me

Oglakirva prtrebn 2o :
LHIGLIENICAR/KA VirvrSitae, nareten te
novrijeme, radne VORTTe Pt b s chsgien
na rnxlnnlxkuuvn, st sada Mkedid
Uslowi: Lica bz canimanja i Strd e sprerne
(Zavesena osnovna skola)

Rok 2a prijavjivanje & dana

Naptmena
-Radniodnos se zasniva do povratka radnika
sabolovanja, :

-Sa prijavljenim kandidatima koji B’punja-
vaju uslove obavide se intervju.

TEL.:068/053-335
[JU 08, TUCANJE" PETNJICA
A?uzmcanp - - )

Tel: 051/248-022

Vrsi se ispravka oglasa raspisanog dana
0903.2022 godine, za radno mjesto sekretar/
ka-racunovoda/tkinja, pa se iz oglasa brise
»Potrebna licencaza rad u obrazovno-vaspit-
nimustanovama”, Ostali dio tekstaostaje isti.

U8, TUCANJE" PETNJICA _ .

Adrgt— Tucanje - {

Tel.: 051/248-022

Oglasava potrebu za:

1. VOZAC/ICA, 1 izvriilac, na odredeno
vrijeme, radnovrijeme puno, samdnimisku-
stvomu trajanju od 36 mjeseci, probniradu
trajanju od 1 mjesec, mjesto rada Tucanje

Uslovi:SSS-IlI,SéS-IV,Vuzm':kiispilzn“D" |

kategoriju
Rok za prijavljivanje: 8 dana
Napomena:
Radniodnossezasniva naodredenovrijeme
U JUOg,!'l'UCANJE”,dnpovmkn radnikasa
bo\_nvan)sl: anajduze do31.08.2022 godine.
Swi kax_\g!\dun osim posebnih moraju iSpu-
njavat L opste uslove Ko su istaknut 1 ao-
krirenom dijelu pod nazivom , apsas us\ow .,

radno vrijeme puno, saradnim iskustvom u
trajanju od 24 mjeseca, mjesto rada Prcanj
Uslovi: Kuvar
Rok za prijavljivanje: 7 dana
Napomena: i .
Spremnost za timski rad i sposobnost rada
pod pritiskom kratkih rokova.
Malbe slati nae-mail adresu: office@splen-
dido-hotel.com

P TNABOTRICAZATS
SIHIJATRIJU DOBRO %

Adresa: DOBROTA BB, KOTOR
Tel.:032/330-920 .
Email: pravna@psihijatrijakotor.me

Oglasavapomebuza:
1. HIGIJENICAR/KA, 5 izvr3ioca, na neo-

2.POMOCNI/A KUVAR/ICA,2 imvrSioca.
L Se7onskT Tad, TAAN0 VTl eme puno, sara Inim
iskustvom u trajanju od 12 mjeseci, mjesto
radaPrcanj L
Uslovi: Kuvar, Kuvar jednostavnih jela
k za prijavljivanje: 7dana
Napomena: .
Spremnostza timski rad.
Molbe slati nae-mail adresu: office@splen-
dido-hotel.com L
3. KONOBAR/ICAALACARTE, 2 izvrsioca,
sezonskirad, radno vrijeme puno, sa rac_lmm
iskustvom u trajanju od 12 mjeseci, mjesto
rada Prcanj
Uslovi: Kelner, Konobar, Poznavanje engle-
skogjezika B
Rok za prijavljivanje: 7dana
Napomena:
Molbesslati na e-mail adresu: office@splen-
dido-hotel.com
4. PANSIONSKI/AKONOBAR/ICA, 2izvr-
Sioca, sezonski rad, radno vrijeme puno, sa
radnim iskustvom u trajanju od 12 mjeseci,
mjesto rada Prcanj
Uslovi: Kelner, Konobar, Poznavanje engle-
skogjezika
Rok za prijavljivanje: 7 dana
Napomena:
Molbe slati nae-mail adresu: office@splen-
dido-hotel.com
5, SANKER/ICA-BARTENDER/KA, 2izvr-

#loca, sezonski rad, radno vrijeme puno, sa
radnim iskustvorn u trajanju od 12 mjeseci,

mjesto rada Prcanj

Udlovi: Barmen, Toilac pi¢a, Poznavanje

en; g]mkogjezikn

dredeno vrijeme, radno vrijeme pano, =
obziranaradnoiskustve, probnirad u traja-
njuod 3 mjeseca, mjestoradaKotor
Uslovi: Cistac prostorija, Licabez zanimanja
istruénespreme (Zavrsena osnovnaskola)
Rok za prijavljivanje: 15 dana

Napomena:

Pori?:lopéﬁh uslovazazasnivanjeradnogod-
nosasvi kandidati/kinje moraju posjedovati
iposebne uslovei to:
-Osnovnoobrazovanje, .

_1ili IT nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Bezobzira naradno iskustvo.

Potrebna dokumentacija: .
1Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne
starije od 6 mjesect), )
2.Uvjerenje nadleznog su_d'a gia se protiv
kadnidata/kinjenevodikriviéni posn{pak;'ao
sluzbenojduznosti (ne starijeoc} 6 nyesecn),
3Uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu
(kandidati koji posjeduju biometrijskulicnu
kartu nisu u obavezi da dostave uvjerenje o
crnogorskom drZavljanstvu ve ovjerenu
fotokopiju biometrijske licnekarte),
4.Diplomu ili Uvjerenje o zavrSenom nivou
ivrsti obrazovanja,
Potrebnadokumentacijasedostavljauroku
od15danaod danaobjavljivanjajavnogogla-
sa, u zatvorenoj koverti (nakojoj je potrebno
napisati:imeiprezime, adresu, kontakt n‘:le-
foninazivradnog mjesta zakojeseaplicira)
naadresu:

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Do-
brota” Kotor

Jadranska 118 - Dobrota, 85 330 Kotor.
A e ST U Y DU LTS YA

ili 300 (ECTS) kredita, Ekonomski fakultet
ili MenadZment . .
-Dokaz o radnom igkustvu od najmanje 9
mjeseci;

-Ljekarsko uvjerenje o opsioj zdravstvenoj
sposobnosti,

-Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore ili
biometrijskaliénakarta,

-Dokaz nadleznog surla da se protiv kandi-

atanc vodi Krivicni postipak po slazbenaj

duznosti.

Osim navedenih dokaza kandidat dostavlja
iprijavunaoglasiCVv. o

Dokaz o ispunjenosti uslova kandidat mo-
ze dostaviti u formi originala ili ovjerene
fotokopije.

Prijavu slatinaadresu ElektroprivredaCme
Gore ADNiksi¢, ulVuka KaradZi¢abr2 Nik-
§i¢ - Direkcijazaljudske resurse.

Radno vrijeme je 8 fasovai

Mjesto rada je Niksid, .
Oglasjeotvorens dana od danaobjavljivanja.

'ELEKTROPRIVREDA .
.CRNE GORE AD NIKSIC s

e g

]

i

Adresa:ul. Vuka Karadziéabr2
Tel:040/204-277

Ogladava potreby za:

GLAVNA FINANSLJSKA DIREKCLIA
SEKRETARIJAT ZA FINANSLIE - SEK-
TORZA PROJEKT}MO FINANSIRANJE
Referent/kinja zaanalize, lizvisilacnaodre-
denovrijemeu trajanju od 12 mjesecl.
Uslovi za prijem na radnom mjestu:
-Visokoobrazovanje, kvalifikacijaobima240
ili300 (ECTS)kredita, Ekonomski fakultet,
menadZzmentilj pravni fakultet. X
-Dokaz o radnom jskustvu od najmanje
mjeseci; :
~Ljekarsko Uvjerenje o op3toj zdravstvenoj
sposobnosti,
-Uvieren;

o b F5 RSV

-f!vjerenje ° drZavljanstvu Crne Gore ili’
biometrijska li¢na karta,

-Dokaz nadle#nogsuda da se protiv kandi-
datane vodi krivi¢ni postupak posluzbenaj
duZnost.

Osim navedenihdokazakandidatdostavlja
iprijavunaoglasiCV,

Dokaz o ispunjenosti uslova kandidat mo-
ze dostaviti u formi originalaili ovjerene
fotokopije.

Prijavu slati na adresu Elektroprivreda
Crne Gore AD Niksié, ul Vuka KaradZida
br.2 Niksi¢ - Direkcija zaljudske resurse.
Radno vrijeme je 8 éasovai

Mjesto rada je Niksié.

Oglas je otvoren 5 dana od dana objavlji-
vanja.

JUGIMNAZIGA ™ ™
wSTOJANCEROVIC" .

Adresa:Partizanskipuitbb
Tel.: 040/231-847
Email: gimnazijank@t-com.me

Ponistavakonkursza:
1. PROFESOR/ICA INFORMATIKE, 1
izvrsilac, na odredeno vrijeme, radno vri-
jeme puno, bez obzira na radno iskustvo,
probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto
rada Niksi¢
Objavljen25.02.2022.godine.

A ST L L P T
fIUGIMNAZIGA™ T Ty
STOJAN CEROVIC" e |

Adresa: Partizanskl put bb

Tel.:040/231-847
Email: gimnazijank@t-com.me

Ponistava konkurs za:
1. PROFESOR/ICA INFORMATIKE, 1

izvrsilac. na odredeno UM Fad v S

T
Rokza p‘n:njzvljivanje 8dana (!
Napomena: h
Radni odnosse zasniva na odredeno vrijen
UJUOS, TUCANJE", do povruka radnikas
bolovanja a najduze do 3LOB.2022.gq‘u‘.ine.
Svi kandidati osim posebnih moraju ispu
njavati i opste uslove koji su istaknuti u uo
kvirenom dijelu podnazivom, opsti uslovi,,

@:O’C'J:s_'j;f(fc':@y:.i‘éi' PETNJICA
Adresa: Tucanje
Tel.:051/248-022

v

Raspisuje konkurs za: | ?

L PEDAGOG/SKINJA, 1 izvrsilac, qaneo:

dredeno vrijeme, radno vrijeme puné, po-

lozenstruéni- pripravnicki ispit, pr_}x‘imi e

u trajanju od I mjesec, mjesto rada Theanit |

Uslovi: Pedagog, Licencazaradu obr.u.?\".."’ i
I

vaspitim ustanovama 14§
Rok za prijavjivanje: 15 dana i
Naporena: s

Radni odnos se zasniva na neod redi T
vrijeme u JU OS, TUCANJE-Petnjic IV |
16 radnih &asova, ,Savin Bor” Petn™™ TN
8 radnih ¢asova, JU OS ,‘Luhnicv" = £ Nl‘ju
sa8 radnih casovai JUOS, Viadisl 0T
Korac” Berane sa8 radnih &asova. ' o5
Uslovi: |
-Polozen strucni ispit

-Licencazarad uobrazovno-vaspitnimusta-
novama; - I ¢
-Provjeru vrsi poslodavac. !
Svi kandidati osim posebnih moraju ispu-
njavati i opSte uslove koji su istaknuti u uo-
kvirenomdijelu pod nazivum..upSti uslovi,..

TEL:051/255-060

€ eluajsafaeqoiselso- - - - -
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Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psibijatriju “Dobrota”™ Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatri_ia.kotor@t-com.me
Web-site: www.psihijatrijakotor.com

Broj: 02-1 X
j 00/22-943/4 U Kotoru, 04.04.2022.godine
Na osnovu ¢&lana 11 Statuta ZU S

. eCI.aIn l 1 ithii 11 “ - s
Bolnice br.01-100/22-943 od 10 pecijalne bolnice za psihijatriju ,,Dobrota* Kotor i Odluke direktora

03.2022.godine, sadinjava se sledeéi

ZAPISNIK
sa otvaranja zatvorenih koverti - prijava

llcgndldata prijavljenih na javni oglas broj: 01-100/22-943/2 od 14.02.2022.godine, koji je objavljen
_ .03.2-022. godine u dnevnim novinama “Pobjeda” i na web sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore a koji
Je zakljuden dana 23.02.2022.godine, a na koji je Ministarstvo zdravlja Crne Gore dalo saglasnost broj: 6-
502/2_2:478/2 od 10.02.2022.godine, u prisustvu direktora Bolnice dr Aleksandra Magiéa — spec.psihijatrije,
mr _Fll_lpa Mihailoviéa — sluzbenika za upravljanje ljudskim resursima i administrativnim poslovima i
zapisniCarke Marije KaScelan — referentkinje za kadrovske poslove.

Ja'vni oglas raspisan je za popunu radnog mjesta u ZU Specijalnoj bolnici za psihijatriju “Dobrota™ Kotor i to:
mjesta higijeniCar/ka, 5 izvriilaca/teljki, na neodredeno vrijeme, radno vrijeme puno, probni rad 3 mjeseca,
provjeru radnih sposobnosti vr$i poslodavac.

Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa, javnim oglasom traZeni su posebni uslovi i to:
Osnovno obrazovanije, I ili II nivo kvalifikacije obrazovanja, bez obzira na radno iskustvo

Na javni oglas za gore navedeno radno mjesto u Zakonom propisanom roku pristigle su 8 prijava (koverti)

kanidatkinja i to:
1. BH: (Kotor) dostavila je prijavu pod brojem: 01-100/22-1016 od 16.03.2022.godine i

sledecu dokumentaciju: molbu, original svjedoanstvo osnovne 3kole broj: 101/7 od
24.05.1995.godine izdato od strane OS Nikola Purkovi¢ Radanovié¢i Kotor, original radna
knjiZica broj: 42/2000 od 11.02.2000.godine izdata od strane Op3tina Kotor, ovjerena fotokopija
biometrijske li¢ne karte broj: 134092093 od 13.09.2019.godine izdata od strane MUPCG-FL
Kotor, original Uvjerenje o zdravstvenom stanju br.prot.361/332 od 15.03.2022.godine izdato od
strane JZU Dom zdravlja Kotor i original Uvjerenje da se protiv imenovanog ne vodi krivi¢ni
postupak Posl.br.Ku. 1004/2022 od 15.03.2022.godine izdato od strane Osnovnog suda u Kotoru.

Prijava Bq je pristigla blagovremeno tj. u zakonskom roku i tom prilikom je
dostavljena gore navedena dokumentacija za koju se konstatuje da je uredna i kompletna.

2. V (Kotor) dostavila je prijavu pod brojem: 01-100/22-1017 od 16.03.2022.godine i
sledecu dokumentaciju: molbu, ori inal svjedoanstvo osnovne Skole broj: 47 od
04.01.1988.godine izdato od strane OS Nikola Burkovié¢ Rada'noviéi Kotor_, original rad_r}a
knjiZica broj: 76/2022 od 09.03.2022.godine izdata od strane Opstina Kotor, ovjerena fotokopija
biometrijske li¢ne karte broj: 376842095 od 27.12.2012.godine izdata od strane MQPCG-FL
Kotor, original Uvjerenje o zdravstvenom stanju br.prot.329 qd 99.03.2022.godxnc izdato od
strane JZU Dom zdravlja Kotor i original Uvjerenje da se protiv imenovanog ne vodi kriviéni
postupak Posl.br.Ku. 900/2022 od 09.03.2022.godine izdato od strane Osnovnog suda u Kotoru.

Prijava Vq je pristigla blagovremeno tj. u zakonskom roku | tom prilikom je
dostavljena gore navedena dokumentacija za koju se konstatuje da je uredna i kompletna.

3. DI (Kotor) dostavila je prijavu pod brojem: 01-100/22-1070 od gl.os.gozz.g(;;pg? i
sledeéu dokumentaciju: molbu, original svjedoganstvo osnovne §ko}e ,,nar‘(.)dm heroj Savo 1; i
Kotoru broj: 169 od 13.05.2005.godine, ovjerenu fotokopiju blometnjske_ !léne ka_ne _ro_](;
530993714 od 17.10.2019.godine izdata od strane MUPCG-FL Kotor, original leersnjsl_a
zdravstvenom stanju br.prot.383/355 od 18.03.2022.godine izdato od strane JZU Dom zdravly




Koﬁor i original Uvjerenje da se protiv imenovanog ne vodi krivi¢ni postupak Posl.br.Ku.
1063/2022 od 18.03.2022.godine izdato od strane Osnovnog suda u Kotoru.

Pﬁja"“_ D je pristigla blagovremeno tj. u zakonskom roku i tom prilikom je
dostavljena gore navedena dokumentacija za koju se konstatuje da je uredna i kompletna.

4. _ (Tivat) dostavila je prijavu pod brojem: 01-100/22-1129 od

25.03.2022.godine i slede¢u dokumentaciju: original svjedo¢anstvo osnovne 3kole broj: 348 od
23.03.2022.godine izdato od strane JU O% Ratko Zari¢ Niksié, fotokopija pasoSa broj:
PH6627810 od 28.01.2020.godine izdata od strane MUPCG-FL Tivat, original Uvjerenje o
deaySWenom stanju br.prot.618 od 24.03.2022.godine izdato od strane JZU Dom zdravlja Tivat i
original Uvjerenje da se protiv imenovanog ne vodi kriviéni postupak Posl.br.Ku. 1096/2022 od
22.03.2022.godine izdato od strane Osnovnog suda u Kotoru.

P rijava’_ je pristigla blagovremeno tj. u zakonskom roku i tom prilikom je
dostavljena gore navedena dokumentacija za koju se konstatuje da je uredna i kompletna.

5. M (xotor) dostavila je prijavu pod brojem: 01-100/22-1133 od
28.03.2022.godine i sledeéu dokumentaciju: original svjedotanstvo osnovne kole broj: 01-286
od 17.12.1991.godine izdato od strane OS Sunjo PeSikan u Trenjevu, fotokopija biometrijske
li¢ne karte broj: 16234J344 od 11.01.2021.godine izdata od strane MUPCG-FL Kotor, original
Uvjerenje o zdravstvenom stanju br.prot.415/387 od 24.03.2022.godine izdato od strane JZU
Dom zdravlja Kotor, original Izvod iz mati¢ne knjige rodenih broj: 23 UPI br. 202/22/3218 od
24.03.2022.godine izdato od strane MUPCG-FL KOTOR i original Uvjerenje da se protiv
imenovanog ne vodi kriviéni postupak Posl.br.Ku. 1069/2022 od 21.03.2022.godine izdato od

strane Osnovnog suda u Kotoru.

Prijava MJJ]]I pristicia blagovremeno tj. u zakonskom roku i tom prilikom je
dostavljena gore navedena dokumentacija za koju se konstatuje da je uredna i kompletna.

6. M (Kotor) dostavila je prijavu pod brojem: 01-100/22-1153 od
29w slede¢u dokumentaciju: radnu kjniZicu broj: 333/2011 izdata od strane
Opétine Kotor, original svjedodanstvo osnovne $kole broj: 718/2002 od 06.02.2002.godine izdato

od strane O$ Jovan Jovanovié Zmaj u Obrenovcu, Potvrda o prijemu podneska u vezi podnijetog
zahtjeva 03 UPI-264/22/116 broj: 03 UPI-264/22/116 od 17.01.2022.godine izdata od strane
MUPCG-FL Kotor, original Uvjerenje o zdravstvenom stanju br.prot417/389 od
24.03.2022.godine izdato od strane JZU Dom zdravlja Kotor i original UVJ:ererE_)e da se protiv
imenovanog ne vodi krivi¢ni postupak Posl.br.Ku. 54/2022 od 13.01.2022.godine izdato od strane

Osnovnog suda u Kotoru.

Prijava Mq pristigla blagovremeno tj. u zakonskom roku | tom pﬁlik?m '!e
dostavljena gore navedena dokumentacija za koju se konstatu!e d_a je nije .u!'edna i nije
kompletna jer imenovana nije prolozila dokaz o crnogorskom drZavljanstvu (ni li¢nu kartu o

stalnom boravku stranca). ‘
7. S*(Tivat) dostavila je prijavu pod brojem: 01-100/22-1154 od 29.03.2022.gsod;7in(e);
sledecu dokumentaciju: ovjerena fotokopija svjedolanstva osnovne Skole broj: 01]-(15 e
25.05.2000.godine izdato od strane OS Tivat, ovjerena fotokopija biometrijske li¢ne karte broj:

ine i od strane MUPCG-FL Tivat, original Uvj_ereqjc 0
L o i o oweh o4 28,03 odine izdato od strane JZU Dom zdravlja Tivat 1

zdravstvenom stanju br.prot.634 od 28.03.2022.god1ne izdalo
original Uvjerenjejda scpprotiv imenovanog ne vodi krivi¢ni postupak Posl.br.Ku. 1191/2022 od
29.03.2022.godine izdato od strane Osnovnog suda u Kotoru.

meno tj. u zakonskom roku i tom prilikom je

 Prijava SN je pristigla blagovrem . i kompletna.
dosltavljena gore navedena dokumentacija za koju se konstatuje da je uredna I komp




Crna Gora

ZU Specijalna bolnica Za psihijatriju

“Dobrota” Kotor
ota — 85 330 Kotor, C

ma Gora
Kontakt telefon: 032/330-920 ; 032/330-92)
Fax: 032/330-927 j 032/330-923
E-mail: psihijatrija.kotor@t—com.me
Web-site: www.psihijalriiakotor.com
8. O

(Kotor) dostavila Je prijavu pod brojem: 01-100/22-1152 od 29.03._202?.5:(:;"2(;
sledeéu dokumentaciju: diploma srednje Zkole broj: 03-829 od 19.11.2008.godine i

strane Mje3ovita $kola Kotor, ovjerena fotokopija biometrijske licne karte broj: 377891480 od
04.08.2014.g0dine izdata od

strane MUPCG-FL Kotor, original Uvjerenje o z.dravstvengn(m)rsitaizjal;
br.prot.426/398 od 24.03.2022.godine izdato od strane JZU Dom zdravl_]lz Kc;t?;9;202 Zg 3
Uvjerenje da se protiv imenovanog ne vodi krivi¢ni postupak Posl.br.Ku.

24.03.2022.godine izdato od strane Osnovnog suda u Kotoru.
. i ilikom je
Prijava je pristigla blagovremeno tj. u zak.onsk({m I‘O(li(“ 1 l::: re':nla.o ]
dostavijena gore navedena dokumentacija za koju se konstatuje da je uredna i p

ZAPISNICARKA: DIREKTOR )
Referent 2a kadrovske poslove dr Aleksandar Macié — spec. psihijatrije
Ma Séejan

/o

Sluzbenik za upravljanje ljudskim resursima
i administrativnin} poslovima
mr Filip Mibailovié




Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Cma Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me
Web-site: www.psihijatrijakotor.com

Broj: 02-100/22-943/5 U Kotoru, 06.04.2022.godine
SLUZBENA ZABILjESKA

OBAVJESTENJE

Dana 06.04.2022. godine u 10:00 &asova, telefonskim putem obavjestio sam sve kandidate
prijavljene na javni oglasu broj: 01-100/22-943/2 od 14.03.2022.godine, koji je objavljen
16.03.2022.godine u dnevnim novinama “Pobjeda” i na Zavodu za zaposljavanje Crne Gore
za potrebe ZU Specijalne bolnice za psihijatriju “Dobrota” Kotor za popunu radnog mjesta
higijenicar/ka, 5 izvrSilaca/teljki, na neodredeno vrijeme sa probnim radom od 3 mjeseca, i
tom prilikom ih informisao dolje imenovane da e se obaviti provjera sposobnosti kandidata
(kako je to predvideno javnim oglasom) putem usmenog intervjua u kabinetu direktora
Bolnice, po sljede¢em rasporedu:

Redni broj, ime i prezime: Datum intervjua: Vri:ieme Poéetka
intervjua:

L[ 08.04.2022.godine 08:00 tasova

VI 08.04.2022.godine 08:15 &asova

3. p_ 08.04.2022.godine 08:30 ¢asova

+ RN 08.04.2022.godine 08:45 &asova

S.M- 08.04.2022.godine 09:00 Sasova

5. M- 08.04.2022.godine 09:15 asova

7. D_ 08.04.2022.godine 09:30 Easova

Takode, svi pozvani su upoznati da je neophodno da kandidati, prije potetka i_ntervjua_ u cilju
utvrdivanja identiteta, sa sobom ponesu li¢nu kartu ili drugu li¢nu ispravu (sa fotografijom).

Sluzbenik za upravljanje ljudskim resursima
i administrativnim poslovima
mr Filip Mihailovié

Dostaviti:
= Naslovu,
- U spise predmeta,
- aa




Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-92]

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me
Web-site: Www psihijatrijakotor.com

Broj:01-100/22-1338 U Kotoru, 12.04.2022.godine

Na osnovu &lana 11, stav 1, alineja 17 Statuta ZU Specijalne bolnice za psihijatriju “Dobrota”
Kotor au vezi sa €lanom 26 Zakona o radu (“Sluzbeni list Cme Gore” br.074/19, 008/21,
059/211 068/21), odluujuéi po raspisanom javnom oglasu objavljenom u dnevnim novinama

“Pobjeda” i na web sajtu Zavoda za zaposljavanje Crme Gore dana 16.03.2022.godine,
direktor Bolnice donosj sledeéu:

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

I
Primaju se u radni odnos na neodredeno vrijeme

radnom mjestu higijenidarke, pet izvrsiteljki i to:

radom do 3 mjeseca), na
iz Kotora, B
iz Kotorai O

Kotora.

II
Ne vrsi se prijem prijavljenih kandidatkina: S_ iz Tivta, M- 1z
Kotora i Mﬂ 1z Kotora.

111
Sa imenovanim, iz taCke I ove Odluke, ¢e se zaklju¢iti Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
u roku od 30 dana od dana dostavljanja ove Odluke.

| A%
Ova Odluka je kona¢na i strupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE:

Na osnovu pribavljene saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore broj: 6-502/2?-478/2 od
10.02.2022.godine i Odluke direktora broj: 01-100/22-943 .od . ]0.0?.2022.godme, ZU
Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” — Kotor raspisala je javni oglas putem dnm@h
novina “Pobjeda” i na web sajtu Zavoda za zapo$ljavanje Cme Gore dana 16..03.202.2. godine,
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, sa probnim radom od 3 mjeseca, za radno
mjesto higijeni¢ar/ka — 5 izvr§ioca/teljki. '

Uslovi javnog oglasa: 1) Op3ti uslovi za zasnivanje .radnog .odno.s.a: Cmogor;kc?
drzavljanstvo, punoljetsvo, zdravstvena sposobnost, propisan nivo kvahﬁkacyc obrazovanja i
neosudivanost za kriviéno dajelo koje kandidata &ini nedostojnim za rad u d_rzaynom organu i
da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no djelo za kpje se gonjenje preuzima po
sluZbenoj duznosti, javnim oglasom traZeni su i 2) <.iodatm-posel_3m uslovi: Osnovno
obrazovanje, I ili I nivo kvalifikacije obrazovanj]a, bez oll);xra na radno 15;(::3;; i poene

redvidenom roku na javni oglas su blagovremeno

Eanfl?cli(:trll:i)ga ;i’ to: B (Ko:or) dostavila je prijavu pod brojem: 01-100/22-101;; zg
16.03.2022.godine, V- (Kotor) dostavila je prijavu pod brojem: 01-100/22-101




16.03.2022.godine, D
21.03.2022.godine, M
25.03.2022.godine, M
28.03.2022.godine, M

(Kotor) dostavila je prijavu pod brojem: 01-100/22-1070 od
(Tivat) dostavila je prijavu pod brojem: 01-100/22-1129 od
otor) dostavila je prijavu pod brojem: 01-100/22-1133 od
Kotor) dostavila je prijavu pod brojem: 01-100/22-1153 od
29.03.2022.god%nc, S (Tivat) dostavila je prijavu pod brojem: 01-100/22-1154 od
29.03.2022.godine i (Kotor) dostavila je prijavu pod brojem: 01-100/22-1152 od
29.03.202.2.godine. O predatim prijavama svih kandidata sadinjen je Zapisnik sa otvaranja
zatvorenih koverti(prijava) br. 01-100/22-943/4 od 04.04.2022.godine — kojim se konstatuje
da su sedam od odam kandidatkinja priloZila blagovremeno svoju oglasnu dokumentaciju tj.
u zakonskom roku i dokumentacija je uredna i kompletna. Prijava M_ je pristigla
blagovremeno tj. u zakonskom roku i tom prilikom je dostavljena dokumentacija za koju se konstatuje

d-% je nije uredna i nije kompletna jer imenovana nije prolozila dokaz o crnogorskom drzavljanstvu (ni
li€nu kartu o stalnom boravku stranca).

Na osnovu ¢lana 28 Zakona o radu (“Sluzbeni list Cme Gore” br.074/19, 008/21, 059/21 i
06-8/21) i u skladu sa javnim oglasom, poslodavac je predvidio provjeru radnih sposobnosti
svih prijavljenih kandidatkinja — putem usmenog intervjua.

Direktor Bolnice je nakon obavljene provjere kompetencija kandidatkinja putem usmenog

intervjua, donio Odluku o prijemu u radni odnos pet izvr3iteljki tj. higijeni¢arke i to: V|
_ iz Kotora, B iz Kotora, M# iz Tivta, D [ 12

Kotorai O iz Kotora. Imenovane su po € na usmenom intervju zavidan nivo
motivisanosti za radno mijesto higijenitarke u odnosu na kandidatkinje S-i 1
Sa imenovanima zakljuciée se Ugovor o radu na neodredeno vrijeme, sa probnim radom do 3

mjeseca, u roku od 30 dana od dana dostavljanja ove Odluke.

Odabrane kandidatkinje obavezuju se da poslodavcu na dan stupanja na rad dostavi: uredno
zakljutenu radnu knjiZicu i fotokopiju Ziro-racuna banke.

Ova Odluka je konacna i stupa na snagu danom donosenja.

Na osnovu svega izloZenog, odlu¢eno kao u dispozitivu ove Odluke.

Upustvo o pravnoj zastiti: Protiv ove Odluke kandidat/kinja koji smatra da mu je povrijedeno pravo
iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleinim sudom, duian je da podnese
predlog za mirno rjeSavanje radnog spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova—
Podgorica, ili pred Centrom za alternativno rjesavanja sporova-Podgorica u roku od 8 dana od

dana dostavljanja ove Odluke.

DIREKTOR BOLNICE
dr Aleksandar Macié — spec.psihijatrije

Dostaviti:
- Svim ucesnicima javnog oglasa (x8).
- U spise predmeta,
- aa
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Na osnovu ¢lana 11 Statuta ZU Specijalne bolnice za psihijattiju “Dobrota™- Kotor a u vezi
sa ¢lanom 29 do 31 i ¢lanom 94 do 107 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore™ br.074/19,
008/21, 059/21, 068/21 i 145/21), u skladu sa Opstim kolcktiynim ugovorom (“Sluzbeni list
Crne Gore™ br.014/14, 040/18, 037/19, 074/19 i 021/21), Granskim kolcktivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost (“Sluzbeni list Crne Gore™ br. 030/16, 009/20 i 142/21), Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Bolnice br.01-070/21-3053 od
10.12.2021.godine, pribavljene saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore broj: 6-502/22-
4782 od  10.02.2022.godine, raspisanog javnog oglasa  broj:01-100/22-943/2  od
14.03.2022.godine objavljenog u dnevnim novinama “Pobjeda” i na Zavodu za zapo§ljavanje
Cme Gore 16.03.2022.godine i na osnovu Odluke o izboru kandidata dircktora Bolnice
broj:01-100/22-1338 od 12.04.2022.godine, zakljucuje se sledeéi:

UGOVOR O RADU

01. ZU Specijalna bolnica za psihijatariju “Dobrota” Kotor
(Jadranska 118, Dobrota, Kotor)
( naziv i sjediste poslodavca)

02.Zasniva radni odnos sa: M-_)

(ime, prezime i o¢evo ime zaposlenog )

- JMBG/LIB
- Sa prebivalistem u

- Broj radne knjizice 63142 Opstina Nik3ié

- Kvalifikacija niovoa obrazovanja: I nivo kvalifikacije obrazovanja
- Organizaciona jednica: Tehnicka sluzba (C6)
- Naziv radnog mjesta: Higijenic¢arka

- Vrijeme n'afkdje se zakljuuje Ugovoro  Na neodredeno vrijeme — -
radu : :

03. Zaposlenije duzan da stupina rad:  04.05.2022.godine _

04. Zaposleni obavlja radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
sedmicno.

05. Zaposleni ¢e obavljati poslove u ZU Specijalha bolnica za psihijatriju “Dobrota”Kotor.

06. Probni rad traje tri mjeseca tj. od 04.05.2022.godine do 04.08.2022.godine.
Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove higijeniCarke.

07. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upla_c:tue doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

08. Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo rqdno mje;tq u
ustanovi, odnosno u drugo radno mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom, po nalogu direktora, neposrednog ili viseg rukovodioca .

e o ol e
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09. Osnovm} zarada zaposlenog utvrduje se tako $to se obracunska vrijednost koeficijenta
pomno"z} sa koeficijentom slozenosti poslova uvecéanim za dodatak /a minuliJ rad
Osnovni koeeficijent sloZenosti poslova zaposlenog za grupu I-2 je 3.52 (l()dutak"/;;
rukoyodenje__/ , dodatak za nau¢no zvanje / , dodatak za stru¢no
zvanje / , dodatak za mentorstvo. .

10. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu obradunske vrijednosti koeficijenta iz tatke 9

ovog ugovora i drugih elementa utvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

11. Zaposlenom pripadaju i druge naknade po osnovu zarade, u skladu sa Zakonom o radu,

Opstim  kolektivnim ugovorom i Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu
djelatnost , kao i druga prava i obaveze po osnovu rada.

12. Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, sedmi¢ni odmor i godisnji odmor,
plaéeno i neplaéeno odsustvo, u skladu sa Zakonom o radu, Opstim kolektivnom
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

13. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,

propisanim mjerama i normativima zatite na radu, aktom poslodavca, odnosno
Kolektivnim ugovorom.

14. Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu, etickog kodeksa
Bolnice kao i drugih internih akata poslodavca.

15. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obeveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

16. Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom. :

17. Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu . -

18. Posebna prava i obaveze mogu se utvrditi Aneksom ugovora.

19. Ovaj ugovor sadinjen je u Cetiri (4) istovjetna primjerka, od kojih tri (3) primjerka
zadrzava poslodavac , a jedan (1) zaposleni.

Zaposleni : POSLODAVAC:

 DIRERTQR BOLNI =
cc.psihijatrije
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Na osnovu ¢lana 11 Statuta ZU Specijalne bolnice za psihijatriju “Dobrota™ Kotor a u vezi
sa ¢lanom 29 do 31 i ¢lanom 94 do 107 Zakona o radu

(“Sluzbeni list Crne Gore™ br.074/19,
008/21, 059/21, 068/21 i 145/21), u skladu sa Opstim kolcektivnim ugovorom (“Sluzbeni list
Cme Gore™ br.014/14, 040/18, 037/19,

074/19 1 021/21), Granskim kolcktivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost (“Sluzbeni list Crne Gore” br. 030/16, 009/20 i 142/21), Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Bolnice br.01-070/21-3053 od
10.12.2021.godine, pribavljene saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore broj: 6-502/22-
478/2 od 10.02.2022.godine, raspisanog javnog oglasa broj:01-100/22-943/2  od
14.03.2022.godine objavljenog u dnevnim novinama “Pobjeda™ i na Zavodu za zaposljavanje
Cme Gore 16.03.2022.godine i na osnovu Odluke o izboru kandidata direktora Bolnice
broj:01-100/22-1338 od 12.04.2022.godine, zakljuluje se sledeéi:

UGOVOR O RADU
01. ZU Specijalna bolnica za psihijatariju “Dobrota” Kotor
(Jadranska 118, Dobrota, Kotor)
( maziv i sjediste poslodavca)
02.Zasniva radni odnos sa: B
(ime, prezime 1 o¢evo 1me zaposlenog )
- JIMBG/LIB
- Sa prebivalistem u
- Broj radne knjizice B Opitina Kotor
- Kvalifikacija niovoa obrazovanja: I nivo kvalifikacije obrazovanja
- Organizaciona jednica: Tehnicka sluzba (C6)
- Naziv radnog mjesta: Higijenic¢arka

- Vrijeme na koje se zakljuCuje Ugovoro  Na neodredeno vrijeme
radu :

03. Zaposleni je duzan da stupi na rad: 04.05.2022.godine

04. Zaposleni obavlja radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
sedmic¢no.

05. Zaposleni ¢e obavljati poslove u ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota”Kotor.

06. Probni rad traje tri mjeseca tj. od 04.05.2022.godine do 04.08.2022.godine.
Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove higijeni¢arke.

07. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad pOfinese pr-opisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upla'cuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

08. Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo ra.dno mje'sto. u
ustanovi, odnosno u drugo radno mjesto rada, u skladu sa .zakonom i kolektivnim
ugovorom, po nalogu direktora, neposrednog ili vi§eg rukovodioca .




09. Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se t

pomnoZi sa koeficijentom sloye ) ako §to sc obratunska vrijednost koeficijenta
ozenosti poslova uvecanim za dodatak 7a minuli rad

( )

] , dodatak za stru¢no
zvanje_ / dodatak za mentorstvo. }

10. Zarada za :
poslenog odreduje se na osnovu obradunske vrijednosti koeficijenta iz tacke 9

ovog ugovora i drugih eleme : : .
nta utvrdeni : -
ugovorom. h u skladu sa zakonom i kolektivnim

11. Zaposlenom pripadaju i druge naknade po osnovu zarade, u skladu sa Zakonom 0 radu,

gpstlm kolektiYnim ugovorom i Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu
jelatnost , kao i druga prava i obaveze po osnovu rada.

12. Zap’oslen'§ ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, sedmi¢ni odmor i godisnji odmor,
placeno i neplaéeno odsustvo, u skladu sa Zakonom o radu, Opitim kolektivnom
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

13. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,

propisanim mjerama 1 normativima zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno
Kolektivnim ugovorom.

14. Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu, etickog kodeksa
Bolnice kao i drugih internih akata poslodavca.

15. Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obeveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

16. Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.

17. Zaposleni ima pravo i dunost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora 0 radu. - :

18. Posebna prava i obaveze mogu ¢ utvrditi Aneksom ugovora.

19. Ovaj ugovor sacinjen je u Getiri (4) istovjetna primjerka, od kojih tri (3) primjerka
zadrrava poslodavac , a jedan (1) zaposleni.

Zaposleni: : POSLODAVAC:
| DIREKTOR BOLMIGE
| sindar Magi¢ ec.psihijatrije
B Dr Aleksandar Nfu&% Spec.psihijatrij
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Na osnovu ¢lana 11 Statuta ZU Specijalne bolnice za psihijattiju “Dobrota™: Kotor a tvezi
sa ¢lanom 29 do 31 i ¢lanom 94 do 107 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore™ br.074/19,
008/21, 059/21, 068/21 i 145/21), u skladu sa Op3tim kolcktivnim ugovorom (“Sluzbeni list
Cme Gore™ br.014/14, 040/18, 037/19, 074/19 1 021/21), Granskim kolcktivnim ug(.)vomm za
zdravstvenu djelatnost (“*Sluzbeni list Cre Gore™ br. 030/16, 009/20 1 142/21), Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta Bolnice br.01-070/21-3053 od
10.12.2021.godine, pribavljene saglasnosti Ministarstva zdravlja Cre Gore broj: 6-502/22-
478/2 od 10.02.2022.godine, raspisanog javnog oglasa broj:01-100/22-943/2 od
14.03.2022.godine objavljenog u dnevnim novinama “Pobjeda” i na Zavodu za zaposljavanje
Cme Gore 16.03.2022.godine i na osnovu Odluke o izboru kandidata direktora Bolnice
broj:01-100/22-1338 od 12.04.2022.godine, zakljuduje se slededi:

UGOVOR O RADU

01. ZU Specijalna bolnica za psihijatariju “Dobrota” Kotor
(Jadranska 118, Dobrota, Kotor)
( naziv i sjediste poslodavca)

02.Zasniva radni odnos sa: D
(ime, prezime i ofevo ime zaposlenog )

- JMBG/LIB I
- Sa prebivaliStem u I K oo

- Broj radne knjizice I Opitina Kotor
- Kvalifikacija niovoa obrazovanja: I nivo kvalifikacije obrazovanja
- Organizaciona jednica: , Tehnicka sluzba (C6)
- Naziv radnog mjesta: Higijeni¢arka
- Vrijeme na koje se zakljuuje Ugovoro ~ Na neodredeno vrijeme
radu :
03. Zaposleni je duzan da stupi na rad: 04.05.2022.godine

04. Zaposleni obavlja radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
sedmicno.

05. Zaposleni ¢e obavljati poslove u ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota”Kotor.

06. Probni rad traje tri mjeseca tj. od 04.05.2022.godine do 04.08.2022.godine.
Za vrijeme probnog rada zaposleni Ce obavljati poslove higijenicarke.

07. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

08. Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto u
ustanovi, odnosno u drugo radno mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom, po nalogu direktora, neposrednog ili viseg rukovodioca .




09. Osn()\'nﬁ zarada zaposlenog utvrduje se tako o sc obracunsk
pomnozi sa koeficijentom  slozenosti poslova uvcéani;n 7
Osnovni koeficijent sloge o
rukovodenje  /
Z\’anjc;M_/*

a vrijednost koeficijenta
e dodatak za minuli rad.
105t poslova zaposlenog za grupu I-2 je 3.52 dodatak 7a

» dodatak za nautno zvanje [, dodatak za stru¢no
» dodatak za mentorstvo.

10. Zarada zaposlen :
: 0g odreduje se na osnov ac i - - :
u obracunske vrijednosti koefici 7 tacke §
ovog ugovora i ) jenta 1z tacke 9

drngih elementa utvrdenih : c .
u skladu a
ugovorom, sa zakonom 1 kolektivnim

11. Zaposlenom pripadaju i druge naknade po osnovu zarade, u skladu sa Zakonom o radu,

gpStlm kolektl\.mim ugovorom i Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu
jelatnost , kao i druga prava i obaveze po osnovu rada.

12. Zap’oslen§ ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, sedmi¢ni odmor i godisnji odmor,
placeno i neplaceno odsustvo, u skladu sa Zakonom o radu, Opstim kolektivnom
ugovorom 1 Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

13. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaititu na radu u skladu sa Zakonom,

propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, aktom poslodavca, odnosno
Kolektivnim ugovorom.

14. Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zatite na radu, etickog kodeksa
Bolnice kao i drugih internih akata poslodavca.

15. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obeveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

16. Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.

17. Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu .

18. Posebna prava i obaveze mogu se utvrditi Aneksom ugovora.
19. Ovaj ugovor sacinjen je u Cetiri (4) istovjetna primjerka, od kojih tri (3) primjerka

zadrZava poslodavac , a jedan (1) zaposleni.
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Na osnovu ¢lana 11 Statuta ZU Specijalne bolnice za psihijattiju “Dobrota”- Kotor a u vezi
sa ¢lanom 29 do 31 i ¢lanom 94 do 107 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore™ br.074/19
008721, 059/21. 068721 i 145/21), u skladu sa_ Opstim kolcktivhim ugovorom (“Sluzbeni lis;
Cme Gore™ br.014/14, 040/18. 037/19,074/19 1 021/21), Granskim kolcktivnim ugovorom 7za
zdravstvenu djelatmost (*Sluzbeni list Crne Gore™ br. 030/16, 009/20 1 142/21), Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Bolnice br.01-070/21-3053 od
10.12.2021.godine, pribavljene saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore broj: 6-502/22-
478/2 od 10.02.2022.godine, raspisanog javnog oglasa broj:01-100/22-943/2  od
14.03.2022.godine objavljenog u dnevnim novinama “Pobjeda™ i na Zavodu za zapodljavanje
Cm.e Gore 16.03.2022.godine i na osnovu Odluke o izboru kandidata dircktora Bolnice
broj:01-100/22-1338 od 12.04.2022.godine, zakljuuje se slededi:

UGOVOR O RADU

01. ZU Specijalna bolnica za psihijatariju “Dobrota” Kotor
(Jadranska 118, Dobrota, Kotor)
( naziv i sjediste poslodavca)

02.Zasniva radni odnos sa: v
(ime, prezime i o&evo ime zaposlenog )
- JMBG/LIB ]
- Sa prebiv'ali§tem u [ 3
- Broj radne knjizice I Opstina Kotor
- Kvalifikacija niovoa obrazovanja: I nivo kvalifikacije obrazovanja
- Organizaciona jednica: Tehnicka sluzba (C6)
'~ Naziv radnog mjesta: Higijeni¢arka
- Vrijeme na koje se zakljucuje Ugovor o Na neodredeno vrijeme
radu :

03. Zaposleni je duzan da stupi na rad: 04.05.2022.godine

04. Zaposleni obavlja radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati

sedmicéno.

05. Zaposleni ¢e obavljati poslove u ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota”Kotor.

06. Probni rad traje tri mjeseca tj. od 04.05.2022.godine do 94.98.2022.g0dinc.
Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove higijenicarke.

07. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad po.dnese propisane
prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upla¢uje doprinos za

penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

e da bude rasporeden na drugo radno mjesto U
da, u skladu sa zakonom 1 kolektivnim

li viseg rukovodioca .

08. Zaposleni prihvata da u toku rada moZ
ustanovi, odnosno u drugo radno mjesto ra
ugovorom, po nalogu direktora, neposrednog 1




09. Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se tako §to se obra¢unsk

Ig ap ' a vrijednost kocficijenta
pomnoZi sa kocficijentom sloZenosti poslova uveé

‘ ¢ anim za dodatak za minuli rad.
Osnovni koeficijent sloZenosti poslova zaposlenog za grupu I-2 je 3.52 dodatak 7a
rukovodenje  / , dodatak za nau¢no zvanje / , dodatak za stru¢no
zvanje / , dodatak za mentorstvo.
10. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu obratunske vrijednosti koeficijenta iz tacke 9

ovog ugovora i drugih elementa utvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

11. Zaposlenom pripadaju i druge naknade po osnovu zarade, u skladu sa Zakonom o radu,
Opstim kolektivnim ugovorom i Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu
djelatnost , kao 1 druga prava i obaveze po osnovu rada.

12. Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, sedmi¢ni odmor i godi$nji odmor,
pla¢eno 1 neplaceno odsustvo, u skladu sa Zakonom o radu, Opstim  kolektivnom
ugovorom 1 Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

13. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaititu na radu u skladu sa Zakonom,

propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno
Kolektivnim ugovorom.

14. Zaposleni ‘je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu, etickog kodeksa
Bolnice kao i drugih internih akata poslodavca.

15. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obeveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

16. Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.

17. Zaposleni ima pravo 1 duznost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana
- dostavljanja otkaza ugovora o radu . -

18. Posebna prava i obaveze mogu se utvrditi Aneksom ugovora.

19. Ovaj ugovor safinjen je u Cetiri (4) istovjetna primjerka, od kojih tri (3) primjerka
zadrZava poslodavac , a jedan (1) zaposleni.

Zaposleni : : POSLODAVAC:
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