Crmz Gk

LU Specijalnn bolnica za psikijatriju “Dobrota™ Ketor
Jndranska |18, Dobrer - 85 330 Kotor, Cma Gora

Fooirakn telefon: 052/ 330-920 | D327330-921

Fae: 032 330922 {0523 5H-023

Exmnils pailiijmrija.korsidli-cain e

Woels-sibe, wasnpsihiimlngakotor com

Broj: 01-510/22-2530 U Kotoru, 22.07.2022,zodine

AGENCLIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCLIE
UL Kralja Nikele 277V
51000 Podgorica

Predmet: Dostava izvjeStaja

Podiovanm,
Shodne Zakonu o Inansiranju polititkih partija, v prilogye ovog akta dostavljamo vam:

o Ohlasnu dokumentaciin, Ugovar o radu na adredeno irijeme 7 TR

Takode vas obavijetavamo da demo iste objaviti na zvaniénom veb sajtu nate Bolnice u
odjeliku: ==Plan integriveia, Anikorupcija i Izhori 2022 =

S pedtovanjem,

DIRER I'U'H‘ BOLNICE
dr Aleksandar Madié — spe.psihijatrije
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Diostaviti:
- Maslova
- LI Spise predmeta
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Ma osnove Elana 11 Statua ZU Specijalne bolnice za psihijatriju “DobrotalKetor o w-vezr
sa Clanom 29 do 31 i ¢lanom 94 do 107 Zakona o radu (“Sluzbeni list Cme Gore™ br.074/19,
O0821, 05921, 06821 1 145/21), v skladu sa Op&tim kolektivnim ugovoram (“SluZbeni st
Cme Gore” br.014/14, 040/18, 037/19, 074/19 1 021/21), Granskim kolektivnim ugovorom za
rdravatveny dijelatnost (“SluZbeni list Crne Gore™ br, 030016, 00920 1 142/21). Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta Bolnice br.01-070/21-3053 od
10.12,2021 godine, pribavljene saglasnosti Ministarstva zdravijia Crne Gore broj: 1-502/22-
7192 od 2802.2022 godine, raspisancg javnog oglasa broj:  01-100022-1694/2  od
17.05,2022 godine objavljenog u doevnim novinama “Pobjeda™ i na Zavodu za zapodljavane
Cme Gore 20005, 2022 godine | na osnovu Odluke direkiora Bolnice broj; 01-100/22-2095 o
21.06.2022 godine, zakljutuje sc sleded;

UGOVOR O RADU

01. ZU Specijalna bolnica za psihijatarijn “Dobrota” Kotor
{Jadranska 118, Dobrota, Kotor)
{ maziv i sfedifie poslodavea)

02 Aacniva radm odnos sa: T
{ime, prezime i ofevo ime zaposlenog )
- IMBG /LIR RS
- Sa prebivalidtem u R . | 0 tor
- Broj radne knjiXice SN )i fina Kotor
- Kvalifikacija niovoa obriczovanja: VII-1 mivo kvalifikacije obrazovanju
- Organizacions jednica; Sluiha za finansijske poslove (U3}
- Naziv radnog mjesta; Knjigovoda - Likvidater
- Vrijeme na koje se zakljucuje Ugovar o Na odredeno vrijeme do 12 mjeseci tj. od
rudy : 22.07.2022. godine zakljudno sa 22.07.2023.
ridine
03. Aaposleni je duZan da stupi na rad: 22.07.2022.godine

4. Zaposleni obavlja radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 san
sedmi®neo.

05, Faposleni de obavijatl poslove u Slufbi finensijske poslove - ZU Specijalne bolnice za
psthijatmgu “Dobrota”Kotor.

0. Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme bez obavljanja probnog rada.
07, Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposienog na rad podnese propisane

prijave na obavesno socijalno ocsigurunje 1 blagovremeno uplatuje doprinos za
penzijsko, invalidsko | adravstvene osiguranje za sluéaj nezaposlenost.



toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto u
ustanovi, odnosno u drugo radno miesto rada, u skladu sa sakonom 1 kolekilvnim
wgovorom, pi nalogu direkiora. neposrednog ili visep rukovodioca -

9. Osnovna zarada zapeslenog utviduje se (uko Sto se obradunska vrijednost koeficijenta

pomnoi 81 koeficijentom slofenosti poslova uvecanim 2 dodatak za minuli rad.

Osnovni koeficijent sloZenosti poslova raposlencg za grupu nemedicinskog kadra V1 je

8.33 dodatak za rukovoderge__ /. dodatak za nauéno zvanje__ ! . dodatak

mstrubno Zvanje /. dodatall za mentorstvoe,

duje se na osnova obratunske vrijednosti koeficijenta 1z tatke 9

1 elementa ul.'-'ifd_!:nih u ckladu sa rakonom | kolektivnim

08. Zaposleni prihvata da u

10, Zarada zaposlenog odre
ovog ugovora i drugik
LEOVOTOM.

1. Zaposlenom pripadaju i drupe naknade po osnovu rarade. u skladu sa Zakonom o radu,
Opitim  kolektivaim  ugovorom i Granskom kolektivnom ugovory 24 widravstvenu
djelatnost, kao 1 draga prava i abaveze po osnovi rada.

12. Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevnog rada “sedmicni odmor 1 godiinjl odnot,
platene 1 neplafeno odsustvo, U skiadu su Zekonom o radu, Opitim kolcktivoom
ugovorom 2 zdravsthvenu djelatnost,

pgovorom i Granskim kolektivnim
odi zadtitu na radu u skladu su Zakonom,

13. Poslodavae se obavezuje da obezbijedi i sprov
propisanim  mjerama - normativima zadtie na radu, aktom poslodavea,  odnosne
Kolektivaim ugovorom,

14. Zaposleni je dukan da se pridrzava propisanih mjera saktite na radu, etitkog kodeksa
Bolnice kao i drugih internih akata poslodavea.

poslodavac pribvataju sva prave, obeveze | odgevornosti ubrdene

i Mg OO rHTL i oalm ugovoTor.

15. Zaposleni i
¢ da otkaze oval wgovar, pod uslovima | u slucalevima

Fakanom, Kolektiym

16. Svaka od ugovorenih strana moZ
utvedenim Zakonom, odnosno Kolektivrim ugovorom.

pravo | duinost da ostane na eadu u trajarju od 30 dana od dana

17, Zaposleni ima
dostavljania otkaza ugovora o radu
maogu s¢ uivadin Aneksom ugovora,

18. Posebna prava i obavere
cina primjerka, od kejih tri (3) primjerka

19, Ovaj ugovor sadinjen jo u cetir (4) i10V]
zadrrava poslodavac , a jedan (1) zaposleni.
Zaposleni: POSLODAVAC:
DIREKTOR BOLNICE
leksundar Macic j_.?ptc.mihiiat:'ijc
B

s




Crona Gora

LU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota™ Kotor
Jadranska | 18, Dobrota - B3 330 Kolor, Cma Gora

Kontakt telefoa: 032/330-020 § 053 2/330.92]

Fax; 032/350-92 1 D32/330.92)

E-mail: psihigatrija. kotorg®-com me

Web-gite! www psihijatrijakotor, com

Broj:00-100/22- 7 & 5 )" U Kotora, 21062022 ooiine

Na osnovu clana 11, stav 1, alingja |7 Statuta ZU Specijalne bolnice za psihijatriju “Dobrota™ Kaotor a
u veri sa Elanom 26 Zakona o radu (“Sludbeni list Cme Gore™ br.074/19, DOB/Z1, 05921, 06821 §
145/21), odlutujuéi po raspisanom javeom oglasy br, 01-100/22-16942 od 17.05.2022 godine
ohjavljenom u dnevnim novinama “Pobjeda” i na web sajte Zavoda 2a zapodljavanje Cme Gore dana
20005.2022, godine. dircktora Bolnice donosi slededu:

ODLURU
O IZBORU KANDIDATA

I
Prima sc u radni odnos na odredeno vrijeme do 12 mijeseci, na radnom mjesiu knjigovoda -

likvidatora, jedan izvriilac — kandido S ¢ K otora.

I
Ne vrdi se prijem prijavljenib kandidats: SEEE - [ijelog Poljs | UEEE v Kotora,

1]
Sa imenovanim. iz tacke | ove Odluke, ée se zakljuéiti Ugovor o radu na odredeno vrijeme do 12

mijeseci u roku od 30 dana od dana dostavljanja ove Odluke.

v
Ova Odluka je konaéna i strupa na snagu danom donodenja.

OBRAZLOZENIE:

Na osnovu pribavijene saglasnosti Ministarstva zdravlja Cme Gore broj: 1-502/22-719/2 od
28.02.2022 godine, #1! Specijalna bolnica za psihijairiju “Dobrota™ — Kotor raspisala je javni oglas.
br. 01-100/22-1694/2 od 17.05.2022 godine. putemn dnevnih novina “Pobjeda™ i na web sajtu Zavoda
za zapodljavanje Crme Gore dana 200052022, godine, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do
12 mjeseci. za radno m jesto knjigovodaitkinja — likvidator/ka — 1 izvrdilacieljka,

Uslovi javmog oglasa: 1) Opdu uslovi #a zasnivanje radnog odnosa: Cmogorsko driavljansivo,
punoljetsvo, adravsivena sposobnost, propisan nivo kvalihkacije obrmzovanja 1 neosudivanost za
krivieno dajelo koje kandidata Simi nedostojnim za rad u dréaviom organu i da se protiv njega ng vodi
krivi¢ni postupak za krivitno djelo za koje se gonjenje preuzima po slukbeno) duknosti, javnim
oglasom trakeni su i 2) dodatni-posebni uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 180 ili 240 CSPK
kredita. W1 ili V-1 nive kvalifikacije cbrazovanja, Fakultet druStvenih nauka ili Fakultet
ekonomskog usmjerenja, poznavanje rada na ratunaru i najamnje | godinu radnog iskusiva ili Srednje
struéno ili opite obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita, 1V nivo kvalifikacije obrazovanja.
poznavanje rada na rafunary i 3 godine radnog iskustva - _ il
U zakonom predvidenom roku na javai oglas su blagovremeno pristigle tri prijave kandidata'kinja i
(o SRR (Kotor) dostavio je prjave pod  brojem: O1- | 0V22-1799 od
26.05.2022, godine, SIS (Bijelo Polje) dostavila je prijavu pod brojem: 01-100/22-1829 od
30.05.2022 godine | S (Kotor) dostavila je prijavu pod brojem: 01-100/22-1830 od
30.05.2022 godine, O predatim prijavama svih kandidata satinjen je Zapisnik sa otvaranja zatvorenih

koverti(prijava) broj: 02-100/22-1694/4 od 02.06.2022 godine — kojim s¢ konstatuje da su sve priave

pristigle blagovremena tj. u zakonskom roku. Nadatje, prijova SIS i: Bijelvg Poljo anfbifera

je bao nepotpuna to iz razloga jer ista nije dostavila wvjerenje ili dokag o pozaavanju raita na

rafunaru | wije dostavile wvjerenje il dokaz o sdravstvemom stanjsu, pa fe imenovand wriCENa



oplasna dokumentacife akfom Brag: 01-F0022- 08202 ond 06 000 202 2, poilinee, Twhode, prijove S8

k iz Kotora oifbijena je kao sepofpuna fo iz redloga jer iva wife dostovila avierenje ifi

dokaz o poznavanju rada na raduniarn, pa je imenovanaj vracena glasea dokumeniucifa akiom

Brajz - P2 2-FRI2 o {6, (. 2002 2, gaviline,

Obavjeitenjem broj: 02-10022-1694/5 od 06062022 podine, kandidat koji sadovoljava uslove

javooge oglasa obavijeiten je o datumu, viemenu i mjestu odezavanja provjere sposabnosti kandidata

po osnova javnog oglasa, Direktor Bolnice je odlutio da na osnovu clana 28 Aakona o radu

(“Sluzbeni list Crve Gore™ br.074/19, 008721, 03921, 06821 i 145/21) 1 v skladu sa javnim oglasom,

kojim je predvideno da poslodavac vidi provjeru radnih sposobnosti svih prijavljenih kandidata putem

usmenog intervjua, Na zakaranom intervju pristupio je kandida: SN

Direktor Balnice je nakon obavljene provjere kompetencija, znanja, vjestina i mutivacije kandidata.

putem usmenog intervijua, donio Odluku o prijemu u radm odnos jednog irvriitelja e —
A ; K.otors, Iimenovani je pokazao na usmenom intervju zavidan nivo znanja, kampetencija

i motivisanosti za radno mjesto knjigovoda - likvidator, te zavidan nivo znanja iz oblasti ekonomske i

raéunovodstvene djelatnosti,

Sa odabranim kandidatom zakljugice Ugovor o radu na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, u roku od 30

dana od dana dostavljanja ove Odluke.

Odabrani kandidat obavezuju se da poslodaveu na dan stupanja na rad dostavi: wredno zakljuéenu

radnu knjiZicu i fotokopiju #iro-raduna banke,

Ova Odluka je konadna i stupa na snagu danom donobenja.

Na osnovu svega izlozenog, odludeno kao u dispozitivu ove Odluke.

Upustve o pravaof zastiti: Protiv ove Odiuke kandidavkinja koji smatea do mu je povrijedeno prave
iz rada i pe oswovi rada, prije pokretanja postupka pred nadleinim sudom, duian je da podnese
prediog za mirao refavanje radnog spora pred A gencijom za mirne rfeSavanje radnil sporova—
Podgorica, ili pred Centrom za aliernativao riesavanja sporova-Podgorica u roka od 8 dana od
dama dostavijanja ove Odliuke.

DIREKTOR BOLNICE
' = spec.psihijatrije

Fdoxiewili:
= Swirm kadmidatinrg no uday adPesid,
= 0 sy predimen,
= ]



i @:P i Crona (ora

N fﬂ‘.:'- o LU Specijalna bolnics s prsibijautrijo “Debirnta®™ Rotor

g-: e J'._" Jadransha VK, Dobroa - B% 390 Ko, Crisa iiea
ni Peat n Kaontakt tebefon: 032330000 1 032/ 3002
‘}i;._‘ Teag) Fax 032330922 012330-923

T E-mail: paibipatriin kotoridt-com, me

W'chening: woww puilsijatoakaler com

Broj: 02-100/22-1694/5 U K astonras, (0. 0, 202 2 giiline

SLUZBENA ZABILjESKA

=

OBAVJESTENJE

Dana 06.06.2022. godine u 09:33 tasova, telefonskim putem obavjestio sam sve kandidate
prijavljene na javni oglasu broj: 01-100/22-1694/2 od 17.05.2022 godine. koji je abjavljen
20.05.2022.godine u dnevnim novinama “Pobjeda” i na Zavodu za zaposljavanje Crne Gore
za potrebe ZU Specijalne bolnice za psihijatriju “Dobrota” Kotor za popunu radnog mjesta
knjigovoda/kinja — likvidator/ka, 1 izvriilac/teljka, na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, i lom
prilikom informisao dolje imenovane da ée se obaviti provjera sposobnosti kandidata (kako je
to predvideno javnim oglasom) putem usmenog intervjua u kabinetu dirckiora Bolmce, po

sljedecem rasporedu:

Redni broj, ime i prezime: Datum interyjua: Vrijeme podetha
intervijua:

w1 16.06.2022.godine 09:00 asova

Takode, svi pozvani su upoznati da je neophodno da kandidati, prije pofetka interviua u cilju
utvrdivanja identiteta, sa sobom ponesu liénu kartu ili dragu litnu ispravu (sa fotografijom).

S

Sluibenik za upravljanje ljudskim resursima
i administrativnim poslovima
T mr Filip Mihailovié

Dinstawiii:
= Noslova,
= L spize predmera,
-  aa




Y {Q L Crna (zora

i _'-l_"h-'__"'l',L' A Specijalng bolnica za psibijatrijn “Phalrasta™ Kator
2L cowa © £ Jadranska 118 Dobrola - 85 130 Kotor, U Gor
oo Beel o Kontakt telefon: 03201309201 0127330-92)
‘E "x._&hﬁ Fas: 0327330-922 103273308023
4 .i_*_'?_.:- E-mail: psthyairin kotors -com me

Web-site: www paibigairijak otor com
“l'ﬂi: 02- 1M/ 22-1694/4 1] Kistorru, ﬂ:.“ﬁ-..l"z.z.:m“ﬂf

Na osnove Slana 11 Statuta #1) Speciialne bolnice 7a psibijatriju . Dobrota™ Kotor | Odluke dircktora
Bolnice be.01-10022-1694 od 16.05.2022 godine. sadinjava se slededi

LAPISNIK
sa otvaranja ratvorenih koverti - prijava

kandidata prijavlienih na javni oglas broj: 01-100/22-1694/2 od 17.02,2022.godine. koji je ohjas ljen
20,05,2022. godine u dnevnim novinama “Pobjeda™ i na web sajiu Zavoda za zaposhjavanje Crme Gore "l_k“J'
je zakljuen dana 30.05.2022.godine, a na koji je Ministarstvo zdravija Crme Gore dalo *:as_;ia.‘-nm'-_! .I':'I"E!l.'. |=.
S02/22-T1912 od 28.02.2022. godine, u prisustvu dircktora Bolnice dr Aleksandra Madica - spec.psihijatr)e |
mr Filipa Mihailoviéa — slurbenika za uprayljanje ljudskim resursima i admintstrativmm poslovima. _
Javni oglas raspisan je za popunu radnog mjesta u Sluzb za finansijske poslove £L Specijalne bolnice za
psihijatriju “Dobrota” Kotor i 1o: mjesto knjigovodakinja - likvidatorka, | izvrdilacateljka, na edredenc
vrijeme do 12 mjesec, radno vrijeme puno. previeru radnih sposobnosti vrii poslodavac.

Pored opitih uslova za rasnivanje radnog odnosa, javnim oglasom trakem su posebni uslovi: Visoko
obrazovanje u obimu od 180 ili 240 CSPK kredita, YT ili VII-] nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
drudtvenih nauka ili Fakuhet ekonomskog usmjerenja, pornavanje rada na radunaru i najamnje 1 godinu
radnog iskustva L1 Srednje struéno ili opSte obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita, IV nivo
kvalifikacije obrazovanja, poznavanje rada na raéunaru i 3 godine radnog iskustva,

Ma javni oglas za gore navedenc radno mjesto u Zakonom propisanom roku pristigle su tri prijave (koverie)
kanidata:

. A (Kotor) dostavio je prijavu pod brojem: 01-100/22-1799 od
26.05.2022 podine i sledecu dokumemaciju: CV-radnu biografiju, ovjerenu fotokepiju Rjesenja
Ministarstva prosvete Cme Gore o priznavanju diplome ¢ steCenom visokom obrazovanju i to
Bachelor iz oblasti poslovne administracije - radunovodsivo broj: UPL 1060209-608/20-1 884/2 od
12.10.2020.godine izata od strane driavnog univerziteta Kalifornije Long Beach SAD, ovierena
fotokopija Pisma potvrde zaposlenja Od 09.02.3022 godine fzdata od strane Great Western —
Leasing and Sales {prevedeno od strane sudskog tumadéa), original potvrda o poznavanju rada na
rafunaru od 21.03.2022.godine izdata od strane do.o. Tricen Kotor, ovierena fotokopija
biometrijske litne karte broj SR od 18.08 2021 godine izdata od strane MUPCG-FL Kotor,
original Uvjerenje o zdravstvenom stanju br.prot 1477 od 23.03.2022 podine izdato od strane
PZU Moj doktor - Niki€ i oniginal Usjerenje da se protiv imencvane ne vodi krivitni postupak
PoslbrKu 8602022 od 07.03.2022 godine izdato od strane Osnovnog suda u Kotoru.

Prijava S « pristigla blagovremeno tj. uw rakonskom roku i tom prilikom
je dostavljena gore navedena dokumentacija #a koju se Konstatuje da je uredna i kompletna,

2. SRR (Bijelo  Polje) dostavila je prijavu pod  brojem: 01-100/22-1829 od
30.05.2022 podine | sledetu dokumentaciju: prijavu-molbu za radne mjesto, CV-radnu biografiju,
ovjerenu folokopiju Uvjerenja o zavrienim osnovnim akademskim studijama — stepen bachelor
ekonomija broj: 3088 od 09.10.2018. godine izata od strane Ekonomskog fakulteta Univerziteta
Crne Gore, ovjerena fotokopija Uvjerenja o polokenom struénom ispitu za rad u drkavnim
organima broj; UPH O1-109/20- 18283 od 20.11,2020,godine izdata od strane Ministarstva javne
uprave Cme Gore, ovjerena fotokopija Uvjerenja o strudnom osposobljavanju izdata od strane
doo. Konto T Podgorica, ovierena fookopija Potvede o zaposlenju br. 401/2020 od
28122020 godine izdata od strane Amplitude do.o. Podgorica, fotokopija Preporuke za



imenovanu od 25062020 podine izdan od strane Amplitudo doo, Podgorica, ovjerena
fotokopija biometrijske litne karte broj SMMMSNSEER od 07.09. 2015 godine iedata ol strane
MUPCG-P) Bijelo Polje i original Uvjerenje da se protiv imenovane ne vodi krivical posiupak
Ku, B3r. 2022/257 od 18.02.2022 godine izdato od strane Osnovnog suda u Bijelom Polju.

Prijava SRS jc pristigla blagovremeno (). u zakonskom roku i tom prilikom je
dostavljena gore navedena dokumentacija za koju se konstatuje da je da nije kompletna, jer
imenovana nije dostavila:

- dokaz ili wvjerenje o edravstvenoj sposohnosti i

- dokaz ili uvjerenje o poznavanju rada na radunaru.

1, U (- otor) dostavila je prijavu pod brojem: 01-100/22-1830 od 310.05.2022 godine
1 sledefu dokumentaciju: prijave-molbu za radno mpesto, ovjerenu folokopija Syjedotansiva
srednje {struéne) tkole — IV nivo kval. Obraz. (555) djel.broj:336 od | 05,1985, godine izdata od
stranc ‘}.kulﬁl-:-:ng centra Kotor, original Uvjerenje br AMI205241 (N9SVASTINA2  od
24.05.2022 godine kojim se potvrduje nezaposlenost imenovane - izdate od strane Favoda 7a
zapoiljavanje Cme Gore-Biro rada Kotor, prvu i drugu stranu ugovora O radu na odredeno
vrijeme br. 3891 od 24.06.2019 godine ovjerena pefatom d.o.o. Outsourcing Pogorica, original
ugovor o radu broj: 9859 od 25.04.2012. godine sklopljenu sa d.o.o. Ela Kotor, original Anex |
ugovora o radu delbr. 4994 od 03.06.2010.godine potpisanog sa d.o.o. Ela Kotor, ovjercna
fotokopija biometrijske litne karte broj: Eam—— od 27.12.2012.godinc izdata od strane
MUPCG-FL  Kotor, original Uvjerenje o zdravstvenom  stanju br.prot. 1036/192  od
26.05.2022 podine izdato od strane JZU Dom zdravlja Kotor i original Uvjerenje da se protiv
imenované ne vodi kriviéni postupak PoslbrKu. 8532021 od 19.05.2021.godine izdato od strane
Dsnovnog suda u Koton,

Prijava SN jc pristigla blagovremeno tj. u zakonskom roku i tom prilikom je
dostavljena gore navedena dokumentacija za koju s¢ konstatuje da je da nije kompletna, jer
imenovana nije dostavila dokaz ili UVJETENjE o POEnAYanju rada na ratunarw.
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Crna Gorg

Z1! Specijalna bolnica za psihijateijo " Dobrota™ Kotor
Jagieanshaa 118, Dobirotn - 5 330 Kaetor, C1in Lnern

Fooritakt telelon: 137830920 i 120 10-921

Fax: B2 A50-522 § 0323309213

Eenul: pilugatvign kotored-¢oin. e

Webesite: wywsy paihijatrijpkodor com

Broj: 01-100/22-1694/3 U Kotoru, 17052022 godine

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CHRNE GORE
BIRO RADA KOTOR
Renovo b.b,
85 330 Kotor

Predmet: Zahtjev za objavljivanje javnog oglasa

Pofiovani,

MNa osnovu ¢lana 24 Zakona o radu (Slubeni list CG™ br. 074/19, 008/21, 059/21,
06821 1 14521) 1 élana 25 Zakona o posredovanju pri zapoiljavanju i pravima za
vrijemne nezaposlenosti { Sluzbeni list CG* br. 024/19), dostavljamo vam javni oglas za
prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, | izvriioca/teljku, na poziciji
knjigovoda/kinja — likvidatorika u ZU Specijalnoj bolnici za psihijatriju ., Dobrota™
Kotor kao | obrazac E1, radi objavljivanja istog u dnevnim novinama,

Unaprijed hvala.

S poftovanjem,

Dostavitic
e Maslowu,
e =" Spise predmeta i
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Crna Gora

ZU Specijalna bolnica ra psihijatriju “Dobrota™ Kelor
Jadranska 118, Dobrota -~ 85 330 Koter, {via Gora

koowntakd telefon: 012 10-920 § 03 2/330-92 |

Fax: DI2330-922 § 02330927

E-rnasl: p:«.i'lLiju.hija.h_-.!l.ln‘é_[!ﬂ.‘l.‘ll'l'i.ﬂ'lt

Wel-gite: www psihijarijakotor.com

Broj: 01-100/22-1694/2 U Kotoru,17.05.2022. podine

ZU SPECLIALNA BOLNICA ZA PSHHILJATRIIU (DOBROTA® KOTOR
raspisuje
JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

KNJGOVODAKINIA — LIKVIDATOR/KA, 1 izvrdilac/teljka, na odredeno
vrijeme do 12 mjeseci:

Pored opétih uslova za zasnivanje radnog odnosa svi kandidati/kinje moraju posjedaovati |
pusebne uslove i to:

- Visoko obrazovanje u obimu od 180 ili 240 CSPK kredita,

- ¥1ili VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, -

- Fakultet drudtvenih nauka ili Fakultet ekonomskog usmjerenja,

- Poznavanje rada na raéunaru i

- Najamnje 1 godinu radnog iskustva

ILI

- Srednje struéno ili opite obrazovanje u ohimu od 240 CSPK kredita,

- 1V nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Pomavanje rada na radunaru i

- 3 godine radnog iskusiva.

Potrebna dokumentacija: } o

I. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od Iﬁ::n_;:.w:ﬂ, o

2. Uvjerenje nadlenog suda da se protiv kadnidata/kinje ne vodi krivitni postupak
po sluzbenoj dufnosti (ne starije od 6 mjeseci), o )

3. Uvjerenje o cmogorskom driavijanstvu (kandidati koji posjeduju biometrijsku
litnu kartu nisu u obavezi da dostave uvjerenje o crnogorskom drZavjanstvu vel
ovjerenu fotokopiju biometrijske licne ka.rl.l.-} : _

4. Diplomu ili Uvjerenje o zavrienom nivou i vistl obrazovanja,

5. Uvjerenje ili dokaz o radnom iskustvu,

6. Uvjerenje ili dokaz o poznavanju rada na raunaru,

i
7. Radna biografija (CV).

Na osnovu potpune i uredne dokumentacije koja je blagovremeno dostavljena, Slutba za
pravne i kadrovske poslove Bolnice safinjava zapisnik o Ich:maﬂ_J_e_nc-J d_nkummmculy
kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa. Kandidatikinje koji ispunjavaju slml;1
javnog oglasa podlijgZu provieri znanja, sposobnostl. kompetengija i vieSting, zavisno od
kategorije radnog mjesta, koju vedi poslodavac putem USMERGE Iniervjua.




Craa Gora

LU Specijalng bolnica za psihijatrijn “Dobrota”™ Kotor
Jadiranzha 118, Dobrota - §5 330 Kotor, © i

Boomtake selefom: 03203 30-920 | 2130921

Fas: 032330022 § 03270300-923

E-mail. peahijatrigs hoborid i-com, ik

Web-site: wWnw . paifugatnjakolor. com

Uf d‘_l““‘“- mjestu, veemenn i nading provijere znanja, sposobnosti, kempetencija i
vjestina, svi prijavijeniie kandidati/kinje ée biti nuknadno obavijesteni.

Laposleni kome fe ispladena oipremming po oswova sporazummog presianka radnng
odrosa u priveednom drusive, jovaof ustanovi | drugoj fovmoy stusbi, Syl je vedinvki
viasnik driava, odrosno jedinica lokalne samouprave ili driava, odnosne jedinica
lokalme samouprave ima uceice u kapitaly, ne moze da zavnuje radni odros u priveednam
drultvy, u javmoj ustanovi ¢ drugoj javeoj sluzhi, driavmom organu § organy driavie
uprave | organu i shdbi fedinice lokalme somouprave, u periodu od pet groding od deana
isplate ofpremnine.

Zaposleni kome je isplacena otpremning po asmovu prestanka potrebe za njegovim
radom u priveednom druitve javmoj ustanovi | drugej javnoj sluibi, ji je vecinski
viasnik driava, odnosno jedinica lokalne samouprave Hi driava, odnosno jedinica
lokalne samouprave ima wcesée u kapitalu, osim zaposlenog kofl je lice sa imvaliditetam,
ne mote da zasnuje radni odnos u privredrom drudive, u javeof usianovi i drugoj javeof
sluzhi, drigvrom organy | organu driavee uprave | organu i sluzhi fedinice lokalne
samouprave u periodu od godine dana od dana isplafe olpremnineg.,

Navedena ogranicenja ne odnose se na raposlenog koji veati cielokupni iznos isplacene
ofpremning.

Patrebna dokumentacija se dostavlja u rokw od 10 dana od dana objavljivanja
javnog oglasa, u zatvorennj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime,
adresu, kontakt telefon i naziv radnog mjesta 2a koje se aplicira) na adresu:
ZU Specijalna bolnica za psihijatnju “Dobrota™ Kotor
Jadranska 118 - Dobrota,
&5 330 Kotor

NAPOMENA: Nepotpune i neblagovremene prijave nede se razmatrati.

Kontakt osoba: mr Filip Mihailovié
Telefoni: 032/330-920 i 032/330-921

E-mail: pravna@psihijatrijakotor.com
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Crna Gora .

Z1 Specijalna boloica za psibijatriju “Dobrota™ Kotor
Jadramedka |15, Dobeota - &5 3530 kodor, Uria Lol

Boointakt telefom G323 30-92000 0323 30-92 ]

Fax: 032 30422 i 3273304921

Femml: paifiijatrijo kotorys f-com me

Broj: 01-1080/22-1694 U Kotora, 16.05.2022. godine

Na osnovu &lana 11 Staluta ZU Specijalne bolnice za psihijatriju . Dobrota™ [“I“':“r !
pribavijenje Saglasnosti  Ministarstva  adravlja Crne  Gore br.  1-302722-719/72 od
28.02.2022 godine, donosim sledeéu:

ODLUKU
o pokretanju postupka za raspisivanje javnog oglasa

|

Pokreée se postupak za raspisivanje javnog oglasa za popunu radnog mjesta knjigovoda'kinja
= likvidator/ka, na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, | izvrsilaciteljka, u Sluzbi za finansijske
paslove ZU Specijalne bolnice #a psihijatriju .Dobrow® Kotor, uslovi: Visoko obrazovanje u
obimu od 180 ili 240 CSPK kredita, VI ili VII-1 nive kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
druitvenih nauka ili Fakultet ekonomskog usmjerenja, pornavanje rada na racunaru i
najamnje 1 godinu radnog iskustva ILI Srednje struéno ili opste obrazovanjc u obimu od 240
CSPR kredita, IV nivo kvalifikacije obrazovanja, poznavanje rada na rafunaru i 3 godine
radnog iskustva, a u skladu sa Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova
Baolnice broj: 01-070/21-3053 od 10.12.2021.godine, putem raspisivanja javnog oglasa, koji
¢e biti objavljen na Zavodu za zapodljavanje Crme Gore, u dnevnim novinama.

I

Radno mjesto mjesta knjigovoda’kinja - likvidatorka je utvrdeno gore navedenim
Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i za popunjavanje radnog
mijesta je obezbijedena saglasnost resomog ministarstva  broj:  1-50222-7197  od
28.02,2022 godine. Zbog poveanog obima posla u Sluzbi za finansijske poslove, odlaska g
starosnu penziju [rme Brkanovié poletkom tekuée godine, kontinuiranog i nesmetanog
ProGesa rada, e upraznjenog radnog miesia izrazena je potreba za | izvrsiocem/teljkom ng
Ud:mm vrijeme do 12 mjeseci, s toga je odluteno da se za Popunjavanje istog raspide javni
I:Jg b

1]
Za poslove objavljivanja javnog oglasa i sprovodenja
sprovodenje postupka obavezng proviere sposobnosti kand
denodenja konatne Odluke o izboru kandidata raduuje
poslove.

_puslupb;? PO Javnom oglasu,
idata koju vedi poslodavac. do
se Sluzba za pravne j kadrovske

v
Ova Odluka je konatna i stupa na snapgu danom donodenja,

Doastandis:
= Shufbig,

L spise predmena |
Ada
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Of. 24, 2 ; Adresa: Rirrsk] trg br 46

B1000 Prdgorica, Crma Go
Cma Gora (o] feq, 721 Tel: -n;::lhmr::z 1::;
Ministarstvo zdravlja - iy 2 ; , Fan: 4382 /8113 128

WM povome

Broj: 1-502/22-349/2 Podporica, 28.02.2022. godine

ZU SPECIJALNA BOLNICA ZA FSIHIJATRIJU . DOBROTA* KOTOR
direktoru, spec. psihijatrije dr Alekandra Maéi¢u

Veza: Va3 zahtiev 01-100/22-723 Jostavljen ovom Ministarstvu 28.02.2022. godine

Predmet: Saglasnost za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjeseci nedostajuleg
medicinskog 1 nemedic nskog kadra

Poftovani,

Zahtjevom broj 01-100/22-723 dostavljenim ovom Ministarstva 28.02,2022. godine, obratili
ste se u vezi sa raspisivanjem oglase za prijem nedostajuéeg medicinskog i nemedicinskog
kadra, u uslovima oteZanog funkeionkanja usljed velikog broja akutnih, urgentnih, hronignih |
tev. socijalnih pacijenata

S tim u vezi, obavjeftavamo Vas o siglasnosti ovog Ministarstva sa raspisivanjem oglasa za
prijem u radni odnos na odredenn vrijeme od 12 mijeseci, sljedeceg medicinskog i
nemedicinskog kadra koje ste traili predmetnim zahtjevom, na sistematizovana radna mjesta,
redi obezbjedivanja kontinuiranog prutanja sdravstvene zastite pacijentima Specijalne bolnice
«Dobrota” Kotor:

NAZIV RADNOG MIESTA ORGANIZACIONA BROJ TRAZENIH
JEDNICA LZVRSITELIATELIKI
Ljekar/ka specijialista’kinja | Odjeljenje za akutne psihoze 2
psihijatrije )
Fizioterapeut'tkinja Odjeljenje za produfena 2
lijetenje
Medicinska sestra i tehniar 5
Socijalni/a radnik/ca ShiZha za socijalni rad . 1
Psiholog/Skinja Jeiholofka sluzba 1
Radni/a terapeut/kinja Slviba za okupacionu i 1
radnu terapiju
Knjigovedalkinja — Slutba za finansijske © 1
likvidator/ka poalove
— e = L ST i . e _




