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Predmet: Dostava lzvjedtaja

Podtovani.
Shodno Zakonu o finansiraniu politickih partija. u prilogu ovog akia dostavljamo vam:

e Ugaver o radu na odredeno vrijeme i konkursnu dokumentaciju za T

Takode vas obavijeStavamo da éemo iste objavit na zvaniénom veb sajm nase Bolnice u
odieliku: >=Plan integritea, Antikorupeiia § fzhori 2022.<<

S podtovan|em,

—__DIREKTORBOLNICE
"--'_'_r\. a
dr r\f&if_&?l_ﬁth;;h_ &ié — spec.psihijatrije
8] 3

i
I =
e
L

L
|

o, 1
g e

—_—

Dostaviti:
- MNaslovu
— U Spise predmeta
= #'a



ZU Specijaina bolnica za psihijatriju
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Na osnovu flana 11 Statuta ZU Specijalne bolnice ﬁl_j:ﬁﬁijr]ﬁiﬁ"l‘)jﬁh'rﬁl;ﬁ'l{'[i{nr TR )
sa Clanom 29 do 31 1 ¢lanom 94 do 107 Zakona o mdu (“Sluzbeni list Crne Gore™ br.(074/19.
008/21, 05921, 06821 i 145/21), u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom (“Sluzbeni list
Cme Gore™ br.014/14, 040718, 037/19, 074/19 1 021721 ), Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost (Sluzbeni list Cene Gore™ br, 030016, 0097201 142/21), Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Bolnice br. 1483 od 10.05.2016.godine,
pribavljene saglasnost Mimistarsiva  adravlja Cene Gore  brop:  1-502/22-719/2  od
28.02.2022 godine, raspisanog javnog oplasa broj: 01-100/22-1693/2 od 17.05.2022 podine
objavljenog u dnevnim novinama “Pobjeda”™ 1 na Zavodu za zapoiljavanje Cme Gore
20,052022. godine 1 na osnove Odluke direktora Bolnice  brop:01-1000/22-2081  od
17.06.2022 godine, zakljutuje se slededi:

UGOVOR O RADU

01, ZU Specijalna bolnica za psihijatariju “Dobrota™ Kotor
(Jadranska 118, Dobrota, Kotor)
( maziv i sjediste posledavea)

02 Zasniva radni odnos sa; _

(ime. prezime | ofevo ime zaposlenog )

- IMBG/LIB e

- Sa prebivalistem u TR - K otor

- Broj radne knjizice SR ('pitina Bijelo Polje

- Kvalifikacija niovoa obrazovanja: V1 nivo kvalifikacije obrazovanja
{strukovni radni terapeut)

- Organizaciona jednica: B6 - Sluiba za okupacionu i radnu
terapiju

- Maziv radnog mjesia; Radni terapeut

- Vrijeme na koje s¢ zakljuéuje Ugovoro  Na odredeno vrijeme do 12 mjeseci tj. od
F 06.07.2022.godine zakljuéno sa
06.07.2023. godine.

03, Zaposleni je duzan da stupi na rad: 06.07.2022.godine

04, Zaposleni obavlia radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
sedmitno.

05. Zaposleni ée obavljati poslove u ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Tobrota”Kotor,
06, Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme bez probnog rada.

07. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave na obavezno socljalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos xa
penzijsko, invalidsko i zdmvstyeno osiguranje za slutaj nesaposlenostl.



08. Zaposleni prilvata da u toku rada mede da hude rasporeden na drugo radno mjesto u
ustanovi, odnosno u drugo rdne mjeste cela, uoskladu sa sakonom i kolcktlivnim
pgovorom, po nalogu dirckion, neposrediog ili viseg rukovodioca .

09. Osnovna warada zaposlenog wividuje se tako $o se obradunska vrijednost koeficijenta
pomnodi sa keelicijentom slodenosti poslova uvedanim #a dodatak »a minuli rad.
Osnovni koelicijent slozenosti poslova zaposlenog za grupu 11-2 je 7.74 dodatak #a
rukovodenje /., dodatak za nauéno wvanje  /, dodatak a strudnao
avanje (| dodatak za mentorstvo,

1. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu obrafunske veijednosti koeficijenta iz tacke Y
ovog ugovora i drugih elemenia utvedenih u skladu sa zakonom i kolcklivmim
UEOVORGIT,

11. Zaposlenom pripadaju i druge naknade po osnovu zarade, u skladu sa Zakonom o radfu,
Opstim kolektivnim ugovorom i Granskom koleklivnom ugovoru za adravstvenu
djelatnost , kao i druga prava i obaveze po osnovy rada.

12. Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, sedmiéni odmor i godisnji odmor,
placeno i neplaceno odsustvo. u skladu sa Zakonom o radu, Opitim kolektivnom
ugovorom i Granskim kolektivaim ugovorom za zdravstvenu djelainost.

13. Poslodavac se obavesuje da obezhijedi i sprovodi za8titu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaltite na radu, akwm poslodavea, odnosno

Kolektivnim ugovorem.

14, Zaposleni je duan da se pridrzava propisanih mjera zaitite na radu, etickog kodeksa
Bolnice kao i drugih internih akata poslodavea.

15. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obeveze | odgovomosti utvrdene Zakonom,
Kolektiviim ugovorom i ovim ugovorom,

16. Svaka od ugovorenih strana moke da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.

17. Zaposleni ima pravo 1 duznost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu .

18. Poschna prava i ohaveze mogu s¢ utvrditi Ancksom ugovora.

19, Ovaj ugovor sadinjen je u éetiri (4) istovjelna primjerka, od kojih tri (3) primjerka
zadrzava poslodavac , a jedan (1) zaposleni,

Zaposleni : POSLODAVALY




Crna Gaora

1
_“:E- LU Specijalna bolnica wa psibigatrijo “Dobrota® Kotor
o Jadromska V1R, Debestn - B5 10 Kaotor, s ora

2 Komtakt tebeton: (132 10069200 i 012/130.97 |
=) Fax 0323300922 §032/230-923

E-mail; psihijateija koo i-com me
W ehi-sie woww Ak T com

Broj: 01-100/22-1081 I Kotoruw, 17062022, podine

Na QSNOVLE clana 11, stav 1, alingja 17 Stwna 21U Specijalne bolnice 2a psihijatrgu “TDobrota™ Kotor a
u vest sa Clanom 16 Zakona o radu (“Sludbeni list Cme Gore™ br074/19, (OB, 05921, 06821 i
I45/21) | na osnov i saglasnosti Ministarstva zdras ia Crae Gore broj: 1-502/22-719/2 od 28.02.2022,
godine, odludujudi po raspisanom javnom oglasu elyaylienom u doevinim novinama “Pohjeda™ i na

";‘i‘léﬂim favoda za aspoiljavanje Crne Gore dana 20.05.2022.podine, direktor Bolnice donosi
sledecu:

OnLUKU
O IABORL KANDIDATA

|
Primaju se u radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, na radnom mijestu radni terapeut, jedan

iZzvriilac — kandidat i to SEEEEEEEGEGGE

]
S5a menovamm ¢e se zakluditi Ugovoer o radu na odredeno vrijeme od 12 mjeseci u roku od 30 dana
od dana dostavljanya ove Odluke svim kandidatima prijavljenim na javni oglas,

1l
Owa Odluka je konaéna i strupa na snagu danom donodenja.

ORRAZLOZENIE:

Na osnovu  pribavijene saglasnosti Ministarstva zdravlja Cme Gore broj: |-50222-T192 od
28.02.2022. podine, Z1) Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota™ -~ kotor raspisala je javni oglas
br. 01-100022-1693/2 od 17.05.2022 godine. putem dnevith novina “Pobjeda™ i na web sajtu Zoavods
za zaposljavanje Crne Gore dana 20.05. 2022 godine, za prijem u radm odnos na odredenc viijeme od
12 mjeseci, za radno mjesto radnifa terapeut’kinga — 1 izv riailaciteljka.

Uslovi oglasa: Opst uslovi za zasnivanje radnog odnosa; Crnogorsko dréavijanstve. punoljetsva,
sdravstvena sposobnost, propisan nivo kvalilikacije obrapovanga 1 necsudivanost za krivicne dajelo
koje kandidata &ini nedostojnem #a rad u driavnom organu i da se proliv njega ne vodi kriviéni
postupak za kriviéno diclo za keje se gonjenje preuzima po sluzbenoj duinosti, javnim oglasom
tradeni su i dodatni uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od |80 CSPK kredita, V1 nive kvalifikacije
obrazovanja, Fakuliet vizuclnih umjetnosti ili likovnih umjetnosti ili muziéka akademija ili filolosk
fakultet (smjer; srpski‘ernogorski jezik i knjizevnost) th Fakultet za sport i fizilko vaspitarge (DIF) ih
Filozofski fakulter smjer: sociobogija ili smjer andragogija, poloden strudn spit | nagmanje | goding
radnog iskustva, o _ I = -

U zakonom predvidenom roku na javni oglas je blagovremens pristigha jedna prijava i 1o SE———
. koji jc dostavio je prijava pod brojem: 01-100/22-1893 od 01.06.2022.
podine (poslats putem Podte Cme Gore 30.05.2022 godine), _ =
Kandidat je obavijesten su o datumu, vremenu i mjestu odrZavanja proviere sposobaosti kandidath i
PO 0EROVL jaVROE o lasa, } .
Na osnove clana 28 Zakona o radu (“Sluzbeni list Cme Gore™ br.074/19, ﬂﬂﬂ."lll. N9, LPN.EI-'II.L
145/21) a u skladu sa javeim oglasom, poskodavac je predvidio provjeru radnil sposobnosti syvih
P,-',jﬂ;j,mih kandidata. Dirckior Bolmce Jq_r nakon Uh-'ﬁl,iﬂ“f provpere :apt‘.r.f:uhrmall t). usmeneg
'Ini'EI"-'_i'l.lﬂ 5E SVIM prija;'-l_icnim kandidatima, dome Odluku o pu'ir;mu !I.l_ r-ﬂl.ilﬂl .l.'.ﬂ:l.m'l'i; F.ﬂ oedredeiie

vrijeme do 12 mjeseci, jedinog prijavljenog kandidata i o S ¢ Hijclo Polpa.



|m:!l|:':'l.'al'|.l _]_1: pokasan nE wEmcsm i|1|1_'|'\.'_i|| awikmn nive s, iskustva,
madivisanoste #a radne mgesto eadng terwpeut 0 ovoj Bolnici o to

spremi strubovid mdni terapent (oblast medicinskib nauka).
Sa odabranim Kandidatom

. Sk I;r:umpr:lﬂ:u_m i
12w loga jer je it shidne struénog

tkljutiée Ugover o radu na odredeno vrijeme od 12 mjeseci
i Sech, o roko
od 3 dana od dana destavljanja ove Odluke svim kandidatkinjama,

]mrmnulfl.':_r ll}h“t")‘.ujr se_da Poslodaveu na dan stupanja na rad dostavi: urcdno rakljuéenn
radnn hnjizicn i fotokopiju Firo-ra¢una banke,

Onva Okdluka je hm_m{‘lm 1 stupa na snagy danom donodenja.
Na osnovu svega izlodenog, odluéeno kao u dispozitive ove Odluke.

!*Fi'::l‘ﬂ‘ﬂ pravaaj raitivi; mer't' ove Ohlluke kandidakinga koji smarea da mu je poveijedens prave
iz rada i po osnuva radua, prije pokretuanja postupka pred madleinim sudom, duinn je da podnese
predlog za mirne rjeiavanje radnog spora pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih sporove—

Podgarica, ili pred Centrom za alternativio rieiavanja sporova-Podeerica. Postupak mefe da se
pokrene u roku od 8 dana od dana dostavijanja ove Odluke.
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Crna Gora

£ Specijalna boloica za psibijatrijo “Dobroin®™ Kotor
Jadramshka 115, Dobrotn K5 330 Kotor, © o am

Boomtakt ek lom: 9325500200 00002 |

Frog: 3230020272 1 0127302021

E-mail: prihijatrija_kotoesit-com.me

Wieh-site: www, puibijatrijakotor,com

Broj: 01-100/22-1693/3 U Kotoru, 1 7.05.2022.0dine

ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE
BIRO RADA KOTOR
Benovo b, b,
B5 330 Kotor

Predmet: Zahtjev za objavljivanje javnog oglasa

Podtovani,

Ma OSAOVU clana 24 Zakona o radu (. Slufbeni liss CG* br. 074719, 00821, 05921,
D68/21 i 14521) i Clana 25 Zakona o posredovanju pri zapodljavanju i pravima za
vrijeme ne:zapluslcnmsu (Sluzbeni list CG* br. 024/19), dostavljamo vam javni oglas za
prijem u radni odnos na odredens vrijeme do 12 mjeseci, 1 izvriioca‘teliku, na poziciji
radni/a terapeut/kinja u ZU Specijalnoj bolnici 2za psihijatriju ,Dobrota® Kotor kao |
obrazac E1, radi objavljivanja istog u dnevnim novinama.

Unaprijed hvala.

S poStovanjem,

Dostaviti:
= Naslovu,
- U Spise predmeta i



Crna Gora
ZU Specijalna bolnica za psihijatrijo “Dobrota™ Kotor

Jadranska 118, Dobrota - 85 330 Kotoer, Uma Gor
Kontakt telefon: 032330-920 i 032/330-921

Fax: Q32/330-922 i 0327330923

E-mail: psihijatrija kotorirt-com, me

Web-site: www, psihijatrijakotor.com

Broj: 01-100/22-1693/2 U Kotoru,17.05.2022.godine

ZU SPECLIALNA BOLNICA ZA PSIHLATRLIU ,DOBROTA" KOTOR
raspisuje
JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

RADNI/A TERAPEUT/KINJA, 1 izvriilac/teljka, na odredeno vrijeme do 12
mjeseci:

Pored opitih uslova za zasnivanje radnog odnosa svi kandidati/kinje moraju posjedovali |
posebne uslove 1 lo:
- Visoko obrazovanje u obimu od 180 CSPK kredita,
- V1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
. Fakultet vizuelnih umjetnosti ili likovnih umjetnosti ili muzi¢ka akademija ili
filologki fakultet (smjcr: spskifernogorski jezik | knjizevnost) ili Fakultet za sport
i fizicko vaspitanje (DIF) ili Filozofski fakultet smjer: sociologija ili smjer:
andragogija,
- Polozen struéni ispit i
- Najmanje | godina radnog iskustva,

Potrebna dokumentacija:

I. Usjerenje o edravstvenoj sposobnosti (ne starije od 6 mjeseci),

2. Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kadnidata‘kinje ne vodi kriviéni postupak

po slukbennj duZnosti (ne starije od 6 mjeseci),

3. Uwvjerenje o crogorskom  drzavljanstvu  (kandidatikinje kojife  posjeduju
hiometrijsku licnu kartu nisu u obavezi da dostave uvjerenje o crmogorskom
drzavljanstvu veé ovierenu [olokopiju biometrijske licne karte),

Diplomu ili Uvjerenje o zavrienom aivou i vrsti obrazovanja,
Uvjerenje ili dokaz o radnom iskustvu,

Uwjerenje o polozenom struénom ispitu i

Radna biografija (CV).

R R

Na psnovu polpune i uredne dokumentacije koja je blagovremeno dostavljena, Sluzba za
pravne i kadrovske posiove Bolnice saginjava zapisnik o dostavljenog dokumentaciji
kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa. Kandidati‘kinje koji ispunjava slove
javnog oglass podlijcZu provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i vieStina, zavisno od
kateporije radnog mjesta, koju vrsi poslodavac,




Crna Gora

LU Specijalng boluica za psibijatrijo “Dobrota® Kotor
Jadransko 118, [obrotn — B85 310 Bostarr, £'rma Ciorg

Roortakn telelon: U2 RA0-920 (82 310421

Fas: O32330-922 § 032310923

Eemmanl: psibigatrija hotor ' t-comume

Webesite: waww. psilijatrijabater.com

0 ':i.""'jmm' mjestu, vremenu i mading proviere snanja,  sposobnosti,
kompetencija i viestina - putem usmenog intervjua, svi prijavijeni/e kandidatikinje
¢e hiti naknadno obavijedteni.

Zaposleni kome Je isplacena sipremning po osnovu SPOFEIURINOE prestanka radnog
odnosa w priveednom drudvn, Javaoj ustanovi i drugof javaof sluibi. Cifi je vedinski
viasiik driava, odnosno jedinica lokalne samowprave ili drzava, odnosne jedinica
lokalne SUmouprave ima ucesce u kupfm!'u_ e mose da :H_EHE.!T'E rochi eelnos u F."'J:'I-'.F"-l'.-'l'.l'lﬂl'.i'n"i":l
druftvi, w javnoj wstanovi i drugoj javno] slthi, driaviom organu i organu driavee
uprave [ orgamu i sluzhi jedinice lokalne sumouprave, u periodu od pet goding od dana
isplate otpremnine,

Laposieni kome je ispladena otpremning po osnove presianka poirebe za njegovim
radom u priveedrom drusvi, Javeof ustenovi | drugof javnof sluzhi. Eiji je vecinyki
viasnik driava, odnosno fedinica lokalne samouprave ili driava, odrosno fedinica
lokalne samouprave ima ucéeide u kapitalu, osim zaposlenag koji je lice sa invaliditetom,
ne mose da zasnuje radni odnos u priveednom drustvu, u javeof ustanovi §drugof javeoj
stuzhi, driavnom organu | organu driavne uprave | organu i sluzhi jedinice fokalne
samouprave u periodu od godine dana od dana isplate olpremning.

Navedena ogranicenja ne odnose se na zaposienog koji veati cielokupni iznos isplacene
olpremning.

Potrebna dokumentacija se dostavlja u roku od 15 dana od dana objavljivanja
javnog oplasa, u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime,
adresu, kontakt telefon i naziv radnog mjesta za koje se aplicira) na adresu:
ZU Specijaina bolnica za psihijatriju *Dobrota” Kotor
Jadranska 118 - Dobrota,
85 330 Kotor

NAPOMENA: Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

Kontakt osoba: mr Filip Mihailovic
Telefoni: 032/330-920 i 032/330-92]
F-mail: pravna@psihijatrijakotor.com

e
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LU Specijalna bolnica za psilidjatrijo “Dabirotn” Kotor

3' Crna Gorn
i
5‘: Jadranska 118, Dobrota BE 3300 bootor, Cma Caorm

. ..r' \
"“,_h:f,i. Fax: 032330922 10327330923

L-mail; peithopatriga kotorn -Com, me
Wool-site: woww, paahinpatripabdlor.com

Rroj: 01-100/22-1693 U Kotoru, 16.05.2022. godine
Ma osnovu Elana 11 Statnta Z1) Specijalne bolnice 7a psihijatriju .[Dobrota™ Kotor i
pribavljenje  Saglasnosti  Ministarsiva  zdravlja Cme  Gore br. 6-502/22-719/2  od
28.02.2022 godine, donosim sledeéu:

ODLUKU
o pokretanju postupka za raspisivanje javoog oglasa

|

Pokrete se postupak za raspisivanje javnog oglasa 2a popunu radnog mijesta radnifa
terapeut’kinja na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, 1 izvrdilac/teljka, u Sluzbi za radnu i
okupacionu terapiju ZU Specijalne bolnice za psihijatriju Dobrota™ Kotor, uslovi: Visoko
obrazovanje u obimu od 180 CSPK kredita, VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
vizuelnih umjetnosti il likovnih umjetnosti ili muzidka akademija ili filoloski fakultet (smjer:
srpski/crnogorski jezik i knjizevnost) ili Fakultet za spont i fizicko vaspitanje (DMF) ili
Filozofski fakultet smjer: sociologija ili smjer andragogija, poloZen strulni i1spit | najmanje 1
godina radnog iskustva, a u skladu sa Pravilnikom o unutrainjo) organizaciji 1 sistematizaciji
poslova Bolnice broj: 01-070/21-3053 od 10.12.2021.godine, putem raspisivanja javnog
oglasa. koji ce biti objavljen na Zavodu za zapoiljavanje Cme Gore | u dnevnim novinama.

]

Radno mjesto radnog/e terapeuta’kinje je utvrdeno gore navedenim Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji 1 sistematizaci)i poslova i za popunjavanje radnog mijesta je obezbijedena
saglasnost resomog  ministarstva  brej:  6-502/22-T192 od  28.02.2022 godine. Zhog
povecanog obima posla o Bolnici, vnapredenje radne terapije i novoformirane Sluzhe,
kontinuiranog i nesmetanog procesa rada, te uprainjenog radnog mjesia izrazena je potreba
za 1 izvriiocem/teljkom na odredeno vrijeme do 12 mijeseci, s toga je odluéeno da se #a
popunjavanje istog raspide javni oglas.

]
Za poslove objavljivanja javnog oglasa i sprovodenja postupka po javnom oglas, sprovodenje
postupka obaverne proviere sposobnosti kandidata koju vrdi poslodavac, do donodenja
konatne Odluke o izboru kandidata zadu?uje se Sluzba za pravne 1 kadrovske poslove,

v
Ova Odluka je konaéna i stupa na snagu danom donosenja.
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Broj: 1-502/22-9/4/2 Podporica, 28.02.2022, podine

ZU S'ECIJALNA BOLNICA ZA I SIHIJATRLIU ,DORBROTA® KOTOR
direktoru, spec. psihijatrije dr Aleksandro Magicu

Veza:  Vad zahtjev 01-100/22-723 dostavljen ovom Ministarstyu 28.02.2022, godine

Predmet: Saglasnost za prijem u radni odnos nz odredens vrijeme od 12 mjeseci nedostajueg
medicinskog i nemedic nskog kadea

Poktovani,

Zahtjevom broj 01-100/22-723 dostarljenim ovom Ministarstvu 28.02.2022. godine, obratili
ste s¢ u vezi sa raspisivanjem oglass za prijem nedostajuteg medicinskog i nemedicinskog

kadra, u uslovima otelanog funkcioni: anja usljed velikog broja akutnih, urgentnih, hroninih i
tzv, socijalnih pacijenata,

Stim u vezi, cbavjeftavamo Vas o sglasnosti ovog Ministarstva sa raspisivanjem oglasa za
prijem u ratdni odnos na odreden vrijeme od 12 mijeseci, sljedeceg medicinskog |
nemedicinskog kadra koje ste tra¥ili predmetnim zahtjevom, na sistematizovana radna mjesta,

radi cbezbjedivanja kontinuiranog prutanja zdravstvene zaltite pacijentima Specijalne bolnice
wDobrota™ Kotor:

NAZIV RADNOG MJESTA ORGANIZACIONA BROJ TRAZENIH
JEDNICA IZVRSITELJA/TELIKT
Ljekar/ka specijialista’kinja | Odjeljenje za akutne psihoze 2
psihijatrije i

Fizioterapeut/tkinja Od)eljenje za produfeno 2
ljefenje

Medicinska sestra i tehnidar 5

Socijalni/a radnik/ca Shiba za socijalni red 1

Psiholog/ikinja *siholoSka sluzba 1

Radni/a terapeutkinja Slu¥ba za okupacionu i 1

radnu terapiju

Knjigovodakinja — Sluzba za finansijske 1

likvidator/ka poslove
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