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Na osngnn flana U1 Sunea ST Spestivlee heluice wa psibijotrju “Dobrota™ Kotor a u vesi
s lamenn 29 Jdo 30 0 Cligom v o 0T Aokoro e rdu (Sluzbeni list Cme Gore™ be.074/19,
DO 21, 059721, 6% 20 1 145 L wsklocu s 0 e m bolktliveim ugovarom (“Sluzbeni list
Crme Gore™ br.01d/ 14, 030 18, 0370%, 074/ 0% 1 02121, Granskim kelektivnim ugovorom za

dravsivenu diclammost (Slodbent list Croe Gore™ br. 036071 6. 092001 142/21), Pravilnikom o
URUIrEAT O] oreani s b sister i sactii sudnih micsta Bolnice br. 1483 od 10.05.2016.godine,
pribavljens saglesaost Motbagesns  sdemds Cene Gore broj:  1-50222-71972 od

28.02.2022 godine. raspisarop jevno. oplosa ber: (11002216912 od 17.05.2022.godine

objavljerog u dnevnim noviiana Pebicca™ 1 oma Jovodu za ?'JPi‘5|iﬂ‘*3n.ic Crne Gore
200052022 oodine | na ospovu Odiuke direkiora  Bolnice hr;:j;{l]-l{JE}!EE-E:i?q- od

L,
2 slededi

17062022 podine, wakliuduic s

LGV OR Qo IEATL

o1. ZU Specijalna bolnica za psihijatariju “Dobrota™ Kotor
(. zdranska 118, Dobrota, Kotor)
{ maziv § sjediste pastodavea)
02.Zasniva radni odnos sa: b ]
{1me. prezime 1 odevo ime zaposlenog )
- IMBG /LI L

= Haprebivalisliem u

. __ '} NS

- Broj radne knjizice S

- Kvalilikactja miovoa obrazovania: IV nivo kvalifikacije obrazovanja
fmedicinska sestra)

= Organizacions jednica: L Odicljenje za produfeno lijefenje -

ZEiN L

- MNaziy rudﬂn; Myesii: Moedicinska sestra

- Vrjeme na kojz se sakljuduis Ugovor o Na cdredeno vrijeme do 12 mjeseci tj. od

radu 12072022 godine #akljuéno 54
120720 5 eodine.
03. Zanosleni je duzan da stupi na rad: 12.07.2022.godine

04, a"li:jp -sl-l::tu obiavija radri odnos sa panim radram vremenom u trajanpu od 40 sani
sedmudni

3. Zaposleni €e obavliat poslove u 71U specijaling bolnica #a psihijatriju “Dobrota™Kotor.

Laposhena wsniva racni adaos na odredeno vajeme her probnog rada,

7. Pt:::«.uln-.dm TR I.:lq'l.l.l..::.-'u_.n; Ca odimaky iz -ulup il -F-IJ'H'SIL'TI.'I.'IIL', LA l'ﬁ-i.-l- p{J{.‘IIL-I:E-II Pmpiﬁm‘:
F!FIII?IL_I_' i uh.'!.". Lani socijalng osipuranie i blagovremeno uplad¢uje doprinos za
penFsko. invalidsko i pdraysivendo -_n.'|g|_|r;u-|j._~ # slucal nezaposlenosti.

Ina bolnica za psihijatriju

L



0%. Zaposlem prilivata da ulesn ki mede Ja bude rsporeden na druges rkdng mjesto o
|.|_.;|;_:|-.-|,.1-.,i_ |.'||.h'||.|.-.;|'||.1- 1k |_|:l-|!‘_-.1 |:l|.||1'|1 =il ki, HH-EII.IIJ Ral wakomgam I klll'.'m.l"i'l'lil'l'l
pe o ek o popostednas ili viies rekovedioca .

WO O I

09, Osionna aada saposlenne mvnduje s Lot S0 se obracunska vrijednost koclicijenta
pomunodi s koelcieniom slojenosti posliva uvecanim 2 dodatak e minuli rad.
Osnovai koeticijent slodenosti posleva paposlenog #a grupu j[.l, je 6,18 dodatak a
rukevodonie dodatak 7o macne Avar'e foy o . dodmak. rp strudno
FAR I TL cdundi s 1 mEaiarsive N /

e
J ]

10. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu chrazunske vrijednosti koeficijenta iz talke 4
avop ugovert | drugih clemena unedenih u skladu sa zakonom i kolcktiviim
UZON 0TI,

11, Zaposlenom pripadaiu i diuge nakeide po o.rovu sarade, u skladu sa Zakonom o radu.
Opstim kolektivaim ugovorom i Granskem kolektivoom ugovend 3 adravstvenu
djelomost . kao i druga nrava i obaveze po osnevi rada.

12. Zaposleni ima2 pravo ra ooner u twohu dazvasy cada. cedmiéni odmor i godisnji odmor,
piadeno i nepladeno odsino. uoss sdy 51 fnconom o radu, Opdtum kolektivnom
ugovorom i Granskim kolchtivnim ugovorom iz sdravstvenu djelatnost,

13. Poslodavac se obaveruje da obezhijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim  mjermma i ropmativing sstite nz radu, aktom poslodavea. odnosno

Kolcktivaim usov oo,

14. Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih micra zadtite na radu, etickog kodeksa
Bolnice kao i drugih internih akata poslodasca.

185, Zaposleni i poslodavi it vaain sve v, a-svere  odgovomosti utvrdene Zakonom,
Kolektivaim ueovoromm 1 0% i L Aovomm

16. Svaka od ugovorenih strana mode da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima
utvrdenim Aakonom, odrosno Kolektivnim ugovorom,

17. Zaposleni sma prave i duios dz ostne i orade u trajanju od 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugover: o radu .

18. Posehngz prava i obavese mogu se utvrdili Ancksom ugovora.

19, Oval ugovor sadiajen jo o atiri 1-H) i are cdmjerka, od kojin i (3) primjerka
zadrzava poslodavac . & jodan (1) saposleni.

Yaposleni PFOSLODAY

DIREKTOR NICE
L Al ksandar MGeé — spee.psihijatrije

= 40708 2 i e
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ZU Sneciialna bolnica za psihijatiiju
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(L. © [, o227
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W ospron i Alaea 11 Sttt S Speciialne eldnnee s prealugateiu *Dohrola - Kolof & o Vs
wop ebarasing M e 3 ¢ 107 2ok o rde (Shezbeni list Crne Caore”™ hr ”TMl.IJ'
00810, daw 2, ves 2] 15 4w s inon s L |sktivnim ugosorem Sluzbeni Tist
Cene Gore™ brOT4 0, 040/ 1%, 05119, a7d e 02 _Crranskim kolehtivinm wgovorom za
sdravstvenu diclatnost S tuzbent Tist Cre Gore™ br, 030716, O0R 20§ 142021 ), Pravilnikom o
unutEAn o] oreanisacii b sistemaeisaciii adnib micsia Bolnice b 14%3 od 10.05.2016.podine,

: . F_710,2
sribaslicne suwlospari M catarstva sdraliv Cme Gore brop 1-50222-71942 od
L A O I I e Losar ¥ 16912 ad 17052022 poding
obiavlicnop u dnevimim ney nama “Pebiads” ¢ ra savodu za zaposliavanie Cme Gore

20052002 podine i na osnonu Odluke  dirchiora Bolnice  broj:01-100/22-2374 od
17.06.2022 codine. zaklinduje se slededt

L GOVOR O AR

0. ZU Specijalna bolnica za psihijatariju *Dobrota™ Kotoer
i 'adranska 118, Dobrota, Kotor)
{ muziv | sfeadiSie postedoved)

02 Zasniva rada odnos sa: *
{ime. presime i odevo ime zaposlenog )
- IMRG 7 LIRB S —
- Sa prebivaisum s k.
- Broj radne knjizice S
- Kvalifikacija niovoa obrarovanja: IV mive kvalifikacije obrazovanja
imedicinska sesira)
= Orgamizaciea: jadni. L0 thlieYjenje ra produfeno lijefenje
nuEe - olvoreno
= Naziv radnog mjesta: Malicinska sestra
- Vrijene na koje se zakljudeis Ugovoro N edredeno vrijeme do 12 mjeseci tj. od

radu 12 67,2022 godine rakljuéno 54
12 070 L podine.

03. Zaposleni jz dufan da stupl na rl: 12.07.2022.godine

04. Zeposleni obaviia ralrd Cdoos s

panim rionim vremenom u trajanju od 40 sa
sednidng,

05, Zaposleni ée obavljati poslove u ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota™Kotor.

06, Zeposlena msniva radai ol s na odredeno vejeme hez probnog rada.

07. Poslodavac se obaveruje ca oomah po stupunu saposienog na rad podnese propisane
prijeve ma obavesno  sacijalng  osigurange 1 Blagovremeno  wpladuje doprinos  za
poenrijsko, invalldsko § pdravriveno osiguranje 7 shedaj nc:.u.ppll.:nnll'l.



w0 Tl evporeden na deopo radno mjesto u

B | |
08, Aapwoesbenn peilicati e 10 e 1ond ; .
. I ikosmnennn 1 kolektliveim

ustanovi, odinesne v dogeo o micse ek, wskladu sa a
ueen oront, po nalogu dneh o mepsrstedime 1l visep rukovodioc .

09, Osnovne Aieads .-".:|'.'-||"-u: nterdene st T e vbracunska 1;”ir_-q!nu~.! kaschicnenta
v cdanim #a dodatak o ominuli rad,

pomaed sa hoeBeiemen slorensn sk
Osnowv i kowlicnent slodenostt poslong saposlonog g gropu E-l e fl}ﬂfd”‘!!“*’k Sl
rukovodenje cododitak wa naudpo evimie f . dodatak’ #ay strucno

Nane ] »doadiak e mentorsivo .

W Zareda caposlonos odeedujs e na ovrnn cbeacunske vrijednostt koeficijenta 17 tacke 9

ovop ugosorn i dreil clemems etrdenile uoskladu sa znkonom i kolektivmim
L0 OTEHTY

11, Zaposlenom pripadaiu i dicge pakeade po o-revu 2rade, u skladu sa Zakonom o radu,
Opsiim kolekiivaim weovoront 1 Groeske e boleklivnom  ugovoru 2za  adravsivenu
diclatinost . koo 1 draga s i obavess po senovia ada

12. Zaposleni ima pravo ra odmor o wke dnevaog cada, sedmiéni odmor i godidnji odmor,
plageno 1 nepladeno od=ustvo, u skladu sa ZAakonom o radu, Opdtim kolektivnom
ugovorom i Granskim Kaloh tivnim nzevoror st adavstvenu djclatnost.

13, Poslodavee se obavesaje do abesbijedn 1 sprovodi sastiin na radu v skladu za Zakonom,
! | I
propisunim  merama i pommativima zadtite na radu, aktom poslodavea, odnosno
kolekiivonm usovormm,

14, Zapoesleni je duZar da 0 prdrrava smepisaeal moom zadiie na radu, clickog kodeksa
Bolpice xao @ drugin interna akata poslocin

15. Zaposleni i pnhiudm';lc prihv:l::tiu V@ prava. obovere i -l.':lljgl.‘.l'i"nl'l'llﬂﬁli. ulvrdene Zakonom,
Kolcktivnim ugovorom 1 or in ugovosm.

16. Svala od vgovorenil stene mege da oth aze oviy upover, pod uslovima i u slutajevima
utvedenim Zakonom. ednosno Kolektivinm ugovorom.

17. Zaposleni ima pravo i duinost da ostine ra radu u trajanju od 30 dana od dana
dostavljania otkas ogover: o radu

18, Poschna prave i obavese mogu se utvedile Andksom ugovora,

19, Ovaj ugovor satinjen je v &etiri (4) istovjena primjerka, od kajih tri (3) primjerka
zadriava postodavac . a jad m (1) zaposleni,

Laposleni : POSLODAVAC:

DIREKTOR BO
e Alchsandar Mo — apec.paihijatrije
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ol AU Speeialng balnica za psibijatarijn *Dobrota™ koter
adnanshka 1ES, Dabeota, bootor)
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CENTIS, PTesiime 1 OCevo I £apisicning !
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ma prehivalisiem w

Broj cadne knjizice

= hvalifikacija niovoa abrusonanga: IV nive kvalifikacije obrazovanja
imedicinska sestra)

= Oreanizaciona jednica L3 cthlieljenje #a produzens lijedenje
B0 = GIVOreno

- Nasv rdoog mjesta: Maedicmska sestra

- Vrijeme na koje se sakljucue Ugovoro N odredeno vrijeme do 12 mjeseci tf. od
racdu ¢ 1207, 202 2 poddine rakljucno s
207 00 DA podine.

03. Faposleni je duian da stupi na rad: 12.07. 202 2. godine

04, Zaposleni obaviia radet odnos sapunim ralmm vremenom . u trajanju od 400 sau
sedidnn

05, Zaposleni ¢e obavljuti postove u 2L Specijalia bolmica za psihijatriju ~Dobrotn haotor.
b, i"'jar‘hp:,'l_:“" wmsiniva raacdnd eagloides vam osdredoeno vrigeme beae |11'|111|I'I.-I.!|=I; ratla,

07, Poslodavae sc obivcseie oo odialt po stupoainu saposlenog na cul podoese propisae
prijave na obavesso sooalig osgengmng Blagovremens  upladue  doprnines #a
peneijsho. invalidsbo T adrstveno esiguine s shuda) nesposlenosti,



08, Fapostem prilnainta Jooa tevaen ek mde da bode rasporcden na drogo radno myesto u
wstarryt, odnesnae i oelonge e tadmo pagestio pada 8 saladu sa sakonom 1 kolektiviim
(1 PALTS! (R P AT B celiret e mepesredin =il wscp mikovedioe

09 Oremaonvnia earada wamoslenos wivnduje se lako Slo se ohracunska vijednost kochcijenta
pomnod sa kochiciientem Aodenosti poslova wvecanim 2a dodatak minuli rad.
Osnon i hoeliciient sloderosti posloa gy oo ca grapu Y1 je 64 dodatak wa
rekovodenje dodmak #3 mewng @i . dodatak s strucno

o i

sange o dindmnak e menborsivi, VR 4

.

- e
10, Farads "f"""ﬁl“‘"l'*i-' odredupe s¢ nd osmn phrilunske 1.'ri_itdnn~i1'| knl.:l'ls,'i:jcnla i# tatke 9
ovop ugovern i dogik clement utvrdenih u skladu sa rakonom i kolektvmim

RO O
+

11, Zaposlenom pripadigu 1 druge naknade po osnovu sarade, u skladu sa Zakonom o radu,
Opstim kolektivnim ugoverom 1 Granskom kolektiviom ugovoru #a rdravstvenu
dielstnost . kao i dreca provva § obavese po osnevy mda,

12, Zapoesleni ima prave ra oomar © 1ok doevaag rada, cedmicni odmor i godisnji edmeor,
plateno 1 nepladens odsustvo, u skladu sa Zakonom © radu, Opdtim kolektivnom
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom « zdravstvenu djelatnost.

13. Posloduvee se abaverijz ¢ abeebijadi 1 spr vodi i na radu v skladu sa Zakonom,
[ ir 1

Propisaninm  mjer meativima etz aa radu, aktom poslodaves, odnosno

Kolektivnim ugovoron.

14. Zaposleni je duran da se pridrzava propisanih mizra zadtite na radu, etickog kodeksa
Bolnice kao | drugib internih akata posiocin el

15, Zaposleni i poslodavae N VLU $V3 PIEVD, BEVeRe i adgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektiviim ugoyvorom | ovim uovorm.

16. Svaka od ugovorenih strana mode da otkaze ovay ugovor, pod uslovima i u sluajevima
atvrdenim Zakonor, odrosan Kolektivmm wzovoram

17. Zaposleni ima pravo i durnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu .

18, Poschng prava i ohavese mag se utvrdili Anssom ugovora,

19. Ovaj ugover sadinjen jo u &etin (b} ishovjuina primjerka, od kojih tri (3) primjerka
zadrzava poslodavac . a jedan (1) zaposteni.

Zaposleni: POSLODAVALC:

DIREKTOR BOL ,

b e Alchsandar Madig<Spec.psihijatrije
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ZU Specijalna bolnica bkt
o 'Tnhmla"bl:r?ﬂ,?mh”'a"uu
e 0. 0%, 2573

L e I W

Na osnovu ¢lana 11 Statuta Z1 Specijalne bolnice #a psibijatdijo “Dobrota™ Kotor 3 u Ve

sa &lanom 29 do 511 clanom 94 do 107 Zakona o radu ("SluFbem list Ce Gore™ br.074/19

008721, 053921, 068721 i 14521 u skladu sa Opstim kelektiviim ugovorom (“Sluiheni |iq.;
Cme Gore™ br.014/14, 040418, 037/19, 074/19 i 021/21). Granskim kolektivaim upovorom
zdravstvenu djelatnost (“Sluzbeni list Cme Gore™ br. 030716, 00920 § 142/21), Pravilnikom o
unutrainjo] organizacii i sistematizaciji radnih mjesta Bolnice br. 1483 od 10.05.2016_ padine,
pribavljene saglasnosti  Ministarstva  zdravlja Cme  Gore  broj:  1-502/22-71972 o
28.02. 2021 godine, raspisanog javnog oplasa broj: 01-100/22-1691/2 od 17.05.2022 podine
objavljenog u dnevnim novinama “Pobjeda™ i na Zavodu za zaposljavanje Cme Gore
20,05.2022.godine | na osnovu Odluke direktora Bolnice broj:01-100/22-2374 od
17.06.2022.godine, zakljutuje se slededi:

UGOVOR O RADU

0. ZU Specijalna bolnica za psihijatariju “Dobrota™ Kotor

(Jadranska 118, Dobrota, Kotor)
{ mraziv i sfedisie poslodavea)

02.Zasniva radni odnos sa: ]

{ime, prezime i ofevo ime zaposlenog )
- IMBG/LIB I—————
- Sa prebivaliftem u S ——————
L

- Broj radne knjizice

- Kvalifikacija niovoa obrazovanja: IV nivo kvalifikacije obrazovanja
(zdravstveni tehnicar)
= Organizaciona jednica: Al - Odjeljenje za akutne psihoze - muiko
- Naziv radnog mjesta; Medicinska sestra
- Vrijeme na koje se zakljuuje Ugovoro  Na odredeno vrijeme do 12 mjeseci tj. od
radu : 04.07.2022.g0dine zakljuéno sa
04.07.2023.godine.

03. Zaposleni je duZan da stupi na rad: 04.07.2022.godine

04. Zaposleni obavlja radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
sedmiéno,

05. Zaposleni ée obavljati poslove u ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota”Kotor.
06. Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme bez probnog rada.
07, Poslodavac se ﬂba‘l.-'r&::ujc da odmah po stupanju ;i_;]rmglgm‘.g na rad podnese prnpisant

prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upla¢uje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje za slutaj nezaposlenosti.



08. Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesio u
ustanovi, odnosno u drugo radno mjesto rada, u skladu sa wakonom § kolektiviim
ugovorom, po nalogu dirckiora, neposrednog i viseg rukovodioca |

09. Osnovna zarada zaposlenog ulveduje se tako Slo se obradunska vrijednost koeficijenta
pomno#i sa keeficijentom slodenosti poslova uvedanim wa dodatak #a minuli rad,
Osnovni koelicijent slofenosti poslova zaposlenog za grupu V-3 je 6,18 dodatak va
rukovodenje / , dodatak za naulno zvanje /| dodatak za struéno
zvanje [ . dodatak za menlorstive.

10. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu obratunske vrijednosti koeficijenta iz tatke 9
ovog ugovora i drugih elementa utvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivaim
UZOVOTOm.

11. Zaposlenom pripadaju i druge naknade po osnovu zarade, v skladu sa Zakonom o radu,
Opétim  kolcktivnim ugovorom i Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu
djelatnost , kao i druga prava i obaveze po osnovu rada.

12. Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, sedmiéni odmor i godiinji odmor,
plateno i neplateno odsustvo, u skladu sa Zakonmom o radu, Opétim kolektivnom
ugovorom 1 Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost,

13. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normalivima zadtite na radu, aktom poslodavea, odnosno
Kolektivnim ugovorom.

14, Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu, ctickog kodeksa
Bolnice kao i drugih internih akata poslodavea.

15. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obeveze 1 odgovomosti utvrdene Zakonom,
Kolektivaim ugovorom i ovim ugovorom,

16. Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ova) ugovor, pod uslovima i u sluajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno Kelekliviim ugovorom,

17. Zaposleni ima pravo i dufnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu

18. Posebna prava i obaveze mogu se utvrditi Aneksom ugovora.

19. Ovaj ugovor satinjen je u etiri (4) istovjetna primjerka, od kojih tri (3) primjerka
zadrkava poslodavac , a jedan (1) zaposleni.

Lfaposleni: POSLODAVAC:
DIREKTOR BOLNICE
————————————— Dr Aleksandar M éf*— spec.psihijatrije




Crna (Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota™ Kotor
Jadranska 118, Dobrota ~ 85 310 Kotor, Cma Gora

Koontakt telefon: 0320330-920 1 032/3310.92)

Fax: 032330-922 i 030130-923

E-mail: psihijatrija kotori@-com me

Web-site: www peihijatrijakolorn com

Broj: 01-100/22- JoT Y U Kotoru, 17.06.2022.godine

Na osnovu lana 11, stav 1, alineja 17 Statuta ZU Specijalne bolnice za psihijatriju “Dobrota™ Kotor a
u vezi sa Elanom 26 Zakona o radu (“Slukbeni list Crme Gore™ br.074/19, D08/21, 059/21, 068/21 §
145/21) i na asnovu saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore broj: 1-502/22-719/2 od 28.02.2022.
godine, odlutujuéi po raspisanom javnom oglasu ohjavljenom u dnevnim novinama “Pobjeda”™ i na

web sajiu Zavoda za zapoiljavanje Cme Gore dana 20.05.2022.godine, direktor Bolnice donosi
sledecu:

ODLUKLU
O TEBORU KANDIDATKINJA

1

Primaju se u radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, na radnom mjestu medicinska sestra, pet
izvrsiteljki — kandidatkinga i to:

(B e

1
Ne vrii se prijem prijavljenih kandidatkinja:

lll

Sa imenovanima ce se zakljuZiti Ugovor o radu na odredeno vrijeme od 12 mjeseci u roku od 30 dana
od dana dostavljanja ove Odluke kandidatkinjama.

v
Owva Odluka je konaéna i strupa na snagu danom donodenja.

OBRAZLOZENJE:
Na osnovu pribavljene saglasnosti Ministarstva zdravlja Cme Gore broj: 1-502/22-719/2 od
28.02.2022..godine, ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota™ — Kotor raspisala je javni oglas
br. 01-100v22-1691/2 od 17.05.2022_godine, putem dnevnib novina “Pobjeda” i na web sajtu Lavoda
za zapodljavanje Crme Gore dana 20.05.2022 godine, 7a prijem u radni odnos na odredena vrijeme od
12 mjeseci, za radno mjesto medicinskali sestraftchnigar — 5 izvriilaca/teljki.
Uslovi oplasa: Opiti uslovi za zasnivanje radnog odnosa: Crnogorsko driavljanstvo, punoljetsvo,
zdravstvena sposcbnost, propisan nivo kvalifikacije obrazovanjs i necsudivanost za krividne dajelo
kojs kandidets dini nedostojnin xa rad u drsvnom orgenu | de ss proliy njsgs ne wodi Brividni
postupak za krividno djelo ra koje se gonjenje preuzima po slukbonoj dudnosti, javnim oglssom
trazeni su i dodatni uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 180 ili 240 (CSPK) kredita, VI ili VI1-]
nive kvalifikacije obrazovanje, Medicinski fakultet (Visoka medicinska #kola) ili Fakuliet
zdravsivenog usmjerenja, polofen struéni ispit i najmanjc & mjeseci radnog iskustva ili srednje
strulne obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) kredits, IV niva kvalifikacije obrazovanja, srednja

medicinska Skola ~ opiti smjer, polofen struni ispit i najmanje 6 mjeseci radnog iskustva.



U zakonom predvidenom roku na javni oglas su blagovremeno pristigle osam prijava i 10 TS
SR (Kotor) dostavila je prijava pod brojem: 02-100022-1754 od 24052022, godine,
(Kator) dostavila je prijavu pod brojem: 01-10022-1777 od 25.05.2022, goding,
SEmtttttt———Kotor) dostavila je prijavu pod brojem:  01-100/22-1782  od
25.05.2022. godinc, WSiataneneewe dostavila je prijavu pod brojem: 01-100/22-
1793 od 26.05.2022.godine, S— i :iavila je prijavu pod brojem: 01-100/22-
1796 od 26.05.2022. godine S | < tavila je prijavu pod brojem: 01-100/22-
1809 od 2_l"-1---‘5-ﬂzl'll-ﬁ.'-'?"':l'II'Ill:._nd::nc':tzwila je prijavu pod brojem: 01-100/22-
1818 od 27.05.2022.godine SHNEG— dos13vila je prijavu pod brojem: 01-100/22-
1913 od 02.06.2022, godine.,
O plnﬂ:rlatim prijavama svih kandidata safinjen je Zapisnik sa otvaranja zatvorenih koverti{prijava)
broj: 02-100/22-1691/4 od 01.06.2022. godine — kojim se konstatuje da su sve prijave pristigle
blagovremeno tj. u zakonskom roku osim prijove S— iy Kotora koja mije pristigla
blagovremeno i ista nije dalje razmatrana.
Obavjeitenjem broj: 02-100/22-1691/5 od 07.06.2022.godine, kandidatkinje kojw zadovoljavaju
uslove oglasa obavijeltene su o datumu, vremenu i mijestu odr¥avanja provijere sposobnosti
kandidatkinja po osnovu javnog oglasa.
MNa osnovu Elana 28 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore™ br.074/19, 008/21, 059721, D6R/2] i
145/21) a u skladu sa javnim oglasom, poslodavac je predvidio provjeru radnih sposobnosti svih
prijavljenih kandidatkinja. Dircktor Bolnice je nakon obavljene provjere sposobnosti tj. usmenog
intervjua sa svim kandidatima, donio Odluku o prijemu u radni odnos, na odredeno vrijeme do 12
mjesect, 5 izvriiteljki 1j. medicinskih sestara i to:

Imenovane su pokarale na usmenom intervju zavidan nivo znanja, iskustva, kompetencija i
molivisanost za radno mjesto medicinska sestra u ovoj Bolnici.

Ne vrli se izhor kandidaikinge SERNN (¢ i razloga jer je oglasna dokamentacija imenovane
neblagovremena i nije dalje razmatrana. Ne veii se izbor kandidatkinje SR -1 it
nife pristupila na rokazaonem inferviuw kod Poslodavea niti je o svom izostanku obavijestila
Bolmicw. Ne veii se ichor kandidetkinje W - ;o droge kandidatkinie pokazale vifi
nive motivacife za zaposienje u ovom trenutka

2a odabranim kandidatkinjama zakljufiée Ugovor o rada na edredeno vrijeme od 12 mjeseci, u
rokn od 3 dana od dana dostavljanja ove Odluke svim kandidatkinjama. Odabrane
kandidatkinje ohavezruju se da Poslodaven na dan stupanja na rad dostave: uredno zakljufenu
radnu knjificu. fotokopiju #Hre-rafuna banke i sanitarne knji

Ova Odluka je konaZna i stupa na snagu danom donodenja.

Ma osnovu svega izlokenog, odlufeno kao u dispozitiva ove Odluke.

Upusive o pravnoj zasiiti: Protiv ove Odluke kandidatkinja koji smatra da mu je povrijedeno prave
iz rada i po esnova rada, prije pokretanja posiupka pred nadleinim sudom, duian je da podnese
predlog o mirmo riefavanje radnog spora pred Agencijom ta mirno rjeSavanje radnik sporova-
Podgorica, ili pred Cemirom za alternaiiveo rjefavanja sporova-Podgorica. Postupak mole da se
pokrene u roky od 8 dana od dane destavijanfa ove Odluke,

Dostaviti:
- Svim kadnidatima na kuény adresu,
- Uspise predmeta,

=
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i administrativaim poslovima
mr Filip Mihailovi¢



Crma Gora

7\ Specijalna bolnica za paihijatriju “Dobmta™ Kotor
Jadranska 118, Dobrota - RS 130 Kotor, Uma Gora

Kontakt telefon: 03203 30-920 i 0327310921

Fa: 0327330-922 1 032/330-923

E-mail: psthijatripa_kotordt-com. me

Web-site: www psihijatrijakotor.com

Broj: 02-100/22-1691/4 U Kotorw, 01.06.2022 godine

Na osnovu Elana 11 Statuta ZU Specijalne bolnice za psihijatriju Dobrota™ Kotor i Odluke dirckiora
Bolnice br.01-100/22-1691 od 16.05.2022.godine, satinjava s slededi

FAPISNIK
sa otvaranja zatvorenih koverfi - prijava

kandidata prijavljenth na javni oglas broj: 01-100/22-1691/2 od 17.02.2022.godine, koji je objavljen
20.05.2022. godine u dnevnim novinama “Pobjeda” i na web sajtu Zavoda za zapodljavanje Cme Gore a koji
je zakljulen dana 30.05.2022 godine, a na koji je Ministarstvo zdravlja Crne Gore dalo saglasnost broj: |-
502/22-71972 od 28.02.2022. godine, u prisustvu direktora Bolnice dr Aleksandra Matica — spec.psihijatnije |
mr Filipa Mihailovica - slufbenika za upravljanje ljudskim resursima i administrativaim poslovima.

Jawni oglas raspisan je za popunu radnog mjesta u Slukbi za finansijske poslove ZU Specijalne bolnice za
psihijatriju “Dobrota™ Kotor i to: mjesto medicinska/i sestra/ichnitar, 5 izvriilaca/teljki, na odredeno vrijeme
do 12 mjeseci, radno vrijeme puno, provjeru radnih sposobnosti vedi poslodavac.

Pored opdtih uslova za zasnivanje radnog odnosa, javnim oglasom trafeni su poscbni uslovi: Visoko
obrazovanje u obimu od 180 ili 240 (CSFK) kredita, VI ili VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanje, Medicinska
fakultet (Visoka medicinska Zkola) ili Fakultet zdravstvenog usmjerenja, polofen strulni ispit i najmanje &
mjeseci radnog iskustva ili srednje strulno obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) kredita, IV nivo
kvalifikacije obrazovanja, srednja medicinska tkola — opdti smjer, poloZen strufni ispit i najmanje 6 mjeseci
radnog iskustva,

Na javni oglas za gore navedeno radno mjesto u Zakonom propisanom roku pristigle su ukupno sedam
prijava (koverti) kanidatkinja i to:

| e dostavila je prijave pod brojem: 02-100/22-1754 od 24.05.2022 godine i
slededu dokumentaciju: ovjerena fotokopija Diplome srednje strulne spreme (555 IV nive
kval.obraz) zdravstveni tchnifar djelbroj: 03-1013 od 16.09.2021. godine izdata od strane JU
Gimnazija Kotor, original Uvjerenje o poloZenom strulnom ispite UPUV 109/21-563 od
23.11.2021.godine izdato od strane Ministarstva zdravija Cme Gore, original Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme (na tri mjeseca) zakljufen sa PZU Poliklinika Smant Med Podgorica, original
Potvrda broj: 02-399 od 20.05.2021godine kojom se potvrduje radno iskustvo za sticanje
polaganja strufnog ispita i radno iskustvo u svojstvu volontera izdata od strane 1Z21) Opéta bolnica
Kotor, ovjerena fotokopija biometrijske litne karte broj: 347596651 od 10.08.2018. godine irdata
od strane MUPCG-FL. Kotor, original Uvjerenje o zdravstvenom stanju br.prot468/438 od
30.03.2022.godine izdato od strane /U Dom zdravija Kotor i original Uvjerenje da se protiv

imenovanog ne vodi krivitni postupak Poslbr.Ku 12202022 od 30.03.2022 godine izdato od
strane Oanovnog suda u Kotor,

Frijava SO j¢ pristigls blagovremeno t). o zakonskom roku | tom prilikom je
dostavljena gore navedena dokumeniacija za koju s¢ konstatuje da je uredna i da je kompletna.

?. S (Kotor) dostavila je prijava pod brojem: 01-100/22-1777 od
25.05.2022.godine i sledeéu dokumentaciju: molba za prijavu na radno mjesto, CV-radna
biografija, original Diplome srednje struéne spreme (SSS IV nivo kval.obraz) medicinska sesira-
tehniZar djel.broj: 03-380 od 19.06.2008.godine izdata od strane JU Gimnazija Kotor, ovjerena
fotokopija Uvjerenja o polofenom strufnom ispitu br. 060-234/2016/UP1 od 11.05.2016.godine

izdato od strane Ministarstva zdravija Crne Gore, onginal Potvrda o radnom odnosu na
neodredeno vrijeme broj: 1938 od 24.05.2022 godine izdata od JPU Radost Kotor, original



Uvjerenje 0 emogorskom drzavijansivu 23 UPL br: 211722/5732 od 20.05.2022 godine irdato od
strane MUPCG-FL Kotor, original lzvod iz matiénog registra rodenih 23 UPI br: 202/22/5731 od
20.05.2022 godine izdata od strane MUPCG-FL Kator, original Uvjerenje o adravsivenom stanju
brprol. 942/899 od 19.05.2022.godine 1rdalo od strane JAU Dom sdravija Kotor i original
Uvjerenje da se protiv imenovanog ne vodi krividni postupak Poshbr.Ru, 2015/2022 od
]Q,ﬂj-!ﬁllgmlim: izdato od strane Osnovnog suda u Kotoru,

Prijava S j- pristigla blagovremeno tj. u zakonskom roku i tom prilikem je
dostavijena gore navedena dokumentacija za koju se konstatuje da je uredna i da je kompletna.

3.

e eeseetew) dostavila je prijava pod brojem: 01-100/12-1782 od
25.05.2022 godine 1 slede¢u dokumentaciju: molba za prijavu na radno mjesto, CV-radna
biografija, original Svedofanstvo (858 IV nivo kval.obraz) medicinski tehnitar djel.broj: 01-3/84
od 26.12,1983 godine izdata od strane Skolskog centra srednjeg usmjerenog vaspitanja |
obrazovanja Ivangrad, original Uvjerenja o polozenom strufnom ispitu br. 05-2040/1 od
06.10.1986.godine izdato od strane Skupftine Opitine Kotor, original Potvrda o radnom odnosu
na neodredeno vrijeme broj: 01-16302 od 24.05.2022.godine izdata od JU [om starih
WGrabovac™ Risan, fotokopija radne knjitice br.1785278 izdata od strane Opitine Ivangrad
(Berane), original Uwjerenje o cmogorskom drzavljanstve 23 UPl br 21172275813 od
25.05.2022.godine izdato od strane MUPCG-FL Kotor, original Uvjerenje o zdravstvenom stanju
br.prot. 998/954 od 25.05.2022 godine izdato od strane JZU Dom zdravlja Kotor i original
Uvjerenje da se protiv imenovanog ne vodi kriviéni postupak PeslbrKu. 2099/2022 od
25.05.2022.godine izdato od strane Osnowvnog suda v Kotor.

Prijava S |e pristigla blagovremeno tj. v zakonskom roku i tom prilikom je
dostavljena gore navedena dokumentacija za koju se konstatuje da je uredna i da je kompletna.

4,

Prijova &

dostavila je prijava pod brojem: 01-100v22-1793 od
26.05.2022.godine i slededu dokumentaciju: prijave na radno mjesto, CV-radna biografija.
ovjerena fotokopija Svijedofanstva (858 IV nivo kval.obraz) medicinska sestra djel. broj: 393-3/82
od 1982.godine izdata od strane Medicinske Zkole ,Vahida Maglajic® Banja Luka, fotokopija
Potvrde o polofenom strufnom ispitu br. 369 od 06.04.1992.godine izdato od strane SOUR
Medicinski fakultetski centar 1 ovjerena fotokopija Rjefenja o odobrenju polaganja struénog ispita
br. 02/09-133-153/92 od 22.01.1992.godine, fotokopija radne knjizice br.1147/80 od
10.06.1980.godine izdata od strane Skupitine Opitine Banja Luka, fotokopija duplikata radne
knjiZice br.38055 od 14.10.1991.godine izdata od strane Opdtine Banja Luka, original leved iz
evidencije liénog kartona nezaposlenog lica br. A-20220524083425/ od 24.05.2022.godine izdata
od strane Zavoda za zapoiljavanje Cme Gore — Biro rada Kotor, ovjerena fotokopija litne karte
br. 128594844 od 07.10.2021.godine izdato od strane MUPCG-FL Kotor, original Uvjerenje o

zdravstvenom stanju br.prot. 994/949 od 24.05.2022 godine izdato od strane JZU Dom zdravlja
Kotor i original Uvjerenje da se protiv imenovanog ne vodi krividni postupak Posl.br.Ku,
1301/2022 od 04.04,2022 godine izdato od strane Osnovoog suda u Kotoru.

EE je pristigla blagovremeno (. uw zakonskom roku i tom

prilikom je dostavljena gore navedena dokumentacija za koju se konstatuje da je uredna i da je
kompletna.

3.

_ dostavila je prijavu pod brojem: 01-100/22-1796 od 26.05.2022 godine
i sledecu dokumentaciju: CVe-radnu biografiju, ovjerena fotokopija Diplome i ovjerena fotokopija
dopune diplome (prevedene od strame sudskog tumada) Visoke Skole sestrinstva Lovisenberg
(V55 VI nivo kval.obraz) bachelor sestrinstva od 18.06.2007.godine u Oslu, ovjerena fotokopija
Uvjerenja o polokenom strufnom ispitu br: 024114 od 22.04.2013.godine izdato od strane
Ministarstva zdravlja Cme Gore, original Uvjerenje o crmogorskom dr2avijanstvu 23 UPL be:
Z_I 17245864 od 26.05.2022 godine izdato od strane MUPCG-FL Kotor, fotokopija biometrijske
litne karte broj: 729492926 od 28.01.2019.godine izdata od strane MUPCG-FL Kotor, original



Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za paihijatriju “Dobrota™ Kotor

Jadranska | 18, Dobrota - 8% 3110 Koator, Crma Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 § 032/330-97)

Fax: 032/330-922 § 032/310-923

E-mail: psihijatrija.kotoridi-com me

Web-site: www psihijatrijakotor, com

Uvjerenje o zdravstvenom stanju br.prot, 1035/991 od 26.05.2022 godine izdato od strane

JZ1) Dom adravlja Kotor i original Uvjerenje da se protiv imenovanog ne vodi kriviéni postupak
Posl.br.Ku. 2104/2022 od 25.05.2022.godine izdato od strane Osnovnog suda u Kotory,

Prijava EESSSSS————8i: prisiigla blagovremeno tj. u zakonskom roku i tom prilikem je
dostavljena gore navedena dokumentacija za koju se komstatuje da je nije kompletna jer
imenovana nije dostavila dokaz o radnom iskustvu, nadalje, Bolnica je uputila zahijev br. 02-

S10/22-1889 od 01.06.2022.godine Ministarstvu prosvete radi dobijanja miiljanja da li je
Diploma imenova morala biti nostrifikovana.

6. dostavila je prijavu pod brojem: 01-100/22-1809 od 27.05.2022 godine i

slededu dokumentaciju: molba za prijavu na radno mjesto, ovjerena fotokopija Diplome srednje
strulne spreme (S8S IV nivo kvalobraz) medicinska sestra-tehnifar redni broj: 73 od
13.06.,994.godine izdata od strane Medicinske 3kole ,Draginja Nik#ié* Sremska Mitrovica,
ovjerena folokopija Uvjerenja o poloZenom struénom ispitu br. 02-15/102 od 05.12.1995 godine
izdato od strane Zavoda 7a zaftity zdravlja P.0. Sremska Mitrovica, original Potvrda o mdnur_n
odnosu na neodredeno vrijeme broj: 01-1679/2 od 27.05.2022.godine izdata od JU Dn:rmlstanh
wirabovac™ Risan, ovjerena fotokopija ligne karte broj: 504144903 od 15.03.2013.godine izdato
od strane MUPCG-FL Kotor, original lzvod iz matitnog registra rodenih 23 UPI br: 202/22/5731
od 20.05.2022 godine izdata od strane MUPCG-FL Kotor, original Uvjerenje o zdravstvenom
stanju br.prot. 988946 od 24.05.2022.godine izdato od strane JZU Dom zdravlja Kotor i original

Uvjerenje da se protiv imenovanog ne vodi kriviéni postupak Poslbr.Ku. 2114/2022 od
26.05.2022 godine izdato od strane Osnovnog suda u Kotoru.

Prijava SR jc pristigla blagovremeno {j. u zakonskom roku i tom prilikom je
dostavljena gore navedena dokumentacija za koju se konstatuje da je uredna i da je kompletna.

7. N, ostavila je prijavu pod brojem: 01-100/22-1818 od 27.05.2022.godine
i slede¢u dokumentaciju: molba za prijavu na radno mjesto, CV-radnu biografiju, original
Diploma osnovnih primijenjenih studija (VSS VI nivo kval.obraz) stepen bachelor visoka
medicinska sestra broj: 154 od 06.12.2012.godine izdata od strane Univerzitet Cme Core
Medicinski fakultet, original Diploma postdiplomskih specijalistitkih primijenjenih studija (V5SS
VII-1 nivo kval.obraz) stepen specijaliste zdravstvene njege broj: 67 od 15.11 2017, godine izdata
od strane Univerzitet Cme Gore Medicinski fakultet, ovjerena fotok
struénom ispitu broj: 136-398/2103 od 04.06.2013_godine izdato

kojem se konstatuje da je imenovana u radnom odnosu od 01.11.2013.
Opte bolnice Kotor, ovjerena fotokopija biometrijske licne kate broj: 781004 od
26.03.2021. godine izdata od strane MUPCG-FL Kator, original Uvjerenje o zdravstvenom stanju
br.prot, 1034/990 od 26.05.2022.godine izdato od strane JZU Dom zdravlja Kotor i original

Uvjerenje da se protiv imenovanog ne vodi krivieni postupak PoslbrKu. 211372022 od
26.05.2022.godine izdato od strane Osnovnog suda u Kotoru.

Prijava SIS jc pristigla blagovremeno tj. u zakonskom roku i tom prilikom je
dostavijena gore navedena dokumentacija za koju se konstatuje da je uredna i da je kompletna.

ZAPISNICAR:
Slutbenik za upravijanfe [judskim resursim
[ adminisirativnim poslovima T = spec. psihijatrije
mr Filip Mihailovié f' .
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Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota® Kotor
Jadranska | 18, Dobrota — 85 310 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 012330920 § 032 330-921

Fax: 032/330-922 § 032/330-923

E-mail: psihijatrija ketor(@t-com me

Web-site: www.psihijatrijakotor. com

Broj: 01-100/22-1691/2 U Kotoru,17.05.2022.podine

ZU SPECLIALNA BOLNICA ZA PSIHIJATRIJU «DOBROTA® KOTOR
raspisuje
JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

MEDICINSKA SESTRA/ MEDICINSKI TEHNICAR, 5 izvriilaca/teljki, na
odredeno vrijeme do 12 mjeseci:

Pored optih uslova za zasnivanje radnog odnosa svi kandidati/kinje moraju posjedovati i
posebne uslove i to: :
- Visoko obrazovanje u obimu od 180 ili 240 (CSPK) kredita,
= ¥lili VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanje,
- hiﬁ::!icinski fakultet (Visoka medicinska 3kola) ili Fakultet zdravstvenog
usmjerenja,
- PoloZen strulni ispit i
- Najmanje & mjesec: radnog iskusiva
ili
- Srednje strutno obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) kredita,
- IV nivo kvalifikacije obrazovanja,
- Srednja medicinska Skola — opSti smjer,
- PoloZen struéni ispit i
- Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva.

Potrebna dokumentacija:

1. Uwjerenje o zdravsiveno] sposchnost (ne starije od & mjeseci),

2. Uvjerenje nadleinog suda da se protiv kadnidata’kinje ne vodi kriviéni postupak
po sluzbenoj dulnosti (ne starije od & mjeseci),

3. Uvjerenje o cmogorskom drzavljanstvu (kandidati koji posjeduju biometrijsku
litnu kartu nisu u obavezi da dostave uvjerenje o cmogorskom driavljanstvu ved
ovjerenu folokopiju biometrijske liéne karte),

4. Original Uvjerenje o polofenom strufnom ispitu (ili ovjerena fotokopija
Uwjerenja), : N

5. Original Diplomu ili Uvjerenje o zavrienom nivou i wrsti obrazovanja (ili
ovisrens fotokopija Diplome ili Uvierenjal,

6. Dokez o radnom iskusivu i

7. Radnu biografiju (CV - Cirriculum Vitag).



Crna GGora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota™ Kotor
Jadranska 118, Dobrot - 8% 330 Kodor, Cma Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/310-921

Fax: 032/130-922 i 032/330-923

E-mail: psthijatrija kotor@t-com me

Web-site: www psihijatrijakotor.com

Ma osnovu potpune i uredne dokumentacije koja je blagovremeno dostavljena, SluZba za
pravne i kadrovske poslove Bolnice sainjava zapisnik o dostavljenoj dokumentaciji
kandidata'kinja koji ispunjavaju uslove javnog oglasa. Kandidati/kinje koji ispunjavaju
uslove javnog oglasa podlijefu provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina,
Zavisno od kategorije radnog mjesta, koju vréi poslodavac putem usmenog jntervjua.

0 datumu, mjestu, vremenu i nainu provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vieitina, svi prijavljeni/e kandidati/kinje ée biti naknadno obavijeSteni.

Zaposleni kome je ispla‘ena ofpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog
odnosa u privrednom drudtvu, javnoj ustanovi i drugof javnoj shdbi, ¢iji je velinski
viasnik driava, odnosno jedinica lokalne samouprave ili driava, odnosno jedinica
lokalne samouprave ima uceiée u kapitalu, ne moZe da zasmuje radni odnos u privrednom
drufive, u faveof usianovi i drugoj javnoj sluibi, driawnom organu i organu driavne
uprave | organu i sluzhi jedinice lokalne samouprave, u periodu od pet goding od dana
isplate otpremnine.

Zaposleni kome je isplafena otpremning po osnovu prestanka poirebe za njegovim
radom w privrednom druftve, javnof wstanovi i drugoj javnoj shabi, Eifi fe velinski
viasnik driava, odnosno jedinica lokalne samouprave ili driava, odnosno jedinica
lokalne samouprave ima ufedde u kapitaly, osim zaposlenog kofi je lice sa invaliditetom,
ne mofe da zasnufe radni odnos u privrednom druftve, u javeoj ustanovi i drugoj javnof
sluzhi, driavnom organu i organu driavne uprave § organu i sluzbi jedinice lokalne
samouprave u periodu od godine dana od dana isplate ofpremnine.

Navedena ogranifenja ne odnose se na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos ispladene
olpremnine,

Potrebna dokumentacija se dostavlja u roku od 10 dana od dana objavljivanja
javnog oglasa, u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime,
adresu, kontakt telefon i naziv radnog mjesta za koje se aplicira) na adresu:
ZU Specijalna bolnica za psihijatrifu “Dobrota”™ Kotor
Jadranska 118 - Dobrota,

&5 330 Kator

Kontakt osoba: mr Filip Mihailovié
Telefoni: 032/330-920 1 032/330-921
E-mail: pravnalaipsihijatrijakotor.com
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Crna (sora

LU Specijalna bolnica ra psihijatriju “Dobrota™ Kotor
Jadranska LI, Dhobrota - 85 130 botor, Cma Cora

boomtakt telefomn: U323 30900 012 2 i0.02)

Faw: D52 330922 1032 330923

E-mail: psihijatrija kotor @ 1-com me
Web-site: www poihipatripabotor, com

Broj: 01-100/22-1691 U Kotoru, 16.05.2022.godine

Na osnOvY ¢lana 11 Swamta ZU Specijalne bolnice za psihijatriju . Dobrota™ Kotor §
pribavljene  Saglasnosti  Ministarsiva  adravlja Cme  Gore  br.  1-50222-71%2  «od
28.02.2022.godine, donosim sledeéu:

ODLUKDU
o pokretanju postupka za raspisivanje javnog oglasa

1

Pokree se postupak za raspisivanje javnog oglasa za popunu radnog mjesta medicinska
sestra’ medicinski tehniar, na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, 5 izvrdilacateljki, u ZU
Specijalnoj bolnici za psihijatriju . Dobrota™ Kotor, uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od
180 ili 240 (CSPK) kredita, V1 ili V1I-1 nivo kvalifikacije obrazovanje, Medicinski fakultet
(Visoka medicinska $kela) ili Fakultet zdravsivenog usmjerenja, poloZen struéni ispitl |
najmanje 6 mjeseci radnog iskustva ili srednje strudno obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, IV nivo kvalifikacije obrazovanja, srednja medicinska ikola — opiti smjer, polofen
strulni ispit i najmanje 6 mjeseci radnog iskustva, u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova Bolnice broj01-070/21-3053 od 10.12.2021.godine,
pulem raspisivanja javnog oglasa, keji ¢e biti objavljen na Zavodu za zapodljavanje Crne
Gore i u dnevnim novinama.

11

Radno mjesto medicinska sestra’ medicinski tehni¢ar je utvrdeno gore navedenim
Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji 1 sistematizaciji poslova i za popunjavanje radnog
mjesta je obezbijedena saglasnost resormog ministarstva br,  1-502/22-7192 od
28.02.2022.godine. Zbog povecanog obima posla u Bolnici, nedostatka srednjeg medicinskog
kadra, korii¢enja trudnitkog i porodiljnog odsustva zaposlenih medicinskih sestara, izrafena
je potreba za mgﬂh}h’ﬂﬂjem joi § izvriioca‘tellki na odredeno vrijeme do 12 mijeseci, s toga
je odlufeno da se za popunjavanje istog raspile javni oglas,

m
Za poslove objavljivanja javnog oglasa i sprovodenja postupka po javmom oglasu,
sprovodenje postupka obavezne provjere sposobnosti kandidata koju vrii poslodavac - putem
usmenog intervjua, do donodenja konatne Odluke o izboru kandidata zaduduje se Sluba
pravne i kadrovske poslove.

v
Ova Odluka je konana i stupa na snagu danom donodenja.
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Broj: 1-502/22-349/2 Podgorica, 28.02.2022. godine

ZU SPECIJALNA BOLNICA ZA I SIHIJATRIJU ,DOBROTA* KOTOR
dircktoru, spec. psihijatrije dr Alekandru Maéiéu

Veza:  Vai zahtjev 01-100/22-723 jostavljen ovom Ministarstvu 28.02.2022. godine

Predmet: Saglasnost za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjeseci nedostajuceg
medicinskog i nemedic nskog kadra

Poltovani,

Zahtjevom broj 01-100/22-723 dostarljenim ovom Ministarstvu 28.02.2022. godine, obratili
ste se u vezi sa raspisivanjem oglass za prijem nedostajuéeg medicinskog i nemedicinskog
kadra, u uslovima otefanog funkcioni: anja usljed velikog broja akutnih, urgentnih, hroniénih i
tzv. sacijalnih pacijenata,

S tim u vezi, obavjestavamo Vas o siglasnosti ovog Ministarstva sa raspisivanjem oglasa za
prijem u radni odnos na odreden vrijeme od 12 mjeseci, sljedefeg medicinskog i
nemedicinskog kadra koje ste traZili predmetnim zahtjevom, na sistematizovana radna mjesta,
radi obezbjedivanja kontinuiranog prufanja zdravstvene zadtite pacijentima Specijalne bolnice
~Dobrota* Kotor:

I;}"LEI\"' RADNOG MIESTA ORGANIZACIONA BROJ TRAZENIH
JEDNICA IZVRSITELJA/TELIKI
Ljekar/ka specijialista’kinja Odjelienje za akutne psihoze 2
psihijatrije g
Fizioterapeut/tkinja Odjeljenje za produZeno 2
lijelenje
Medicinska sestra i tehnidar 5
Socijalnifa radnik/ca Shi#ba za socijalni rad |
Psiholog/Skinja “siholofka sluiba A 1
Radnifa terapeut/kinja Sltba za okupacionu i 1
radmu terapiju
Knjigovoda/kinja — SluZba za finansijeke 1
likvidatorika poslove
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Predmet: Zahtjey ea dobiap e woppoannes ¢ 0 22 e javaih oglasa

Podiovani,
Kako je nala Bolnica poictiom, ekuce podine dobilze saplssnost na novi Pravilnik o
unutrainjoj organizaciji i =eaemaieactn raddi pesa beul- 1olZi-3053 od 10.12.2021.
godine ZU Speciialre bolnizs 25 pianparan 4w < =l pa kaji je Ministarstvo zdravlja
Cme Gore dalo saglasnost broj: 3052012 %0 0 3.001.2022.godine, s tim u vezi,
neophodno je p-:b]:-u.ili nedostzivéa mdia miesa yo2ilvedana goie e “avedenim Pravilnikom.
Tokom pandemiie i tokors poat §owiG Ledin e o3 uviles vaje biljeZimo znatan broj
ambulantnih preglada y hospiuw e Povan oo sl et sl 2 veliki obim posla su imali
1 zdravstven saradmei
Zbog novooforljersh Sivec, o 1 ey o -als0sls, to nam se javila potreba za
dodatnim angafovanjem radrs siag.
Nadalje, zbog povecanog obipa posia o over istanovi. veltkop broja akutnih, urgentnih,
hroniénih 1 tzv. soctialrib joog o dppe o g sdnEie sluacije u drfavi, nedostatka
kadra na trZidta rada koji be oheviioo radee cacaor ¢ ovel Bolnici § imajuéi u vidu, samu
prirodu gpﬂijﬂr.ﬂf Belnies o afe jos o aei> oo o pareoneieni po prijemu u radni odnos
te samu prirodu bolesn nndin e Eata AITESREaY vam se zahitjevom za davanje
saglasnosti za rasplsivanje favati 4534 35 fadaa dnjesta, &2 potrebe nafe ustanove i to:

“_ﬁ;i-_t.;'-’ o (P o S Jl:.:'i..i.uil:u: Broj trazenih
radnog mjesta: . o ~ | izvriilaca/teljki:
Ljekar/ka spe-':m-l*iruflunm : (300 10 0 va aking psihore 2
L DENIMIORIE . st .
Fizi-uterapeuh’ici.l'a I .. [-"_I-_: -ﬂrtz_lliem lijetenje 2
Medicinska'i sesbon'ie v 0 L 5
Sﬂl’.‘lj:‘-li]]lu"i rwlrik.n’ul — e v e soenaini rad 1
 Psihoogiilcmre R s o kIS bMEDA t 1
Radni's 1?1.1|rr*m|'l-:r||r.l SEaze e unaciony | radny | 1
wmir | i
i{n]lﬂ{rﬂ:ﬁm ..lﬁ - -ll" .l'l i A, & % g -.r,l::'.-'l.': : 1
Refern:nl.flnmi 28 e 6 Bir v o NATENNAS pﬂslﬂw _ 1
Sva gore navedena rudng e geesl e s ane v Ve sdnikom o unutradngol ﬂ"ﬂ‘ﬂi_?_--"‘m
i sistematizacii radmid aeoco e bonn N bt w0 g, godine ZU Specyalne
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