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ZU Specijalna bolnica za psihijatriju ,,Dobrota® Kotor

PRAVILNIK O POSTUPKU PROVJERE | TESTIRANJA

7APOSLENIH NA PRISUSTVO ALKOHOLA, PSIHOAKTIVNIH
SUPSTANCI | DRUGIH OPOJNIH SREDSTAVA ZAVISNOSTI

ZA VRIJEME RADA

Kotor, mart 2023.godine



Na osnovu &lana 36 stav 2 Zakona o zastit i zdravlju na radu (. Sluzbeni list Crne Go‘re", br. 034;‘_14
| 044/18) i ¢lana 11 Statuta ZU Specijaine boinice za psihijatrju ,Cobrota” Kotor, direktor bolnice
dana 06.03 2023 godine donosi sledeci

PRAVILNIK O POSTUPKU PROVJERE | TESTIRANJA ZAPOSLENIH NA
PRISUSTVO ALKOHOLA, PSIHOAKTIVNIH SUPSTANCI | DRUGIH OPOJNIH
SREDSTAVA ZAVISNOSTI ZA VRIJEME RADA

| - OPSTE ODREDBE
Clan 1.

QOvim Pravilnikom ureduje se postupak utvrdivanja prisustva alkohola, psihoaktivnih supstanci
(narkotika) | drugih opojnih sredstava zavisnosti u tijelu, krvi, urinu ili drugim tjelesnim te¢nostima
(u daljem tekstu testiranje) za vrijeme rada i postupanje sa zaposlenim zateéenlm na radnom
mjestu po uticajem: alkohola, narkotika ili drugih opojnih sredstava zavisnosti.

Clan 2.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve zaposlene u ZU Speciiglnoj botnigi za psihijatriju
Dobrota* Kotor (u daljem tekstu: Bolnica), kao i na sva druga lica koja su po bilo kom drugom

oshovu radno angazovana u Bolnici.

Clan 3.

lzrazi koji se koriste u ovorn Pravilniku koriste se za fizi¢ka lica u muskom rodu i podrazumijevaju
iste za izraze u Zenskom rodu.

Il - DEFINICIJE
Clan 4.

Fod pojmom alkohol smatra se bilo koja vrsta alkcholnog pica.

Pod pojmom psihoaktivna supstanca i opojno sredstvo smatra se bilo koja wvrsta
supstance/sredstva vjestackog ili prirodnog poerijekla ali i psihoaktivne supstance uvrstene u popis
psihoaktivnih supstanci ili droga, il pak druge supstance Koje imaju uticaj na ponasanje i normalne
psihofizicke karakteristike Zovjeka.

Stanje pod uticajem alkohola je stanje koje se utvrduje testiranjem i kada je izmjerena vrijednost
alkohola u organizmu u koncentraciji 0,2 g/kg i vecoj.




Stanje pod uticajem psihoaktivnih supstanci je stanje koje se utvrduje testiranjem a pokazuje
da zaposleni ima u tijelu zabranjenu ili nedozvolienu koncentraciju odredenog narkotika/
psihoaktivne supstance il nekog drugog opojnog sredstva zavisnosti.

Pokazatelj ponasanja su znaci koji ukazuju da je zaposleni pod uticajem alkohola, psihoaktivne
supstance ili nekog drugog opojnog sredstva zavisnosti u smislu promijenjenog ponasanja,
dielovanja ili ponasenja koje odstupa od uobitajenog.

Il - DUZNOST | ZABRANE

Clan 5.

Posledavac je duzan da na odgovarajuci naéin (oglasna tabla Bolnice, veb sajt Bolnice |
nepo_s_rednom dostavom svim organizacionim jedinicama Belnice) upozna sve zaposlene u
Bolnici sa odredbama ovog Pravilnika.

Clan 6.

Zaposleni je duzan da se podvrgne postupku testiranja za vrijeme rada na nacin kako je to
propisano ovim Pravilnikom i &lanom 36 stav 2 Zakona o zastiti i zdravlju na radu.

Clan7.

Zaposleni ne moZe zapodeti rad ili raditi na svom radnom mijestu pod uticajem alkohola,
nsihoaktivnih supstanci (narkotika) | drugih opojnih sredstava zavisnosti, niti iste smije unositi na
radno mjesto cdnosno mjesto rada.

Radi obezbjedenja sigurnosti i zdravlja pacijenata | zaposlenih, kao i oéuvanja imovine Bolnice i
tredih lica, zaposleni je duzan da postuje zabranu rada pod uticajem alkohola, psihoaktivnih

supstanci (narkotika) i drugih opojnih sredstava zavisnosti

Clan 8.

Postupanje zaposlenog suprotno zabranama iz ¢lana 7 ovog Pravilnika, smatra se postupkom
koji ugroZava opétu sigurnast pacijenata, zaposlenih i imovinu Bolnice, odnosno trecih lica.

Clan €,

Shodno ¢lanu 172, stav 1, tacka 2 alineja 2 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 074/19
008!21, 059/21, 088/21 i 145/21) poslodavac moZe da otkaze ugovoer o radu zaposlenom be;;
vodenja postupka utvrdivanja odgovornosti. ako za to postoji opravdani razlog tj. zbog dol‘aska
zaposlenog Nz posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnin supstanci, opijanja u toku rada ili
upotrebe psihoaktivnih supstanci, uz odbijanje odgovarajuceg testa radi utvrdivanja tih ¢injenica
od strane ovlascéencg lica (direktora Bolnice) a u skladu sa ovim Pravilnikom.




IV - POSTUPAK TESITIRANJA
Clan 10.

Radi utvrdivanja da |i je zaposleni pod uticajem alkchola, csihoaktiynih supstanci (parkot_{ka) i
drugih opojnih sredstava zavisnosti, ist moze biti podvrgnut kontroli pri dolasku na rad i za vrijeme
rada neposrednim opazanjem.

Zaposleni je duzan da se podvrgne testiranju u koliko neposredni rukovodilac zaposlenog ili drugi
zaposleni na radu kod poslodavca, posumnja da je dosao na radno mjesto (na posao) ili da
obavlja radne zadatke (posao) pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci ili drugih opojnih
sredstva zavisnosti, odnosno da se nalazi u takvom psihofiziékom stanju da ne mozZe bezbijedno
da vrsi | obavlja svoje radne zadatke.

Kontrola se obavlia upotrebom odgovarajucih testova na utvrdivanje prisustva alkohola,
psihoaktivne supstance ili drugih opojnih sredstva zavisnosti u tijelu zaposlenog ili pak zaposleni
moze biti upucen u odgovarajucu zdravstvenu insttuciju radi uzorkovanja labaratorijskih analiza.

Kontrolu, da li je zaposleni pod uticajem alkohola, psihoaktivnih sup§tanci (narkotika) i drugih
opojnih sredstava zavisnost, obavijaju Cetiri lica medicinske struke koja se na_laze na radu kod
poslodavca u Bolnici, a koje odredi direktor Bolnice nalogom za hitno postupanje (Prilog 1).

Lica iz stava 4 ovog &lana &ne: 2 doktora/ke medicine — spec. psihija;rije i 2 medicinskale
tehnicara/sestre, koje izabere direktor Bolnice, a koji €ine Komisiju za provjeru.

Clan 11.

Testiranje zaposlenih na prisustvo alkohola, psihoaktivnih supstanci {narkoti‘ka)‘ i drugih o_pojnih
sredstava zavisnost obavla se u nengavljeno vrijeme, koje prema procjeni odredi direktor
Belnice.

Testove za kontrolu alkohola ili psihoaktivnih supstanci (narkotika) _iii drugih opojnih sredstava
zavisnost, licima koja su dobila nalog direkiora za hitno pos_tupanje iz ¢lana 10 stav 5 ovog
Pravilnika, obazbjeduje farmaceut Bolnice ili farmaceutski tehni¢ar Bolnice.

Testiranje se sprovodi na radnom mjestu zaposlenog (u sluzbenim prost_c_}rijama _Bolnlce il u
sluzbenom automobilu), vodeéi racuna o zastiti dostojanstva zaposlenog koji se testira.

Prije podatka testiranja zaposleni mora biti upoznat sa postupkom testiranja.
Testiranje se vrsi uz pristanak zaposlenog.

Testiranju zaposlenog moze prisustvovati: direktor Bolnice ili pomocnik direktora Bolnice ili
neposredni rukovodilac zaposlenog.

Clan 12.
Testiranje zaposlenog vrse struéna lica iz ¢lana 10 stav 4 i 5 a shodno upustvu samog testa.

U slu€aju ne posjedovanja odgovarajucih testova za testiranje zaposlenog, testiranje zaposlenog
moze da izvréi i cruga nadlezna zdravstvena ustanova, o troéku Bolnice.
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V- REZULTATI TESTIRANJA | ZAPISNIK
Clan 13.

Po zavrsetku testiranja, Komisija saopstava zaposlenom rezultate testiranja, i u sluéaju prisustva
alkohola iznad dozvoljenin vrijednosti iz ¢lana 4 stav 3 ovog Pravilnika, obavijedtava zaposlenog

da ce biti odmah udaljen sa mjesta rada uz preuzimanje odgovarajuéih zakonskih mjera
odgovornosti.

Po zavrsetku testiranja, Komisija saopstava zaposienom rezultate testiranja, i u sluéaju prisustva
nedo:f:u?ljenil*- psihoaktivnih supstanci (narkotika) ili drugih opojnih sredstava zavisnost,
obavijestava zaposlenog da ¢e biti odmah udaljen sa mjesta rada uz preuzimanje odgovarajuéih
zakonskih mjera odgovornosti.

Clan 14.

Komisija koja je odredena nalogom direktora Bolnice, dusna je da o obavijenom testiranju
zaposlenog sacini zapisnik u najmanje dva primjera od kojih jedan dostavija direktoru Bolnice a

jecan zaposlenom koji je prethodno podvrgnut testiranju.

Zapisnik potpisuju svi Elanovi Komisije i zaposleni koji je prethodno podvrgnut testiranju.

U koliko zaposleni odbije ca potpise zapisnik, to ne utiée na njegovu validnost.

Komisija je duzna da u zapisniku konstatuje Cinjenicu da je zaposleni odbio da potpise zapisnik.

Obrazac zapisnika je sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog 2).

Clan 15.

Zaposleni iz &lana 13 ovog Pravilnika, duZan je da postupi odmah po obavjestenju Komisije i
udalji se sa radnog mjesta

Neposredni rukovodilac duzan je da zaposlenom koji se udalji sa radnog mjesta obezbijedi
adekvatnu kadrovsku zamjenu u toku radne smijene.

Zaposlenom koji je udzljen sa radnog mjesta ponudiée se prevoz do mijesta stanovanja
zaposlenog o njegovom trosku,

| mamsens

H kolike zaposleni odbije da napusti racno miesto, direktor Balriea i Rapasradni rukevedia
zaposlenog obavijesti¢e nadlezne policijske organe koji ée zaposlenog udaljiti sa mjesta rada.

Clan 16.

Ako zapostgni odbije testiranje, smatrée se da Je pod uticajem alkohola ili psihoaktivnih supstanci
(narkotika) ili drugih opojnin sredstava zavisnosti.

Ta‘kodg ako zaposleni odbije testiranje na pomenute supstance u drugoj zdravstvenoj ustanovi.
duzan je o tome dati pisanu izjavu,




Clan 17.

Rad pod uticajem alkohola ili psihoaktivnin supstanci (narkotika) ili drugih opojnih sreds.ta\{a
zavisnosti predstavlja razlog zbog kojeg se zaposlenom moze izreci disciplinska mjera koja je
shodno Zakecnu o radu, Opstem kolektivnom ugovoru i Granskom kolektivnom ugovoru za

zdravstvenu djelatnost predvidena za tezu povredu radnog odnosa ili otkaz ugovora o radu tj.
prestanak radnog cdnosa.

VI - ZAVRSNA ODREDBA
Clan 18.

Ovaj Pravilnik supa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli i na veb sajtu
Bolnice.

Broj: 01-070/23-691
U Kotoru, dana 06.03.2023.godine

DIREKTOR BOLNICE

Dr Aleksandar Magci¢ — spec.psihijatrij

/



Prilog 1
Broj: 01-500/2 U Kotoru, __.__.20____.godine

Na osnovu dlana &lana 36 Zakona o zaétiti | zdravlju na radu (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 034/14
I 044/18), ¢lana 11 Statuta ZU Specijaine bolnice za psihijatriju .Dobrota” Kotor a u skladu sa
glanom 10 stav 4 i & Pravilnika o postupku provjere i testiranja zaposlenih na prisustvo alkohola,
psihoaktivnih supstanci i drugih opojnih sradstava zavisnosti za vrijeme rada broj: 01-070/23-691
od 06.03 2023 godine, direktor bolnice upucuje

PREDMET: NALOG ZA HITNO POSTUPANJE

7bog osnovane sumnje da je zaposleni: | '
podgdejstvom' ! : i da se imenovani/a trenutno nalazi na svom

radnom mjestu i obavija radne zadatke neophodno je da Komisija u sastavu:

- .psihijatrije,
1. DF spec.psinijatry)

- spec.psihijatrije,

2. Dr
3 - medicinski/a tehni¢ar/sestra i
4 - medicinski/a tehnicar/sestra

da odmah po prijemu ovog naloga, bez odlaganja, komisijski zajedno izvrse testiranje
zaposlenog/e radi utvrdivanja:

» Prisustva alkohola u tijelu zaposlenogf’e.
» Prisustva psihoaktivnih supstanci u tijelu zaposlenog/e, . ;
» Prisustva drugih opojnih sredstava zavisnosti u tijelu zaposlenog/e.

a sve u skladu sa Pravilnikom o postupku provijere i testiranja zaposlenih na prisustvo alkohola,
psihoaktivnih supstanci i drugih opojnih sredstava zavisnosti za vrijeme rada broj: 01-070/23-691
od 06.03.2023.godine (koji Cini sastavni dio ovog naloga). te da nakon dobijenog rezultata
testiranja, odmah bez odlaganja zapisnicki rezultat testiranja konstujete i obavijeste direktora
Bolnice o dobijenim rezultatima testiranja zaposienog.

NALOG IZDAO NEPOSREDNO DIREKTOR BOLNICE




——
Prilog 2

Na osnovu &lana 36 Zakona o zastiti i zdraviju na radu (,Sluzbeni list Crne Gore“,‘br. .034114 i

044/18), postupajuci po nalogu direktora Bolnice broj: 01-070/2 cd __.__20__.godine i shodno

Clanu 14 Pravilnika o postupku provjere i testiranja zaposlenih na prisustvo alkohola, psihoaktivnih
supstanci | drugih opojnih sredstava zavisnosti za vrijeme rada broj: 01-070/23-691 od
06.03.2023.godine, dana —.20__.godine saéinjava se sledeéi

ZAPISNIK O OBAVLJANOM TESTIRANJA | UTVRBIVANJU PRISUSTVA ALHOHOLA /
PSIHOAKTIVNE SUPSTANCE / OPOJNIH SREDSTVA ZAVISNOSTI KOD ZAPOSLENOG/E

Postupajuéi po nalogu direktora Bolnice broj: 01-070/2 od —-__-20___.godine, zbog sumnje da
se na rad, pod uticajem sredstava zavisnosti, dana __.__.20__.godine sa pocetkom u i
casova, izvrieno je testiranje na prisustvo:

» alkohola u tijelu zaposlenog/e,
¢ psihoaktivnih supstanci u tijelu zaposlenog/e,
¢ drugih opojnih srecstava zavisnosti u tijelu zaposlenog/e.

Podaci o zeposlenom/oj koji/a ie podvrgnut/a testiranju:

Ime | prezime zaposlenog/e:

JMBG zaposlenog/e:

Datum rodenja zaposlenog/e.

Naziv organizacione jedinice zaposlenog/e:

Naziv radnog mjesta zaposlenog/e:

Utvrdeno Cinieniéno stanje:

Zaposlenil/a je upoznat/a sa naéinom testiranja? DA NE

Zaposlenifa je pristao/la na testiranje? - DA NE
(u koliko je odgovor ,NE" Komisija konstatuje isti u napomeni)

Napomena:

Iestiranje — Vrsta uredaja/testa:

Serijski broj testa:

Rezultat sprovedenog testa:

Zaposlenila je saglasan/a sa tokom testiranja? DA NE

Zaposleni/a je saglasan/a sa rezultatom testiranja? DA NE




Testiranju zaposlenogle u svojstvu svjedoka prisustvovao je direktor Bolnice ili pomocnik
dirsktora Bolnice ili neposredni rukovodilzc zaposlencg/e? DA NE

U koliko ,DA", navesti ime i prezime svjedoka:

'l]l‘ ifo:ikdo z.a;;osleniia Zeli da da Komisiji svoj iskaz u vezi testiranja ili rezultata testiranja
ili zeli da iskaze primjedbu u vezi ovog zapisnika, to moze da uéini u sledecoj -
NAPOMENA: e

Zapisnik je progitan svim ¢lanovima Komisije | zaposlenom/oj. i na isti nisu stavijene primjedbe,
3to dolje potpisani potvrduju svojerucnim potpisom.

Zapisnik je zekljuéenu __:__ Casova.

Zapisnik je satinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan zadrzava zaposleni/a a jedan se
upucuje direktoru Bolnice.

Ime i prezime zaposlenog/e:

Potpis zeposlenog/e:

TESTIRANJE | ZAPISNIK SACINILI CLANOVI KOMISIJE:

NAPOMENA:




Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota”™ Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor. Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 1 032/330-921

Fax; 032/330-922 1 032/330-925

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

Web-site: www.psihijatrijakotor.com

Broj: 01-070/23-691/2 U Kotoru, 06.03.2023.godine

Na osnovu &lana 36 stav 2 Zakona o zaétiti i zdravlju na radu (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 034/14

1 044/18) i &lana 11 Statuta ZU Specijalne bolnice za psihijatriju ,Dobrota* Kotor, direktor bolnice
donosi

ODLUKU © USVAJANJU I STUPANJU
NA SNAGU PRAVILNIKA O POSTUPKU PROVJERE | TESTIRANJA ZAPOSLENIH NA
PRISUSTVO ALKOHOLA, PSIHOAKTIVNIH SUPSTANCI | DRUGIH OPOJNIH SREDSTAVA
ZAVISNOSTI ZA VRIJEME RADA BROJ: 01-070/23-691 OD 06.03.2023.GODINE

1) Usvaja se i stupa na snagu Pravilnik o postupku provjere i testiranja zaposlenih na
prisustvo alkohola, psihoaktivnih supstanci i drugih opojnih sredstava zavisnosti za
vrijeme rada ZU Specijalne bolnice za psihijatriju ,Dobrota” Kotor broj: 01-070/23-691

od 06 03.2023.godine. . e
2) Zaduzuje se Sluzba za pravne i kadrovske poslove da Pravilnik odmah javno objavi

na oglasnu tablu Bolnice i na zvanitnom veb sajtu Bolnice. .
3) Zaduzuje se Sluzba za pravne i kadrovske poslove da Pravilnik, nakon stupanja_ na
snagu (8 dana od dana objavijivanja) dostavi svim organizacionim jedinicama Bolnice.
4) Ova Odluka je konacna i stupa na snagu canom donosenja.

OBRAZLOZENJE:

Na osnovu &lana 36 i 37 Zzkona o zastiti i zdravlju na radu (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 034/14"|
044/18) a u vezi sa Slanom 172, stav 1, tacka 2 alingja 2 Zakona o radu (“Sluzbeni Iis‘t_ Crne Gor_e ]
br. 074/19. 008/21, 059/21, 068/21 i 145/21) i na osnovu ¢lana 11 Statuta ZU Spgczjal_ne bglnlc_e
za psihijatriju ,Dobrota“ Kotor, direktor boinice donio je Pravilnika 0 pqs‘tupku provjere i _testlra_nja
zaposlenih na prisustvo alkohola, psihoaktivnih supstanci i drugih opojnih sre“d_s_tava za\{lsnostl za
vrijeme rada broj: 01-070/23-691 od 06.03.2023.godine. Clan 36 Zakona o zastiti | zdraviju na radl.!
predvida: ,Zaposleni ne moze da zapocne i obavlja rad pod uticaje,rn sredstava zavisnosti

(alkohol, droga i sl). Zaposleni je duzan da se podvrgne provjeri da ii ie po& uﬁca}em
sredstava zavisnosti, na nacin i po postupku utvrdenim aktom poslodavca.” Nadalje istim
zakornom i &lanom 37 prevideno je da: ‘Zaposleni podlijeze odgovornosti u sluéaju
nepridrzavanja propisanih mjera zastite i zdravlja na radu i neizvrsavanja obaveza utvrdenih
zakonom i aktima poslodavca.” Clanom 172, stav 1, tagka 2 alineja 2 Zakona o radu predvideno
je da: “Poslodavac moZe da otkaze ugovor o radu zaposlenom, bez vodenja postupka
utvrdivanja odgovornosti, ako za to postoji opravdani razlog, i to: 2) ako je njegovo
ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavca zbog: - dolaska na posao pod
dej:stvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci, opijanja u toku rada ili upotrebe
psihoaktivnin supstanci, uz odbijanje odgovarajuceg testa radi utvrdivanja tih &injenica od
strane ovlaséenog lica, u skladu sa posebnim propisima;”



Kakos u stvoreni zakonski uslovi za donosenje akta poslodavca 1. Pravilnika o postupku provjere
| testiranja zaposlenih na prisustvo alkohola, psihoaktivnih supstanci i drugih opojnih sredstava
»avisnost za vrijeme rada, to se pristupilo izradi istog

Zaduzuje se Sluzba za pravne i kadrovske poslove da Pravilnik odmah javno objavi na oglasnu

tablu Bolnice i na zvaniénom veb sajtu Boinice.

Zaduzuje se Sluzba za pravne | kadrovske poslove da Pravilnik, nakon stupanja na snagu (8 dana

od dana objavljivanja) dostavi svim organizacionim jedinicama Bolnice.

Na osnovu izlozenog rijeéeno je kao u dispozitivu ove odluke. Odluka stupa na snagu danom

donosSenja.

DIREKTOR BOLNICE _
dr Aleksandar Macic spec.psihijatrije

Dostaviti:
- Sluzbi za pravne i kadrovske posiove
Na oglasnoj tabli Bolnice,
Na internet stranici Bolnice,
¢ Svim organizacionim jedinicama,
- U spise predmeta,
- aa



