Crna Gora e )

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

Web-site: www.psihijatrijakotor.com

Broj:01-100/23-3396 U Kotoru, 12.12.2023.godine

MINISTARSTVO ZDRAVLJA CRNE GORE
Rimski Trg br.46
81 000 Podgorica

Predmet: Zahtjev za dobijanje saglasnosti za raspisivanje javhog oglasa

Postovani,

Obracamo vam se ovim zahtjevom radi pribavijanja saglasnosti Ministarstva zdravlja
Crne Gore radi raspisivanja javnog oglasa u nasoj Bolnici za radno mjesto: servir/ka,
broj izvrsilaca/teljki - 1, vrijeme zakljucivanja ugovora o radu: na odredeno vrijeme do
12 mjeseci.

Odlukom o izricanju disciplinske mjere br. 01-123/23-3082/3 od 23.11.2023.godine,
dana 23.11.2023.godine prestao je radni odnos servirki Maji Duletié iz Kotora u ZU

Specijalna bolnica za psihijatriju ,Dobrota“ Kotor. U prilogu ovog akta vam
dostavljamo dokaz.

Kako je neophodno organizovati kontinuirani proces rada u bolni¢koj kuhinji, radi
posluzivanja hrane pacijentima i radi odrzavanja higijene bolnike trpezarije i
bolniCkog servisa (tanjira, pribora za jelo, ¢asa), to je neophodno raspisati javni oglas
Za popunu upraznjenog radnog mjesta — servir/ka u bolni¢koj kuhiniji.

Navedeno radno mijesto predvideno je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta br.01-100/21-3053 od 10.12.2021. godine ZU
Specijalna bolnica za psihijatriju ,Dobrota“ Kotor,

Unaprijed hvalal

S postovanjem,

Dostavitj:
- Naslovy,
- Uspise predmeta,
- au
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EpZJ: 1-5§02/23~4443/3 Mopropuua, 13.02,2024. ropuHe

CNEUWJANHA BOJTHULA 3A NCUXUJATPUJY ,,AOEPOTA” KOTOP
avpexropy, Ap Anexcanapy Maunhy cnew. neuxujatpuje

Besa: Baw axT 6poj 01-100/23-3396 of 12.12.2023. rognHe u fornyHe AoCTaB/beHe
oBOM MunncTapctey 05.02.2024. roavHe

MpeameT: CarnacHocT 3a npujem HegocTajyher kagpa y pagHv ogHoc Ha ogpeheHo
spujeme no 12 mjeceun

MNowToBaHw,

3axTjeBom 6poj 01-100/23-3396 op 12.12.2023. rognHe W [AOMNYyHOM
[locTaBrbeHoM 0BOM MuHucTapceTey 05.02.2024. rognHe, obpaTtunu cte ce 3a npujem
Yy pagHu oagHoc Ha HeoppefeHo Bpujeme, jeaHor (1) wm3BplUMoua Ha pagHO MjecTo
cepBup/ka y TexHu4Koj criy»kbu, Koje je OoCTano ynpaxHeHO npecTaHkoMm pagHor
oaHoca Maje [lyneTtuh, Te HaBenw 4a je akTom 0 cucTemMaTnsaumjy 3a HaBeAeHo pagHo
mMjecTo npeasuheHo 6 n3spluvnaua a ga je TpesyTHo 5 3anocneHux. Y npunory cre

poctasunu Opanyky o mMapuuaky AUCUUIIMHCKE Mjepe - npecTaHak pafHor ogHoca
MMEHOBaHe.

Vimajyhn y Buay HaBegeHo, OBO MWHWCTApCTBO Aaje carfacHOCT 3a Npujem
HaBeeHOor M3BpLIMOLA, Yy pagHu ogHoc Ha oapeheHo Bpujeme go 12 mjeceun, Ha
CUCTEMATM30BAHO ynpaxteHo pagHO MjecTo cepBup/ka, y UMby obesbjeRusarba

HecmeTaHor ofBujarba npoueca paaa y 3apascTBeHoj ycTaHoBu CneuwnjanHa 6onHuua
3a ncuxujatpujy Jobporta“ Kotop.

C nowToBawem,

MUHNCTAP
Ap Bojucnas LumyH
focraercero: KT :' 2’ 60’\)’ ? A
- HacnoBy, C/J ‘> A
- apxuvieu;

-alg;




Crna Gora
ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 1 032/330-923

E-mail: ps WEO-¢

Web-site: | natcyakotor.eont

Broj:01-100/24-15610 U Kotoru, 11.06.2024.godine

Na osnovu &lana 11 Statuta ZU Specijalne bolnice za psihijatriju ,Dobrota” Kotor i na osnovu
pribavijene Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 7-502/23-4443/3 od
13.02.2024 godine, donosim sljedecu:

ODLUKU
o pokretanju postupka za raspisivanje javnog oglasa

Pokrece se postupak za raspisivanje javnog oglasa za popunu radnog mjesta servir/lg_a, na
odredeno vrijeme do 12 mjeseci, 1 izvrsilac/teljka, u ZU Specijalna bolnica za psihuatr_uu
.Dobrota“ Kotor, posebni uslovi: Osnovno obrazovanije, | ili Il nivo kvalifikacije obrazovarya,
bez obzira na radno iskustvo u skladu sa Pravinikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta broj: 01-070/21-3053 od 10.12.2021.godine. Predmetno radno
mjesto popuni¢e se putem raspisivanja javnog oglasa, koji ¢e biti objavijen na Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore i u dnevnim novinama “*Pobjeda™.

Radno mjesto servir/ka u tehnickoj sluzbi bolnice je utvrdeno gore navedenim Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i za popunjavanje istog je
obezbijedena saglasnost resornog ministarstva br. 1-502/23-4443/3 od 13.02.2024.godine.
Zbog povecanog obima posla u bolni¢koj kuhinji, upraznjenog radnog mjesta a u cifju
obezbjedivanja nesmetanog procesa rada u bolnigkoj kuhinji, izrazena je potreba za
angazovanjem 1 izvrSiocem/teljkom na odredeno vrijeme do 12 mjeseca, te je s toga
odiuceno da se za popunjavanje upraznjenog radnog mjesta, raspise javni oglas.

]}
Za poslove objavljivanja javnog oglasa i sprovodenja postupka po javhom oglasu, obavezne
provjere sposobnosti, koje vrdi poslodavac putem usmenog intervjua, svih prijavijenih

kandidata/kinja po javnhom oglasu do donosenja konaéne Odluke o izboru kandidata/kinja
zaduZuje se Sluzba za pravne i kadrovske poslove.

v

Ova Odluka je kona¢na i stupa na snagu danom donosenja.

W\

- Spec.psihijatrije

Dostaviti:

- Sluzbi za pravne i kadrovske poslove,
- U spise predmeta,
-ala




Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju «pobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora
Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

Broj: 01-100/24-1510/3 U Kotoru, 11.06.2024.godine

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
BIRO RADA KOTOR
Benovo h.b.
85 330 Kotor

Predmet: Zahtjev za objavljivanje javnog oglasa

Postovani,

Na osnovu &lana 24 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG* br. 074/19, 008/21, 059/21 i 145/21) i
¢lana 25 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(,Sluzbeni list CG* br. 024/19), u prilogu ovog akta dostavljamo vam tekst javnog oglasa, koji
je neophodno javno oglasiti, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do 12 mjeseca, 1
izvrsilac/teljka, na poziciji servir’ka u Tehnickoj sluzbi ZU Specijala bolnica za psihijatriju
,Dobrota“ Kotor kao i obrazac E1, radi objavljivanja istog u dnevnim novinama.

Unaprijed hvala.

S postovanjem,

DIREKTS
dr Aleksapdar Ma¢

Dostaviti:
| - Naslovu,
- U spise predmeta javnog oglasa,




-

Broj: 01-100/24-1510/2 U Kotoru, 11.06.2024.godine

ZU SPECIJALNA BOLNICA ZA PSIHIJATRIJU »DOBROTA“ KOTOR
raspisuje
JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

SERVIR/KA, 1 1ZVRSILAC/TELJKA, NA ODREDENO VRIJEME DO 12 MJESECI:

Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa svi kandidati/kinje moraju posjedovati
posebne uslove i to:

- Osnovno obrazovanje,

- Lili Il nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Bez obzira na radno iskustvo.

Potrebna dokumentacija: . ;

1. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kadnidata/kinje (ne starije od 6 m;_esec:),

2. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kadnidata/kinje ne vodi kriviéni postupak po
sluzbenoj duznosti (ne starije od 6 mjeseci), S )

3. Uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu (kandidati/kinje koji/e posjeduju blometruskq
licnu kartu nisu u obavezi da dostave uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu vec
ovjerenu fotokopiju biometrijske li¢ne karte), o

4. Ovijerena fotokopija svjedotanstva ili diplome o zavr§enom osnovnom obrazovanju ili
uvjerenja o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja,

i
5. Prijavu (zahtjev ili molbu) na javni oglas.

Na osnovu potpune i uredne dokumentacije koja je blagovremeno dostavijena, Sluzba za
pravne i kadrovske poslove sacinjava zapisnik o dostavljenoj dokumentaciji svih prijavijenih
kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa. Kandidati koji ispunjavaju uslove javnog
oglasa podlijeZu obaveznoj provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina, zavisno od

kategorije radnog mjesta, koju vrsi poslodavac putem usmenog intervjua.

O datumu, mjestu, vremenu i naéinu provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina putem usmenog intervjua, svi prijavljenile kandidati/kinje ¢e biti naknadno
obavijesteni.

Zaposleni kome je isplacena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa
u privrednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, &iji je vedinski viasnik drzava,
odnosno jedinica lokalne samouprave ili drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima
ucesce u kapitalu, ne moZze da zasnuje radni odnos u privrednom drustvu, u javnoj ustanovi i
drugoj javnoj sluzbi, drzavnom organu | organu drZavne uprave i organu i slu3bi Jedinice
lokalne samouprave, u periodu od pet godina od dana isplate otpremnine.

Zaposleni kome je isplacena otpremnina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u
privrednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, Ciji je vecinski viasnik drava,
odnogno jedinica lokalne samouprave ili drzava, odnosno Jedinica lokalne samouprave ima
uCesce u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa invaliditstom, ne mo2e da zasnuje radni
odnos u priviednom drustvu, u javnoj ustanovi | drugoj javnagj sludbi, drzavnom organu i
organu drzavne uprave | organu | sluzbi jedinice lokalne samouprave u periodu od godine
dana od dana Isplate otpremnine.

Navedena ograniéenja ne odnose se na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos ispladene
otpremnine.




Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora
Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotorgt-comme

Web-site: wivw.psibiiatriighotorcom

Potrebna dokumentacija se dostavlja u roku od 7 dana od dana objavljivanja javnog

oglasa, u zatvorenoj koverti (na kojoj Je potrebno naplsati: ime | prezime, adresu,
kontakt telefon i naziv radnog mjesta za koje se aplicira) na adresu:

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota,
85 330 Kotor

NAPOMENA: Nepotpune i heblagovremene prijave neée se razmatrati.

Kontakt osoba: mr Filip Mihailovié, sluzbenik za upravljanje ljudskim resursima
Telefon: 068/805-493 i 032/330-920

E-mail: pravna@psihijatrijakotor.com
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PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU
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3 [NAZIV | SUEDISTE POSLODAVCA

2, SXCITAWA  GOWiCA

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE _ 10

VI TA RADNOG ODNOSA, ODNOSNO UGOVORA
1. Na naodrodeno vrijerme
‘,2;)Nu odradeno vrijome

8) Sezonskl poslovl 8, Pripravnik

b) Rad na projektu 4, Privrermen | povrermeni poslovi
5, Poslovi van prostorija poslodavca

6. Ostalo

¢) Zamjena privremeno

odsutnog zaposlenog

"2k poslogs  KeTOK Trajanje zaposlenja (rnrndd)[ / [ AV
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7 fiI WO I l l I I I 1 .Obezbijedena@Nije obezbijeden E
2 L uELiFiypeiJE 22| PREVOZ
OkrktovAl SR [ | | | A | l ' 1. Obezbijeden @Nije obezbijeden -,
3. | 23] PrOBNI RAD (u mjesecima) v |

HEEEE

12 |NIVO KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA

24| NACGIN POPUNJAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA

3) Sa posredovanjem Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore

12 |RADNO ISKUSTVO

1. 8a radnim iskustvom

Nivo Naziv obrazovne ustanove Sifra 2. Bez posredovanjem Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore r
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Adresa:OBALA13JULA b,

Tel.: 030/300-467
OglaSava potrebu za: -
'1.ODRZAVALAC AUTO mgﬁaﬁnff. 1
izvrsilac,naodredeno vrijemeu trajaniead
.3 mjeseca, radno vrijeme Puno, s3 radnim
iskustvomu n.m._mE: od 6 mjeseci, mgesto
radaBar - .
Uslovi:SSs-mi1 -~~~ - -
Rok za wﬁ..mézwém. 3dana

=

" Adresa:SLOBODE1
Tel: 067/622-757
-Email: inffo@postacgms

* OglaSavapotrebuza: -
1. HOm‘wa\mOP DOSTAVLA #O\HOP 1
izvrdilac, na neodredeno vrHeme, radno
Sdmdpm. PUno, sa radvrim iskostvom u tra-
janju &wgﬁﬁggmgc&
3 mjeseca, Eu@nmo radaBar
Uslovi: mmmxH_H SSsIv
Wow zaprij m&ﬁﬂbﬁw 3d=m

Adresa:ul.IV Crnogorske bri3 .

Tel.: 051/233-339
Email: vik berane@gmail com

Oglasava potrebu za: .

1 WGHAO/\\»OO\M ELIKANAPOSTROIE-
NJUZA ﬁWNOHwO?Qqu EOTPADNIH
VODA, lizvr$ilac, naneodredeno vrijeane,
radno; vrijeme ?59 saradnimiskustyoru
trajanju.od 12 mjeseci, mjestorada Beyane
Uslovi: $SS-IV :

Rok za prijavijivanje: w dana

Napomena:. . - :
Hudwm:\m semoglt dostavitinaadresu“Vodo-
<o&§b&§mncm - Berane”IV Crnogorske

brigadebr.13

-potvrdao zdravstvenoj ,_,;fc_,:;,:
-potvrda danjje _Qw:_,z ana,

% e
/;///

Tels waxﬁmulﬂwkmwum@w : :
Bmail: omunm@_&béb&bovm.?m o1
OglaSavapotrebuza: =
H.mHNHOE\>w>UZHN\O> 2izvisioca, ha
neodredenovrijeme, radno vrijeme puno,
bez obziranaradnoiskustvo, probniradu
trajanju od 3mjeseca, mjestoradaBudva

gﬁz«wmczg v

Uslovi: Licabez zanimanjaistruéne spre-.

me (bezskole), Licabez: NmEBmEEwudn-
nespreme (Zavrsena Omuogmmwo_»v
Woﬁum@émégém 3dana -

gg;mmczg BR3 .

Tel.: oww\».ﬂ -043; o%\mmm-wwu

Email: mnﬁvém@ﬁ -com.me -

Raspisujeoglas zaradno mjesto: i

Radnik/cana odrZavanju higijene, 1izvr-

Silacnaneodredenovrijeme. . . -

Uslovizaoglas susledeéi:

- Srednje o_uanoe.wb._m u obimu od 240

kredita CSPK-a (IV nivo 5&&5@» ob-

H.mNoﬁEmv ili u obimu 180 OmEA ~a QHH

nivo 5%@9&._»05»84\%_&

- Radno iskustvo: nije mﬁmmSmmbo

Uz prijavu na oglas, W»B&Ewn EE.&: am

dostavesledeéedokaze: = -

-Diplomu iliuvjerenje o zavrSenomnivou

ivrsti obrazovanja (ukoliko je diploma iz

strane zemlje morabiti nostrifikovana) ;
-Radnubiografiju-CV; .

- Uvjerenje o&Nméu:.ﬁE

-Izvodiz mati¢ne knjige rodenihili mo\aowo-

piju liéne karte (kandidati koji posjeduju

binmetrijsku li¢nu kartu nisu u obayezi.

da dostave uvjerenje o &Nm,&mcmg ved
ovjereny vbvc: Eoandm_nm liénekarte);
- Uvjerenje o opstoj N&mmz‘m:o._ mvo.mov-
st

- Uvjerenje :&Fs:bﬂ m:mm dase ?,9“2 4

F&i&n? ne yodi kriviéni postupak za
krivicsws djelo za koje se gonjenje preuzi-
mapo &:x?.:& duznosti (ne starije od 6
mjeses

Adresa: TRG wmn_xwmm.» o@bz%.? 6
Tel.: 020-601-015 ,
Email: npcg@nparkovi.me

Oglasava on&uc za &mmom:.ﬁ _.mmb:,b ‘
“Imjestom. .

Radnik/cana o&amﬁaﬁ wE._Sp _wﬁm__ma -

. neodredjeno vrijeme, NP mrma&.mro Hmamno“

<~.m85w. Virpazar- -
Trajanjeoglasa8dana;. .
Probnirad3mjeseca’ -
Poredopstihuslovakandidatisuu o_uu<m§

moﬂmﬁﬁmowwu.mo_mwcém‘\méc posebnih - :
. Adresa: TREBINJSKABB,IGALO

uslovaza oglaseno radno mjesto, i to:

Zanavedenoradno Eu.mm»o uslovi sudefini-

sani wnmsgogo ﬁa:n.mme 0j Q.mﬁunmnﬁ
-wumﬁmB»anQ:m i

: HHH nivo F\mbmwmnaw srednjeg mﬂﬂnbom

T ornmNo<mEmeo_qm&SOmEOE

~1V.1nivo kvalifikacija srednjeg opsteg i
struénogobrazovanja (240 F.m&ﬁ omﬂo
-Bezradnogiskustva . -

PrijavuiCVsa wo:G_mBoE dokumenitaci-
jomuoriginaluili ovjerenoj kopiji, dostaviti

naarhivu Javnog preduzeéazanacionalne

parkove Crne Gore - Trg Vojvode Bedir —
bega OmBgm%nmvm 16~ Huoam.oznm. .

Adresa: SETALISTE PET c>z_n>wx<mx

Tel: Omu\wwwxopm

OglaSavapotrebu za:

1, wavzumm\ CANAPRIJEMU I OTPRE-
MI PLOVILA, 1izvrsilac, na odredeno

- vrijeme, radno vrijeme puno, bezobzirana

radnoiskustvo, mjestorada Eﬂ.nmm Novi
Uslovi: S$8-1V

Rok za prijavljivanje: 7 %bm

Napomena:

Adresn: (IDALMATINGKE axﬁ)bm BB, | E)..O
Tel: 031 /533094 \

Email: spcentarigalo@t-com.me
Raspisuje konkisrs za;

1. SOBAR/ICA, N_w<_.m_aam~§emn§o

vrijenne, radno vrijeme puno, sa radnim
iskustvom, mjesto rada Herceg Novi
Uslovi:S8S-IV.

Rokza prijavljivanje; 15 dana P
Napomena: ;

Prijave slati na e- Bm: mUnmagnmmu

- lo@t-com.me )
) woﬁmvbw mogmnﬁncm.

=CV .
- &w_onom o zavrienoj ma.:nbe mwnmnF

= _Sucm licnekarte.

Tel.:067/604-847
Email: BE»:»#o.%oQBﬂ@ESE

g Oﬁ%ﬁﬁ ﬁoﬂ‘mg za.

i ze\ﬁz,ﬁwwavtwwg.
Sioca,nia omnmmmmo vrijeme u trajanjuod 1
mjesec, radno vrijeme puno, bezobzirana

. radnoiskustvo, Bummmounmmmmwnmwzg .

Uslovi: Trgovinski aranzer

Rok za prijavljivanje: 10dana -

2. EHOH;ZHO% mawﬁgo&m.
denovrijemeutrajanju odlmjesee, radno
vrijeme puno, bezobziranaradno _mwnmn\o.
mjestoradaHercegNovi . " -

“Uslovi: Cistac prostorija

Rok za prijavljivanje:10dana .

3. DEKLARANT/KINJA, 1 _Nﬁmbmﬁ na
odredeno vrijeme wtrajanju od 1 mjesec,
radno vrijeme puno, bez obzira naradno
iskustvo, mjesto-rada Herceg Novi )
Uslovi: Trgovinski manipulant -
Rokzaprijavljivanje: 10dana

”7

AL
/f////ﬁ/%/////////

EB$<§> mcxos? B8 cho_”;.z. ..1 |

Hd_ 020-226-081
. Email: kontakigdhitma,me
Oglasava ccc/é: &

;é%@&@wwx\\\wm\ :

izvrsilac, :mo%@mbccémdﬁﬁéué,mo@
Imjesec, radriovrijeme puniobezobzirana

; S%Smr:mg\o , mjestoradaKotor

Uslovi: Enmvmn zanimanjai mggm mE‘n- :
me AN%Hmm:m osnovnaskola) * -
Rok za prij wé-ﬁém 5 &E»

Mapomena: .-
Svi kandidati, 6sim ﬁommg ju is-
punjavati i opste uslove koji su istaknuti
u nowSuwboB mcm? mom naznakom owmn
uslovi, .

<§§§%¢§ S.So\u
1398/2 0d 03.06.2024.godine, objavlje=
gg&b@&m&o&amﬁw vebsajtu .

Eumﬁmug od 12 mjesec; radne -
S.amu%uﬁpvﬂgﬁmnog
mjestorada Kotor i
Uslovi: Lica bez zanimanjai mndnum.%ﬁ:
me Aggqumwwo_mv Huunmnga .

SERVIR, V.KHHNEEO\HMHE NA
QDREDENO VRIJEMEDO12MJESECT: .
Pored omfan_vﬁwoﬁNm %mb._mﬂmnom
o&F/ﬂw svi rﬁﬂ&&wﬂbﬁé& moraju vo&m. 5

-Osnovno obrazovanje; |

-I i I nivo kvalifikacije o‘oﬁnogy
-Bez obzira naradnoiskustve.
Potrebnadokumentacija: ~. -
1Uvjerenje o zdravstvenoj mvcmogomﬂ

" kadnidata/kinje (ne starije od 6 mjeseci),

2Uvjerenje nadleznog suda da'se protiv -

A vy

#m&:mmg\w_éo ne sonr _ESQ.: postu-.




S P—- - 'l!llhl\l\!.nl,-ch‘ bt

USRS

hmkvo&mmwmbe.&:mmoﬁmQummnmnmmom
6 mjeseci), 5 o .

3.Uvjerenje o crnogorskom drzavljansteu
Qmms&mmm\ﬁé.m koji/e posjeduju biome-
n.c.mwzmmn:wﬁ: nisuuobavezidadostave
uvjerenje o crnogorskom dravljanstvu
veéovjerenu fotokopijubiometrijskelicne
karte), - .

“4.0vjerenafotokopija svjedodanstn ili
diplome o zavrSenom osnovnom ohrszo-

vanjuiliuvjerenja o zavr$enomnivouivest

- obrazovanja, i
5.Prijavu (zahtjev ili molbu) ne fsvai aglss

Potrebna dokumentacija se dastsviis u
rokuod7danaod danacbjevifvsnisiavnog
.oglasa, u zatvorenoj koverd (na katoj je
potrebno napisati: irne i prezime, adresy,

- kontakt telefon i nazivradnog missta za

koje se aplicira) na adress

ZU Specijalnabolmica z= psihaatriju “Do-
brota” Kotor,Jadransk= 138 Dobrota, 85
-330 Kotor. :
‘NAPOMENA: Nepotrsme inshiagovreme-
ne prijave hede serazm=r=s

Kontakt osoba: e FiEp Mihailovid, sluz-
“benik za upravljanje Hndsiim resursima
Telefon: 068 /8054231332 /330-920
E-maail: pravna@psibi=raskoror.com
Svi kandidati, osim posebaih, morajuis-
punjavati i opSte usiove kodi su istaknuti
uuckvirenom Gizels pod neznakom opéti
-uslovi. - .

Adresa:NIKCASDRGVIRAEZ

Tel: 040/231204

. . Email:bolnica-nk@t-com e

Objavljujeoglas zaprijemuradricdnos na
odredeno vrijeme od 6 rgeserk .
Ljekar/ka mww&&mmﬁ\w@&g‘%«u&wmmm
traumatologijom -1 izvrsiiac
Visokoobrazovanje u obimood 260 CEPE

. kreditaVIT- nivokvalifikacije dorzuraria

medicinski fakuitetspecijalista ortoperdije
sa traumatologijom, poloZen strixni ispit.
Provjera radnih sposobnosti nije pred-
:y . ) - v
Mmm&mma suuz molbuduzni da priloZe
dokaz o stru¢noj spremi (Diplomu.o zavr-
Zenom medicinskom fakultetu, diploma
o steéenom struénom zvanju specijalista
ortopedije sa traumatologijomn, omw_Omsc
dokaz o vrednovanju diplome stecene u
inostranstvukao obrazovneispraveuCrnoj
Gori), licencu zarad, kopijubiometrijeske

0% o bmrie AT F e e SRR, S L BT

. Sestmyjeseci); -

- diploma, i uvjerenje o gavedenom nivou

1vrsti obrazovaa (dostaviti ovjerenu fo-
tokopiju diplone il uvj erenga o stedenom
mvou abrarovana); :

= datiee e osudivano za kriviéno djelo
kojegndint nedostojnim zaradu drZzavnom
o Qavad iz kaznene evidencije Sckre-
trates lokabiu samoupravy pribavljapo
,ﬁr,w.ﬁxﬁa dugnosti);. - -G .

- uverenje o polozenom struénom ispitu
saradudrZavnimorganima; -
-uvjerenjeopoloZenomdrugomstruénom

ispituzaradu &ngogsﬂm: oblasti

zaltite i spaSavanja;

wﬁq.na&mE.ﬁogmmovoﬁ.mvuog_.&bog
iskustvu u nivou kvaliifikacije obrazova- -

ﬂu.mmm ¥ . .

- uvjerenje da Wﬁﬁ&%ﬁ uslov L.vom_mmb .

psihofizi¢ke sposobnosti (ne starije od
Izuzetno, radni'odnosu dr¥avnom orga-
numoze zasnovat i lice bez poloZenog

struénogispita, pod uslovomdaisti polozi
" uroku od jedne godine od danazasnivanja

radnogodnosa.

- Probniradutrajanju od jedne godine oba- .

vezan je za lokalnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi putzasniva radni
odnos na neodredene vrijeme u organu
lokalne uprave, stru¢noj sluzbi, odnosno
posebnoj shuZbi: - x i oL

Starjeina organa, prilikom mobm.wm.ﬁ_m i

odluke o izboru kandidata, vodi ra¢una
0 srazmjernoj zastupljenosti pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica, o rodno balansi-
ranoj zastupljenost, kao i zaposljavanju
lica sainvaliditetom, stoga zainteresovani
kandidatimogu se o navedenomizjasnitiu
prijavinaslobodno radno mjesto.
Kandidatkojiispunjavauslovejavnogogla-
sa podlijeZe provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencijaivjesting.. ... ... -
Provjera znanja, sposobnosti, kompe-
tencija i vjestina, zavisno od kategorije
radnog mjesta ée se sprovestiu skladu sa
“lanom115 Zakona oo lokalnojsamovpravi

iUredbom o kriterijumimaibliZem bmmw:.h .
sprovodenjaprovjereznanja, sposobnost,

Jompetencijai vjeStinazarad udrzavnim
organima (,Shzbeni list CG¥, broj 50/18).

Provjerasevréi pisanim testiranjemiusme- |

wirn intervjuom i na drugi odgovarajuéi

yiadin, orjenjivanjemn znanja, sposobnosti, |

Wusnnpetencijai vieftina, na osnovu propi-
vanib kyiterijuma,

Pisane testiranie sastofi se od teorijskog i
praktitnog dijela i podrazumijeva izradu
pisanog testa.

Pisani testizradujeseu eleldronskoj foroi,
pod gifrom.

.
Cndutint eiammeorboobn advaMidis g civined

ka 1T zaltite od podara, jedan izvréilac, nd
neodredeno viijeme; i

.= VII1nivo _Q&mm_ao@.m obrazovanja (vi-
soko obrazovanje u obimu od 240 kredita-

CSPK-a); .

e

- ~najmanje dvije godine radnog iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u dtzavnim

organima; X

Himorganima u oblasti zadtite i spasavanja;
=Ispunjenostuslovau pogledu psiho-fizié-
ke sposobnosti, y VIR
Potrebna dokumentacija: -
-prijavanaslobodnoradnomjesto (prijava
semoze preuzeti sa sajta Opstine Niksié;

J

www.niksic.me, ilineposrednou prostori=.
: jama Sekretarijatazalokalnu samotipravy
. Opstine Niksi¢, IT1 sprat, kancelarija broj

-kratkabiografija (CV); -~

-uvjerenje o crnogorskom drZavljanstvu;
-ovjerenafotokopijali¢nekarte (kandidati
koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu

nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o .

&wmi_.wbmg}anfo&mnm::monewowm_.:
biometrijske licne karte); . e
- diploma, lliuvjerenje o zavrSenommnivou

‘1vrsti obrazovanja (dostaviti ovjerenu fo-
- tokopiju-diplome iliuvjerenja o ste¢enom

nivouobrazovanja);

- dalice nije osudivano za kriviéno'djelo
“koje gaéininedostojnim zarad u drZavnom’

organu (izvod izkazneneevidencije Sekre-
tarijat zalokalnu samoupravu pribavljapo
sluzbenojduznosti); - - - - :

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu -

zarad udrZavnimorganima; -
-uvjerenjeopoloZzenomdrugom strucnom

- ispituzaradudrzavnimorganimauoblasti

zaStiteispasavanja; - -

-uvjerenjeili potvrda opotrebnomradnom -

iskustvu u nivou kvaliifikacije obrazova-
nja; i ) ,

- uvjerenje da ispunjava uslov u pogledu
psihofizitke sposobnosti (ne starije od
Sestmjeseci); -

Tzuzetno, radni odnos u drZavnom orga- -

nu moze zasnovati i lice bez poloZenog
struénog ispita, pod uslovom daisti poloZi
urokuodjedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa.

Probni rad utrajanju od jedne godine oba-
vezan je za lokalnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni

- odnos na neodredeno vrijeme u organu

lokalne uprave, struénoj sluzbi, odnosno
posebnojsluzbi. .

Starjedina organa, prilikom donosenja
odluke o izboru kandidata, vodi racuna
o srazmjernoj zastupljenosti pripaduika

vl moendinelith

| 040/213-074.

dana od dana objavijivania javnog oglasa,
u zatvorenoj kaverti na biojoj je potreb-
no ispisati naziv radnog miesta za koje
se prijavljuje, ime i prezime kandidats sa

adresomitelefonskimbrajemneposredno
. 'na Gradanski biro Opstine Nikéié, it pre-
- poruéenom podtom, ria adresu: OPSTINA

NIKSIC SEKRETARIJAT ZA LOKALNU

i : : " SAMOUPRAVU
. ~poloZendrugistruéniispitzaradudrzav- -

Ul. Njegosieva br.18, Sanaznakom: za j#vpi
oglaszapotrebe Sluzbe zastite ispasavanja
Opétine Niksi¢ - 74 Pl

Kontakt osoba: Maja Kilibarda, telefon:

7%

Adresa:NjegoZevabri8. -

Tel:040/213-074

Objavljuje - |

JAVNIOGLAS

zapotrebe | .
mHCNwm,N\wm.HH‘Ew ISPASAVANJA
Vatrogasac/kinja — spasilac/teljka, jedan
izvriilac, na neodredenovrijeme;

- Najmanje II1 nivo kvalifikacija obraze-
vanja;

- poloZen struéni ispit za rad u drZavnim
organima; - - S 7

.~ -poloZendrugistruéniispitzaradudrzav-
* ‘nim organimauoblasti zastiteispasavanja;

'-najmanjejednagodinaradnogiskustvana
- poslovima u TV1 ili ITf nivou kvalifikacija

obrazovanja; :
-ispunjenostuslovau pogledu psihofizicke

“ sposobnosti; : e,
" -~danijestariji od 25 godina Zivota prilikom
_ - prvogzasnivanja radnog odnosa u shuzbi

zastite; - 2

- polozen vozacki ispit C kategorije
Potrebna dokumentacija:
-prijavanaslobodnoradnomjesto (prijava
se moze preuzeti sa sajta Opstine Niksié,
www.niksic.me, ili neposrednou prostori-
jamaSekretarijatazalokalnu samoupravu

Opstine Niksié, I sprat, kancelarija hroj

6); .

- kratkabiografija (CV);

- uvjerenje o crnogorskom driavijanstvug
-ovjerena fotokopija licne kurte (kandidatt
koji posjeduju biometrijsku licnu kartu
nijesu u obavezi da dostave uvjerege a
drzavljanstvu, ved ovjerenu fotakopiju
biometrijske licne karte); .
~diploma, i uvjerenje o zavisenomnivow
{vesti obrazovanja (dostavia cé.a?,,._E fo-
tokopiju diplome th uvjerenjaostecenon
nivou obrazovanj;

< da lice nife oxudivana za keiviéna dielo

_prakti¢nog dijelai podrazumijeva izrady

Pisano »nmmmg_.m_.mmﬂ% se.od teorijskog] -
pisanogtesta. =~ ' - 5
Pisanitestizraduje seu elektroniskojfornii,
pod ifrom. R
Sadrzaj pisanog testa.odrédtie se u zavi- -

vjere znanja, sposobmiosti, onvmngﬁw
vjestina kandidati sa liste kandidata koji

ispumjavajnusiove javnog oglasa éebitioba- -

vijeSteri prtem mternet stranice Opstinie”
Niksi¢: wwwaiksic.me — Sekretarijat za
_oww?u %ﬁ%ﬁ&g

najkasnije u roku od esam danaod dana -

dostavijanja te odhike.
Prijavu naslobodno radnomjesto sa krat-

kom biografijom i komapletnu dokumen- .
-taciju - sve dokaze o ispumjavanju opStih

i posebnih uslova, destavitiarokuod 15
dana od dara objaviiivanjajavnog oglasa,
u zatvorenoj kovert 5a kejoj je potreb-
no ispisati naziv radnog mjesta za koje
se prijavijuje, ime i prezime kandidatasa -
adresomizelefonskimbrojemneposredno
na Gradanski bivo OpStine Niksi¢, ili pre-
porucenompestorm, naadresu: OPSTINA. -
NIKSICSEXRETARIJATZALORALNU .
SAMOUPRAVU - Syt v S
UL NjegoSeva br18 Sa naznakom: 2a javoi -
oglaszaporrebe Stuzbe zastite ispasavanja
Kontakt osoba: Maja Kilibarda, telefon:

Email: dztivat@gmail.com
Ogladava potrebu za; s
1. IZABRANI/A DOKTOR/ICA .N.>
ODRASLE, 1izvrsilac, na &Bmmso vrije-

b




" 512/24.8:26 AM SERVIR/KA - ZZZCG

O T ] {"Z}
sl v oy

@ OGLASI
‘! o~
Llil Zanimanje, stru&na sprema ... ?‘

SERVIR/KA

SPECIJALNA BOLNICA ZA PSIHIJATRIJU DOBROTA ZU | ]
Kotor 12/06/2024 ‘

; OPIS POSLA

Datum oglasa
12/06/2024

Poslodavac
SPECIJALNA BOLNICA ZA PSIHIJATRIJU DOBROTA ZU

~ Adresa

https:/Awww.zzzcg.me/jobs/j200952400534/




247 8:26 AM

SERVIR/KA - 2Z2CG

b
AN A

Naziv radnog mjesta
SERVIR/KA

Radno iskustvo

Bez obzira na radno iskustvo

Mjesto rada

Kotor

Duzina zaposlenja
Na odredeno vrijeme
Rok trajanje

12 mjesecii 0 dana
Radno mjesto
Upraznjeno

Radno vrijeme

Puno

Nedjeljni broj radnih sati
40

Raspored radnog vremena
Rad u smjenama
Smjestaj

Nije obezbijeden

~ Tip prijave

Oglas

Rok prijave
15

. https://www.zzzcg.me/jobs/j200952400534/




; : »https://www.zzzog‘.me/jobs/j200952400534/

!

uslove i to: -Osnovno obrazovanje, -I ili Il nivo kvalifikacije obrazovanja, -Bez obzira na

radno iskustvo Potrebna dokumentaclja: 1.Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kadnidata/kinje (ne starlje od 6 mjeseci), 2.Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv
kadnidata/kinje ne vodi kriviéni postupak po sluzbenoj duznosti (ne starije od 6 mjeseci),
3.Uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu (kandidati/kinje koji/e posjeduju biometrijsku
litnu kartu nisu u obavezi da dostave uvjerenje o crnogorskom drzavijanstvu vec ovjerenu
fotokopiju biometrijske liéne karte), 4.0vjerena fotokopija svjedoCanstva ili diplome o
zavrsenom osnovnom obrazovanju ili uvjerenja o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja, i
5.Prijavu (zahtjev ili molbu) na javni oglas. Potrebna dokumentacija se dostavlja u roku od
7 dana od dana objavljivanja javnog oglasa, u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno
napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon i naziv radnog mjesta za koje se aplicira)
na adresu: ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor,Jadranska 118, Dobrota, 85
330 Kotor. NAPOMENA: Nepotpune i neblagovremene prijave nec¢e se razmatrati. Kontakt
osoba: mr Filip Mihailovié, sluzbenik za upravljanje ljudskim resursima Telefon: 068/805-
493 i 032/330-920 E-mail: pravna@psihijatrijakotor.com Svi kandidati, osim posebnih,

moraju ispunjavati i opste uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod naznakom opsti
uslovi.

Naziv zanimanja

Lica bez zanimanja i stru¢ne spreme (Zavr$ena osnovna skola)
Broj prijave

200952400534

Broj izvrsilaca
1

Vjestine
Zanimanja

Lica bez zanimanja i stru€ne spreme (Zavr§ena osnovna $kola)
PK

Servir

KONTAKT PODACI POSLODAVCA

Telefon 032/330-920




OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA,
ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE:

* Crnogorsko drzavljanstvo

* Punoljetstvo

» Zdravstvena sposobnost

* Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja

* Ima polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima ( izuzetno, radni odnos u
drzavnom organu moze zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispita, pod uslovom
da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa)

» Neosudivanost za kriviéno djelo koje kandidata ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom
organu

DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

e Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore

* lzvod iz maticne knjige rodjenih ili fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju
biometrijsku licnu kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, veé
ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte)

* Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

* Diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena
prosjeCna ocjena u toku $kolovanja)

* Uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima

* Uvjerenje o neosudivanosti za kriviéno djelo, koje lice &ini nedostojnim za rad
udrzavmom organu, pribavlja se po sluzbenoj duZnosti

Uz dokaze o ispunjenosti op$tih uslova | uz dokaze o Ispunjenosti posebnih uslova
nhavedenih u svakom javnom oglasu, kandidat podnosi prijavu na oglas i CV. Takode ima
pravo da priloZi dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima, stru¢nom usavrsavanju,
naucnim zvanjima, objavljenim naugnim i struénim radovima uz naznaku gdje i kada su
oy objavljeni, koji se dodatno boduju. Izbor kandidata vrSi se nakon sprovedenog postupka
hitps:/fwww.zzzog. me/jobs/j200952400534/ 3 i s
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Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota ~ 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija. kotor@t-com.me

Web-site: www.psihilatiiakotor.com

Broj: 02-100/24-1510/4 U Kotoru, 28.08.2024.godine

Na oshovu Slana 11 Statuta ZU Specijaine bolnice za psihijatriju ,,D'obrot'a" Kotor i Odluke
direktora Bolnice br.01-100/23- od 04.04.2024.godine, sadinjava se sljedeéi

ZAPISNIK
sa otvaranja zatvorenih koverti - prijava

kandidata prijavljenih na javni oglas broj: 01-100/24-1510/2 od 11.06.2024.godine, k?j_i je o@;avl;en
12.06.2024. godine u dnevnim novinama “Pobjeda” i na web sajtu Zavoda za z_aposljavanje Crne
Gore a koji je zakljuéen dana 27.06.2024.godine, a na koji je Ministarstvo zdravug Crne Gore dalo
saglasnost broj: 1-502/23-4443/2 od 13.02.2024.godine, u prisustvu direktora Bolnlcg dr Aleksgndrq
Macica — spec.psihijatrije, Filipa Mihailoviéa — sluzbenika za upravijanje ljudskim resursima i
administrativnim poslovima i Duska Vuk&eviéa - referenta za kadrovske poslove. o i
Javni oglas raspisan je za popunu radnog mjesta u ZU Specijalne bolnice za psihuatruu_“Dobrota
Kotor, naziv radnog mjesta: servirka na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, 1 izvr$ioc/teljka, radno
vrijeme puno, provjeru radnih sposobnosti vr$i poslodavac putem usmenog intervjua.

Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa, javnim oglasom trazeni su posebni uslovi:
Osnovno obrazovanje, | ili Il nivo kvalifikacije obrazovanja, bez obzira na radno iskustvo.

Na javni oglas za gore navedeno radno mjesto u Zakonom propisanom roku pristigla je jedna prijava
(koverta) kanididata/kinje i to:

1. Belmina Skenderi (Kotor) dostavila je prijavu pod brojem: 01-100/24-1716 od
27.06.2024. godine i sliede¢u dokumentaciju: Original uvjerenje da se protiv imenovane
ne vodi kriviéni postupak izdato od strane Osnovng Suda u Kotoru broj: Ku: 2024/2496 od
25.06.2024. godine, Original Svjedo¢anstvo izdato od strane Osnovne Skole Ekrem
Rexha Drini (Prizren), broj: 739/5A od 23.06.2006 godine, Ovjerenu fotokopiju dozvole za
stalni boravak broj: 697490906 od 06.12.2021. godine izdatu od strane MUPCG - FL

Kotor, original uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti broj: 1779/970 od 27.06.2024. godine
izdato od strane JZU Dom Zdravlja Kotor,

Prijava Belmine Skenderi je pristigla blagovremeno tj. u zakonskom roku i tom prilikom

je dostavljena gore navedena dokumentacija za koju se konstatuje da je uredna i
kompletna

ZAPISNICAR:
Referent za kadrovske poslove

o T/

ZAPISNICAR
Sluzbenik za ljudske resurse |
administrativne poslove
Filip Mihailovié




Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

Web-site: www.psihijatrijakotor.com

Broj: 02-100/24-1510/5 U Kotoru, 01.07.2024.godine

Predmet:
SLUZBENA ZABILJESKA

OBAVJESTENJE

Dana 01.07.2024. godine u 13:44 ¢asova, telefonskim putem obavjestig sam sve kan'dld'ate
prijavijiene na javni oglasu broj: 01-100/24-1510/2 od 11.06.2024.godme_e, kOj! je objavljen
12.06.2024.godine u dnevnim novinama “Pobjeda” i na Zavodu za zaposljavanje Crne Qore
za potrebe ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor za popunu radn_og mj_esta
server/ka, 1 izvrSiocaf/teliku, na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, i tom prilikom mforrmsao
dolje imenovane da ée se obaviti provjera sposobnosti kandidata (kako je to predwdenq
javnim oglasom) putem usmenog intervjua u kabinetu direktora Bolnice (na adresi:
Jadranska 118,Dobrota I, Kotor), po sliede¢em rasporedu:

[ Redni broj, ime i prezime | Datum usmenog intervjua: | Vrijeme po¢etka usmenog
kandidata/kinje: intervjua:

1. Belmina Skenderi 04.07.2024.godine 09:00 ¢asova

Takode, svi pozvani su upoznati da je neophodno da kandidati, prije pocetka intervjua u cilju
utvrdivanja identiteta, sa sobom ponesu li¢nu kartu ili drugu liénu ispravu (sa fotografijom).

Sluzbenu zabiljeSku sacinio:
Sluzbenik za upravljanjeljgdekim resursima i

driinistrativiym poslovima
Hip Mihailovi¢
KOTOR 2
3
1 &
w2

Dostaviti:
- U spise predmeta,
- ala



Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

Web-site: www.psihijatrijakotor.com

Broj:01-100/24-1822/2 U Kotoru, 05.07.2024.godine

BELMINA SKENDERI

Kamp b.b.
Dobrota I

85330 Kotor

Predmet: ObavjeStenje o izboru kandidata u postupku po javnom oglasu

PoStovana gospodo Skenderi,

Na osnovu ¢lana 26 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore” br.074/19, 008/21, 059/21,
68/21 i 145/21) i ¢lana 11 Statuta ZU Specijalne bolnice za psihijatriju “Dobrota” Kotor a u
vezi sa javnim oglasom broj: 01-100/24-1510/2 od 11.06.2024.godine objavljenom u
dnevnim novinama “Pobjeda” i na veb sajtu Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore dana
12.06.2024.godine za popunu radnog mjesta servir/ka na odredeno vrijeme do 12 mjeseci na
koji ste se blagovremeno prijavili, obavijestavamo Vas da je poslodavac nakon sprovedenog
postupka javnog oglaSavanja, usmenog intervjua, donio odluku da ugovor o radu na odredeno
vrijeme zaklju¢i sa Vama.

S tim u vezi, Odluku o izboru kandidata br.01-100/24-1822 od 05.07.2024.godine Vam
dostavljamo u prilogu ovog akta.

S postovanjem,

DIREKTOR BOLNICE

Dostaviti:
- Naslovuy,
- Uspise predmetuy,
- aa




Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

Web-site: www.psihijatrijakotor,com

Broj:01-100/24-1822 U Kotoru, 05.07.2024.godine

Na osnovu ¢lana 11, stav 2, alineja 5 Statuta ZU Specijalne bolnice za psihijatriju “Dobrota”
Kotor a u vezi sa ¢lanom 20, 24, 25 i 26 Zakona o radu (“SluZbeni list Crne Gore” br.074/19,
008721, 059/21, 068/21 i 145/21), odluujuci po raspisanom javnhom oglasu br, 01-100/24-
1510/2 od 11.06.2024.godine objavlienom u dnevnim novinama “Pobjeda” i na veb sajtu
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore dana 12.06.2024.godine, direktor bolnice donosi
sledecu

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

I
Prima u se u radni odnos na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, na radnom mjestu servirka, 1
izvrSiteljka — kandidatkinja Belmina Skenderi iz Kotora.

il
Sa imenovanom iz tacke | ove Odluke zakljuci¢e se Ugovor o radu na odredeno vrijeme do
12 mjeseci, u roku od 30 dana od dana dostavljanja ove Odluke imenovanoj.

il
Ova Odluka je konaéna i strupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE:

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor, obratila se Ministarstvu zdravlja Crne
Gore zahtjevom broj: 01-100/23-3396 od 12.12,2023.godine za dobijanje saglasnosti radi
raspisivanja javnog oglasa i popunu radnog mjesta server/ka na odredeno vrieme do 12
mjeseci. Na osnovu pribavljene saglasnosti resornog ministarstva broj: 1-502/23-4443/3 od
13.02.2024.godine, direktor bolnice je donio odluku o pokretanju postupka za raspisivanje
javnog oglasa broj: 01-100/24-1510 od 11.06.2024.godine. Javni oglas br. 01-100/24-1510/2
od 11.06.2024.godine raspisan je putem dnevnih novina “Pobjeda” i na veb sajtu Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore dana 12.06.2024.godine, i to za prijlem u radni odnos na odredeno
vrijeme do 12 mjeseci za radno mjesto servir/ka — 1 izvrsilac/teljka, radno vrijeme puno.
Uslovi javnog oglasa: 1) Opsti uslovi za zasnivanje radnog odnosa: Crnogorsko
drzavijanstvo, punoljetsvo, zdravstvena sposobnost, propisan nivo kvalifikacije obrazovanja i
neosudivanost za krivitno dajelo koje kandidata ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i
da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje preuzima
po sluzbenoj duZnosti, javnim oglasom traZeni su i 2) dodatni-posebni uslovi: Osnovno
obrazovanje, | ili Il nivo kvalifikacije obrazovanja, bez obzira na radno iskustvo,

Javni oglas aktivan je bio 15 dana i zakljuten je 27.06.2024.godine. U zakonom
predvidenom roku na javni oglas, blagovremeno je pristigla jedna prijava (koverta)
kandidatkinje Belmine Skenderl Iz Kotora koja Je dostavila prijavu pod brojem: 01-100/24-
1716 od 27.06.2024. godine. O predatoj prijavi | dokumentaciji kandidatkinje saginjen je
Zapisnik sa otvaranja zatvorenih kovertl (prijava) broj: 02-100/24-1510/4 od
28.06.2024.godine — kojim se konstatuje da je pristigla jedna prijava blagovremeno tj. u
zakonskom roku i da je ista potpuna tj. kompletna.



Kandidatkinja koja ispunjavaja sve uslove javhog oglasa, obavijestena je te!efonskl(;n Qutesrrew
o datumu, vremenu i mjestu odr}avanja provjere sposobnosti kandidata/kinja tj. ab 'l(?8'k
vrsiti usmeni intervju sa svim kandidatima/kinjama, 0 Cemu Je satinjena gluZbena zabiljes a
— obavjestenje broj 02-100/24-1510/5 od 01 .07.2024.godine. '

Javnim oglasom predvideno je da provjeru radnih sposobnosti, vréi poslqdavaq putem
usmenog intsrvjua $to je u skladu sa ¢lanom 28 Zakona o radu. Na zakazani termin, dana
04.07.2024.godine pristupila je Belmina Skenderi iz Kotora. _ o )
Nakon obavljenog usmenog intervjua sa kandidatkinjom, poslodavac je ocijenjeno da se radi
o kvalitetnoj i odgovornoj kandidatkinji. Nadalje, kandidatkinja je pokazala visok stepen
motivisanosti za radno mjesto servirke.

Na osnovu &lana 11, stav 2, alineja 5 Statuta ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota”
Kotor propisano je da direktor odlucuje o izboru kandidata za popunu slobodnog radnog
mjesta u Bolnici, te je odlueno da se primi u radni odnos na odredeno vrijeme do 12 mjeseci
na radno mjesto servirka, jedna izvrsiteljka — kandidatkinja Belmina Skenderi iz Kotora.

Sa odabranom kandidatkinjom iz tacke | ove Odluke zakljucice se Ugovor o radu na
odredeno vrijeme do 12 mjeseci, u roku od 30 dana od dana dostavljanja ove Odluke
imenovanoj.

Odabrana kandidatkinja obavezuju se da poslodavcu na dan stupanja na rad dostavi:
radnu knjiZicu, uredno popunjenu i ovierenu sanitarnu knjizicu i broj Ziro racuna banke
kod koje ¢e se ispladivati mjeseéna naknada za rad.

Ova Odluka je kona¢na i stupa na snagu danom donosenja.

Na osnovu svega izloZenog, odlu¢eno kao u dispozitivu ove Odluke.

Upustvo o pravnoj zastiti: (U skladu sa ¢lanom 16 tacka 2 Zakona o radu) Protiv ove
Odluke kandidat/kinja koji/a smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada ¥ili po osnovu rada,
moZe da pokrene postupak pred Osnovnim sudom u Kotoru u roku od 15 dana od dana
dostavijanja ove Odluke kandidatu/kinji.

DIREKTOR BGLNICE




Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

Web-site: www.psihijatriiakotor,eom

Broj: 01-100/24-2019 U Kotoru, 24.07.2024.godine

Na osnovu dlana 4, dlana 30 stav 1 i élana 31 | 36 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gore” br. 074/19,
008721, 059/21, 068/21 i 145/21) a u vezi sa &lanom 11 stav 2 alineja 5 Statuta ZU 8pecijaina bolnica
za psihijatriju ,Dobrota“ Kotor, na osnovu pribavljenje saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br.
1-502/23-4443/3 od 13.02.2024.godine, postupajuéi po raspisanom javnom oglasu br. 01-100/24-
151072 od 11.06.2024.godine objavlienom u dnevnim novinama ,Pobjeda” i na Zavodu za
zaposljavanje dana 12.06.2024.godine i na osnovu Odluke direktora o izboru kangldata po
raspisanom javnom oglasu br. 01-100/24-1822 od 05.07.2024.godine, zakljuéuje se sledeci

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
dana 24.07.2024.godine u Kotoru, izmedu

1) Poslodavac ZU Specijaina bolnica za psihijatriju ,,Dobrota“ Kotor, PIB:020128§3, sa
sjedi$tem na adresi Jadranska 118, Dobrota, 85330 Kotor, kojeg zastupa direktor bolnice dr

Aleksandar Maci¢ spec.psihijatrije i '
2) Belmi skenderi sa JMBG: (D s2 rrevivalistem na adresi
sa stecenim osnovnim obrazovanjem i brojem radne knjizice

22/2018 izdate od strane opstine Kotor.

Clan 1
Ovim ugovorom o radu zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposlene na odredeno vrijeme
u trajanju do 12 mjeseci, u periodu poéev od 24.07.2024. godine zaklju¢no sa 24.07.2025.godine.

Clan 2
Zaposlena stupa na rad dana 24.07.2024. godine i rasporeduje se na radno mjesto servirke u
organizacionoj jedinici tehnicka sluzba za koje je predviden  ili |l nivo kvalifikacije obrazovanja.

Zaposlena ée obavljati radne zadatke tj. poslove servirke predvidene u skladu sa opisom poslova
¢lana 87 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.01-070/21-3053 od
10.12.2021.godine.

Clan 3
Radno vrijeme zaposlenog/e iznosi 40 ¢asova sedmi¢no i rasporeduje se prema rasporedu rada koji
Poslodavac utvrdi.

Clan 4

Posglodavac se obavezuje, da odmah po stupanju zaposlenog/e na rad, podnese propisane prijave
na o_bavez_no socijalno osiguranje i da blagovremeno upladuje poreze i doprinose za penzijsko,
invalidsko i ogiguranje.

Clan 5
Zaposleni/a prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden/a na drugo radno mjesto kod
Posloda\{ca, odngsno u drugo radno mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom a po
nalogu direktora/ice bolnice ili neposrednog rukovodioca organizacione jedicine.



User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight


Clan 6 N
Osnovna zarada zaposlenog/e utvrduje se tako 8to se obradunska vrijednost koeficijenta, pomnozi
sa koeficijentom slozenosti poslova, uvedanim za dodatak za minuli rad. ‘ )
Osnovni koeficijenat slozenosti poslova za Grupu poslova br, 1, podgrupu I-4 je 4,47 shodno ¢lanu

11 Granskog kolektivhog ugovora za zdravstvanu djelatnost (,Slu*boni list Crne Gore* br, 030/16,
009/20, 142/21 1 130/22).

Clan7
Zarada zaposlenog/e odreduje se na osnovu obratunske vrijednosti koeficijenta iz taége 6 ovog
ugovora i drugih elemenata primanja u skladu sa zakonom, opstim kolektivnim ugovorom i granskim
kotektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Zapostenom/] pripada pravo na naknade i druga primanja u skladu sa zakonom, opétim kolektivnim
ugovorom i granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Clan 8
Zaposleni/a ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, sedmiéni odmor, godiénji odmor, plaéeno

odsustvo i neplaceno odsustvo u skladu sa zakonom, opstim kolektivnim ugovorom i granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Clan 9
Poslodavac je duzan da zaposlenom/j obezbijedi:
- Obavljanje poslova radnog mjesta u skladu sa &lanom 1 i 2 ovog ugovora;

Obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprjecavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na
radu u skladu sa zakonom, aktom poslodavca i normativima zastite na radu:
Postuje licnost i titi privatnost zaposlenog/e i obezbjeduje zastitu li¢nih podataka:
Zaposlenog/u obavijestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima, obavezama i
proizilaze iz propisa o radu, zastiti i zdravlju na radu;
Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdemim ovim ugovorom, zakonom, opstim
kolektivnim ugovorom i granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost;

odgovornostima koje

Clan 10
Zaposleni/a ima sledete obaveze i duznosti u vezi sa radom:

- Da povjerene poslove obavlja sa postovanjem, savjesno i odgovorno;

Da se pri obavljanju poslova y svemu pridrZava utvrdene organizacije rada, kao i uslova i
pravila poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
Da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca;

- Da u roku od tri dana od dana promjene svoje adrese stanovanja o tome obavijesti
posglodavca;

- Da pottuje etitki kodeks bolnice i pravilnik o kuénom redu bolnice;

- Da poétuje sve zaposlene, pacijente/kinje, stranke i treéa lica koje se nalaze u bolnici:

- Da obavijesti poslodavca o situacijama koje mogu da predstavljaju opasnost po 2ivot i zdravlje
i sa kojima ne moZe da se suoéi na odgovarajuéi nadin;

- Da postuje i sprovodi propise o zaétiti | zdraviju na radu i patljivo obavlja posao na nadin da
8titi svoj Zivot i zdravije kao | Zivot | zdra

2hre vije drugih lica, u skladuy sa posebnim zakonom;
Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;




- Da se pridrz i ,

utvr denz Zas::or(rj\m%gét(i):\a\;(ez;akroje su utvrdene internim aktima poslodavca i koje su
= olektivhim u ’ ivni

; i —— govorom | granskim kolektivnim ugovorom za

Clan 11

Svaka od i e 3 i
pir' ugovo‘ren.\h strana moze da otkaZze ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
onom, kolektiviim ugovorom i ovim ugovorom.

Zaposleni/a je duzan da poslodgvcu dostavi otkaz ugovora o radu, koji je ovjeren kod notara, suda ili
2?:0“;\0“3‘“3 samouprave, najmanje 30 dana prije dana koji je naveolla kao dan prestanka radnog

Clan 12
Na prava, obeveze i odgovornosti ko

je nisu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona o radu, zakonom, opstim kolektivnim ugovorom ig
zdravstvenu djelatnost.

ranskim kolektivnim ugovorom za

Clan 13
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu

sadrzaja ovog ugovora — aneks ugovora — U
slucajevima propisanim Zakonom o radu.

Clan 14
Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (slovima: &etiri) istovjetna primjeraka, od kojih 1 (slovima:
zadrzava zapos

jedan) primjerak
leni/a i isti mu je urucen na d
poslodavac.

an stupanja na rad dok 3 (slovima: tri) primjerka zadrzava

ZAPOSLENA: POSLODAVAC:

DIREKTOR B NICE

Belmina Skenderi dr AJgksangs Maéié Zspec.psihijatrije




