Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330~920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

Web-siter Wi psiliiateiinkaptor.com

Broj: 01-100/24- 20 9§~ U Kotoru, 01.08.2024.godine

Na osnovu dlana 4, dlana 30 stav 1 i ¢lana 31 i 36 Zakona o radu (,Sluzbenilist Crne Gore* br. 074/19,
008721, 059721, 068/21 i 145/21) a u vezi sa &lanom 11 stav 2 alineja 5 Statuta ZU Specijaina bolnica
za psihjjatnju ,Dobrota* Kotor, na osnovu pribavijenje saglasnosti Ministarstva zdravija Crne Gore br.
1-802/724-2402/2 od 01.07.2024.godine, odludujuéi po raspisanom javnom oglasu br. 01-100/24-
181672 od 08.07.2024.godine objavljienom u dnevnim novinama “Pobjeda” i na veb sajtu Zavoda za
zapodljavanje Crne Gore dana 10.07.2024.godine i na osnovu Odluke direktora o izboru kandidata
br. 01-100/24-2064 od 29.07.2024.godine, zakljucuje se sljiedeci

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme
dana 01.08.2024.godine u Kotoru, izmedu

1) Poslodavac: ZU Specijalna bolnica za psihijatriju ,,Dobrota“ Kotor, PIB:0201 2863,_ sa
sjedistem na adresi. Jadranska 118, Dobrota, 85330 Kotor, kojeg zastupa direktor bolnice,

dr Aleksandar Macié¢ spec.psihijatrije i )
2) Zaposiena: Vanj Babovi¢ sa JMBG: — sa prebivaii$tem na adresi
Dobrota I, Kotor sa steenim zanimanjem: bacheior

primijenjene psihologije i brojem radne knjizice 670/2017 izdate od strane opstine Kotor.

Clan 1

Ovim ugovorom o radu zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposiene na odredeno vrijeme
u trajanju do 12 mjeseci, u periodu pogev od 01.08.2024. godine zaklju¢no sa 01.08.2025.godine.

Clan 2
Zaposleni stupa na rad dana 01.08.2024.godine i rasporeduje se na radno mjesto radne terapeutkinje
u organizacionoj jedinici Sluzba za okupacionu i radnu terapiju, za koje je predviden VI ili VIi-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja.
Zaposlena ¢e obavljati radne zadatke tj. poslove radne terapeutkinje predvidene u skladu sa opisom
poslova ¢&lana 53 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.01-070/21-
3053 od 10.12.2021.godine.

Clan 3

radno vrijeme zaposlenog/e iznosi 40 Casova sedmi¢no i rasporeduje se prema rasporedu rada koji
Poslodavac utvrdi.

Clan 4

Poslodavac se obavezuje, da odmah po stupanju zaposlenog/e na rad, podnese propisane prijave

na ohavezno ’socija!no osiguranje i da blagovremeno upladuje poreze i doprinose za penzijsko,
invalidsko i osiguranje,

Clan 6
Zaposleni/a prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden/a na drugo radno mijesto kod

Posloda\{ca, odn9$no u Qrugo radno mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom a po
nalogu direktora/ice bolnice ili neposrednog rukovodioca organizacione jedicine.


User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight


Clan 6

Osnovna zarada zaposlenog/e utvrduje se tako to ost « 78 minuli rad.
sa koeficiientom slozenosti poslova, uvecanim za dodatak za

: ie 9,37 shodno ¢lanu 11
Osnovni koeficijenat slo¥enosti puslova za Grupu poslova br. 1, podgrupu V1 je 3,

, Lrima- Gore* br. 030/16,
Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (,Sluzbeni list Crne

009720, 1427211 130/22).

obratunska vrijednost koeficijenta, pomnoZi

Clan 7 _
Zarada zaposlenog/e odreduje se na osnovu obratunske vrijednosti koeficijenta iz taélfe 6 ovog
ugevora | drugth elemenata primanja u skladu sa zakonom, opétim kolektivnim ugovorom i granskim
AokeAtvaim ugovorom za zdravstvenu djelatnost. o
—3nosienomyj pripada pravo na naknade i druga primanja u skladu sa zakonom, opétim kolektivnim
ugeverem i granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Clan 8
Zapesleni/a ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, sedmi¢ni odmor, godidnji odmor, plaéeno

oasustvo i neplaéeno odsustvo u skladu sa zakonom, opstim kolektivnim ugovorom i granskim
kelektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Clan 9
Poslodavac je duzan da zaposlenom/j obezbijedi:

- Obaviljanje poslova radnog mjesta u skladu sa &lanom 1i 2 0vOg ugovora;

- Obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprieCavanjem, uklanjanjem i kontroiom rizika na
radu u skladu sa zakonom, aktom poslodavca i normativima zastite na rady;

-  Postuje licnost i $titi privatnost zaposlenog/e i obezbjeduje zastitu liénih podataka:

- Zaposienog/u obavijestava ¢ uslovima rada, organizaciji rada, pravilima posiodaveca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima, obavezama i odgovornostima koje
proizilaze iz propisa o radu, zastiti i zdravlju na radu:

- Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdemim ovim ugovorom, zakonom, op$tim
kolektivnim ugovorom i granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost;

Clan 10

Zzpesieni/a ima sledece obaveze i duznosti u vezi sa radom:

- Da povjerene poslove obavija sa postovanjem, savjesno i odgovorno;

- D= se pri obavljanju poslova u svemu pridrzava utvrdene organizacije rada, kao i uslova i
pravila poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

- Da ge savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca;

Da u roku od tri dana od dana promjene svoje adrese stanovanja o tome obavijesti
poslodavca;

- Da postuje eficki kodeks bolnice i pravilnik o kuénom redu bolnice;

- Da postuje sve zaposlene, pacijente/kinje, stranke i treéa lica koje se nalaze u bolnici;

-  Da obavijesti poslodavca o situacijama koje mogu da predstavijaju opasnost po zZivot i zdravije
i sa kojima ne moZe da se suodi na odgovarajuéi nadin: -

- Da postuje i sprovodi propise o zaétitl | zdraviju na radu i paZljivo obavlja posao na nadin da
stiti svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravije drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom;

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
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Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene internim aktima poslodavca i koje su
utvrdene zakonom, opstim kolektivnim ugovorom i granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost.

Clan 11

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Zaposleni‘a je duzan da poslodavcu dostavi otkaz ugovora o radu, koji je ovjeren kod notara, suda ili
organa lokaine samouprave, najmanje 30 dana prije dana koji je naveo/la kao dan prestanka radnog
adnosa.

Clan 12
Na prava, obeveze i odgovornosti koje nisu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce

odredbe Zakona o radu, zakonom, opstim kolektivnim ugovorom i granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost.

Clan 13
Poslodavac i zaposieni/a mogu ponuditi izmjenu sadrZzaja ovog ugovora — aneks ugovora — u
siuGajevima propisanim Zakonom o radu.

Clan 14
Ovaj ugovor sacinjen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna primjeraka, od kojih 1 (slovima: jedan) primjerak
zadrzava zaposieni/a i isti mu je uru¢en na dan stupanja na rad dok 3 (slovima: tri) primjerka zadrzava
posiodavac.

ZAPOSLENA: POSLODAVAC:
DIREKTOR BOLNICE
ja Babovié ; aiar Macié — spec.psihijatrije



Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

Web-site: www.paihijatrijakotor.com

Broj: 01-100/24-1595 U Kotoru, 17.06.2024.godine

MINISTARSTVO ZDRAVLJA CRNE GORE
Rimski trg 46.
81 000 Podgorica

Predmet: Zahtjev za dobijanje saglasnosti za raspisivanje javnih oglasa

Postovani,
Budu¢i da nam je Ministarstvo zdravija Crne Gore dalo pisanu Saglasnost br.1-502/24-
1109/5 od 13.06.2024.godine, na dostavljeni akt Izmjena i dopuna pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Bolnice br.01-070/24-653 od 12.03.2024.godine,
to vam upuéujemo zahtjev za popunjavanje sledecih radnih mjesta:

- Radni/a terapeut/kinja — 1 izvr$ilac/teljka — na neodredeno vrijeme,

- Servirlka - 4 izvrSiocalteljke — na neodredeno vrijeme i

- Fizi€ki/a radnik/ca - 1 izvrsilac/teljka — na neodredeno vrijeme.

Obrazlozenje:

Radni/a terapeut/kinja — 1 izvrsilac/teljka — na neodredeno vrijeme radno mjesto koje je
predvideno u Sluzbi za radnu i okupacionu terapiju bolnice. Ovo radno mjesto trenutno
pokrivaju 3 izvrSiocalteljke, razli¢itog zanimanja i to: Jelena Kljajevi¢, Viadimir Stevovi€ i
Stevan Simovi¢. Obeveze radnih terapeuta su da se posvete dnevno od oko 150 do 200
pacijenata. Zadatak im je da uéestvuju u rehabilitaciji hospitalizovanih pacijenata i da odrze i
unaprijede motoriku, socijalizaciju i integraciju pacijenta nazad u drustvenu zajednicu i
porodicu. SloZiete se, da sa postojeca tri izvrSiocal/teljke fizicki ne mogu biti na viSe mjesta
sa pacijentima (u teretani, na sportskom terenu, u plasteniku, u dvori§tu, u biblioteci,
terapijska zajednica i nad glinenom pedi) i da ne mogu iskontrolisat radno-okupacioni rad
velikog broja pacijenata niti im se mogu detaljnije posvetiti. Misljenja smo, da ¢e se sa
angazovanjem jo$ 1 izvrSioca/teljke — radnog terapeuta/kinje — putem javnog oglasa - ovaj
rad konsolidovati ali ne i unaprijediti to iz razloga jer za ovo radno mjesto je neophodno da
postoji veliki broj izvrilaca/teljki koji ¢e da radi u dvije smjene.

Servir/ka - 4 izvrSiocalteljke — na neodredeno vrijeme u bolniCkoj kuhinji. Radno mjesto
koje trenutno pokrivaju lica na neodredeno vrijeme: Biljana Todi¢, Karmen Mirosevié,
Sladana Petrovi¢ (koja koristi roditeljsko odustvo) i Dragica Milini¢ (servirka na odredeno
vrileme do 12 mjeseci). Lica koja su poslodavcu podnijela otkaz ugovora o radu Radojka
Pajovi€ i Vesna Jovanovié, o ¢emu vam dostavljamo dokaz. Dakle od 8 servira/ki tj.
izvréitelja/ki, upraznjene su 4 pozicije. Servirke rade u dvije smjene i moraju da posluze 233
hospitalizovana pacijenta i ukupno 699 obroka (dorucak, rucak i vecera) na 5 paviljona tj. 8
odjelienja. Zbog kori$éenja godidnjih odmora servirke Cesto rade i same u smjeni pa se
ukazuje na to da je nedovoljan broj izvréilaca angaZovan za ovo radno mjesto. Neophodno
je da se angaZuje jo§ 4 izvrSiocaltelke, putem raaspisivanja javnih oglasa, medutim
suotavamo se sa Cinjenicom da na evidenciji Zavoda za zaposljavanje na postoje
zainteresovana lica za zasnivanje radnog odnosa na ovoj poziciji, pa smo ¢esto primorani da
konstantno raspisujemo javni oglas do popune upraZnjenog mjesta. .

Nadalje, u skladu sa &lanom 16 a u vezl sa ¢tlanom 21, 22, 22a i 23 Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08,
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Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 1 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

Web-sitet WWW,psihijattijakotor,com
Broj:01-100/24-1816 U Kotoru,05.07.2024.godine

Na oshovu ¢lana 11 Statuta ZU Specijalna bolnica za psihijatriju ,Dobrota” Kotor i na osnovu
pnbaviiene Saglasnosti Ministarstva zdravija Crne Gore br. 7-502/24-2402/2 od
01.07.2024 godine, donosim slededu:

ODLUKU
o pokretanju postupka za raspisivanje javnog oglasa

|

Pokreée se postupak za raspisivanje javnog oglasa za popunu radnog mjesta radni/a
terapeut/kinja, na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, 1 izvr$ilac/telika, u ZU Specijalna bolnica
za psihijatriju ,Dobrota“ Kotor, posebni uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 180 ili 240
CSPK kkredita, VI ili VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet vizuelnih ili likovnih
umjetnosti ili Muzitka akademija ili Fakultet za sport i fizitko vaspitanje (DIF) ili Filozofski
fakultet — smjer sociologija ili andragogija ili Visoka zdravstvena $kola strukovnih studija —
strukovni/a radni/a terapeutkinja ili Primijenjena psihologija i najmanje 1 godina radnog
iskustva a u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
broj: 01-070/21-3053 od 10.12.2021.godine i Izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj; 01-070/24-653 od
12.03.2024.godine. Predmetno radno mjesto popuni¢e se putem raspisivanja javnog oglasa,
koji ¢e biti objavlien na Zavodu za zapoS$ljavanje Crne Gore i u dnevnim novinama
“"Pobjeda™.

|

Radno mjesto radni/a terapeut/kinja u sluzbi za radnu i okupacionu terapiju bolnice je
utvrdeno gore navedenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i za popunjavanje istog je obezbijedena saglasnost resornog ministarstva br. 7-
502/24-2402/2 od 01.07.2024.godine. Zbog povecanog obima posla, organizovanja
kontinuiranog i efektivnog rada u sluzbi za radnu i okupacionu terapiju, upraznjenog radnog
mjesta a u cilju obezbjedivanja nesmetanog procesa rada sa pacijentima/kinjama, izrazena
je potreba za angazovanjem 1 izvr8ioca/teljke na odredeno vrijeme do 12 mjeseca, te je s
toga odluéeno da se za popunjavanje upraznjenog radnog mjesta, raspise javni oglas.

]
Za poslove objavljivanja javnog oglasa i sprovodenja postupka po javhom oglasu, obavezne
provjere sposobnosti, koje vr8i poslodavac putem usmenog intervjua, svih prijavijenih
kandidata/kinja po javnom oglasu do dono$enja konatne Odiuke o izboru kandidata/kinja
zaduZuje se Sluzba za pravne i kadrovske poslove.

v
Ova Odluka je konaéna i stupa na snagu danom donos$enja.

DIREKTOR BOLNICE

Dostauviti:

- Sluzbi za pravne i kadrovske poslove,
- U spise predmeta,

-a/a




Crna Gora ”

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora
Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921
Fax: 032/330-922 i 032/330-923
E-mail: psihijatrija.kotor¢dt-com.me
Web-site: www,psiliiattiiakoionsom

Broj: 01-100/24-1816/3 U Kotoru, 08.07.2024.godine

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
BIRO RADA KOTOR
Benovo h.b.
85 330 Kotor

Predmet: Zahtjev za objavljivanje javnog oglasa

Postovani,

Na osnovu &lana 24 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG* br. 074/19, 008/21, 059/21 i 145/21) i
glana 25 Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(,Sluzbeni list CG* br. 024/19), u prilogu ovog akta dostavljamo vam tekst javnog oglasa, koji
je neophodno javno oglasiti, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do 12 mjeseca, 1
izvrsilac/telika, na poziciji radni/a terapeut/kinja u Sluzbi za radnu i okupacionu terapiju ZU
Specijalna bolnica za psihijatriju _,Dobrota“ Kotor kao i obrazac E1, radi objavljivanja istog u
dnevnim novinama.

Unaprijed hvala.

S postovanjem,

DIREKTOR BOLNICE
dr Algksandat Macic ~spec.psihijatrije

Dostaviti:
- Nasglovu,
- U spise predmeta javnog oglasa,
- ala




Broj: 01-100/24-1816/2 U Kotoru, 08.07.2024.godine

ZU SPECIJALNA BOLNICA ZA PSIHIUATRIJU ,DOBROTA“ KOTOR
raspisuje
JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

RADNUA TERAPEUT/KINJA, 1 1ZVRSILACITELJKA, NA ODREDENO VRIJEME DO
12 MJESECK

Pored opdtih uslova za zasnivanje radnog odnosa svi kandidati/kinje moraju posjedovati
posebne uslove i to:
- Visoko obrazovanje u obimu od 180 ili 240 CSPK kkredita,
- V1ili VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- Fakultet vizuelnih ili likovnih umjetnosti ili
Muzitka akademija ili
Fakultet za sport i fizitko vaspitanje (DIF) ili
Filozofski fakultet — smjer sociologija ili andragogija ili
Visoka zdravstvena $kola strukovnih studija — strukovni/a radni/a terapeutkinja ili
Primijenjena psihologija i
- najmanje 1 godina radnog iskustva.

Potrebna dokumentacija:

1. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kadnidata/kinje (ne starije od 6 mjeseci),

2. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kadnidata/kinje ne vodi kriviéni postupak po
sluzbenoj duznosti (ne starije od 6 mjeseci),

3. Uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu (ka
licnu kartu nisu u obavezi da dostave uvj
ovjerenu fotokopiju biometrijske li€ne karte),

4. Ovjerena fotokopija svjedoCanstva ili diplome 0 zavrenom osnovnom obrazovanju ili
uvjerenja o zavréenom nivou i vrsti obrazovanja,

5. Uvjerenje ili dokaz o radnom iskustvu,

6. Radnu biografiju (CV — Cirriculum Vitae) i

7. Prijavu (zahtjev ili molbu) na javni oglas.

ndidati/kinje koji/e posjeduju biometrijsku
erenje o crnogorskom drzavljanstvu veé

Na osnovu potpune i uredne dokumentacije koja

pravne i kadrovske poslove sacinjava zapisnik 0 dostavljenoj dokumentaciji svih prijavijenih
kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa.

Kandidati_koji ispunjavaju_uslove javnog
oglasa podlijezu obaveznoj provijeri znanja sgosobnosti, komgetencnla i viestina, zavisno od
kztegorije radnog mjesta, koju vrsi poslodayac putem usmenog intervjua.

je blagovremeno dostavljena, Sluzba za

O datumu, mjestu, vremenu i na&inu provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i

vjeétina putem usmenog intervjua, svi prijavljenile kandidati/kinje ¢e biti naknadno
obavijesteni,

Zaposeni kome je isplaéena otpremnina po osnovu sporazumnog prestgnkag radnqg odnosa
u privrednom druftvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, &iji je vecinski viasnik dr2ava,
odnosno jedinica lokalne samouprave ili driava, O

dnosno jedinica lokalne samouprave ima
utesbe u kapitalu, ne mote da zasnuje ragnj odnos u pri

vrednom drustvu, u javnoj ustanovi i
drugoj javnoj sluzbl, drzavnom organu | organu driavne uprave i organu i sluzbi jedinice

Jokalne samouprave, u perlodu od pet godina od dana isplate otpremnine.



Crna Gora
ZU Specijalna bolnica 22 psihiiateis

sih 3 ta”
Jadranska 118, Dobro Psihijatriju “Dobrota” Koto,

ta 85330 K Gor
Kontakt telefon: 032/ otor, Crmg. Lo

330-9201032/330-921
Fax: 032/330-922 1032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

Web-site: www.psibijatrijakotor.com ,

J Zaposleni kome Je isplacena olpremnina po osnovy prestanka potrebe za njegovim
radom

b u privrednom drustvu, javnoj ustanovi | drugof favnoj slusbi, &jji je vecinski viasnik
rzava,

odnosno jedinica lokalne samouprave jj drzava, odnosno jedinica lokalne
samouprave ima ucesdée u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne moZe da
zasnuje radni odnos u privrednom drustvu, U javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, drzavnom
organu i organu drzavne uprave i organu i sluzbi jedinice lokalne samouprave u periodu od
godine dana od dana isplate otpremnine.

Navedena ogranienja ne odnose se na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplacene

otpremnine.

Potrebna dokumentacija se dostavija u roku od 7 dana od dana o?javlji\-/anja javnog
oglasa, u zatvorenoj koverti (na kojoj je .potrebno _napisati: ime i prezime, adresu,
kontakt telefon i naziv radnog mjesta za koje se aplicira) na a:iresu:
ZU Specijaina bolnica za psihijatriju “Dobrota Kotor
Jadranska 118, Dobrota,
85 330 Kotor

NAPOMENA: Nepotpune i neblagovremene prijave neée se razmatrati.

Kontakt osoba: mr Filip Mihailovi¢, sluzbenik za upravljanje ljudskim resursima
Telefon: 068/805-493 i 032/330-920

E-mail: p_ravna@gsihiiatriiakotor.com
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.ITOBJEHI-I , Srijeda, 10.jul 2024,

Dokumentaciju dostaviti na eng.nil: par-
kinghn@t-comameiliu kancelarije Drus-

tva. T -
Kandidati/kinje su duZni/e da u prjavi
zaslobodnoradno mjestospecifikujudo-
kumentaciju, navodedi broj dokumenta,
datum izdavanjaiinstitucijukojaje izdala
dokument koji se predaje uz prijavu.
2.VOZAC/ICAVOZILA ZAKONTROLU
PARKIRANJA, 1izvrsilac, sezonski rad,
radnovrijeme puno, saradnimiskustvom
utrajanju od 12 mjeseci, mjesto radaHer-
cegNovi
Uslovi: SSS-IIT, Vozadki ispit za “B” ka-
tegoriju
Rok za prijavljivanje: 3 dana
Napomena:
VOZAC/ICA VOZILA ZA KONTROLU
PARKIRANJA

-lizvrsilac/teljkanaodredenovrijente ot
2 mjesecails dana (sezonski)

- I stepen strudne spreveg
-1godinaradnogiskustyy,

- polozeni vozackiispit Rhategurge (g~
manjejednagoding iskustvy

Potrebnadolannenteiae

oPrisvy nasobuadie tndie nyjesto 1 CV,
o Uhvienen® o drdaviianetvu it Tzvod iz
matiine ke nademh,

QRN Bine kaeney

QUi e radnom iskustvu,

X O avdrsvsovenoj sposobnosti,
nadleinog Suda da se protiv
s e vdi krivieni postupak
oo JBelo za koje se gonjenje pre-
benoj duZnost,

opisa vozacke dozvole B kate-

wow Sesininaciie obrazovanja.

NAPOMENA: Sva dokumentacija mora
== dostsviiena u originalu ili ovjerenoj
Kok, oe starije od 6 mjeseci.

m dostaviti na email: par-

== @rcommeiliukancelarije Drus-

- Koridéenje mjerne opreme potrebne za
radnomjesto; = 3 o
- Postupci propisani dok:.!mgntacuo.m

Nepotpune ineblagovremene,xholl?e nede

serazmatrati. A 5
Svi kandidati, osim poseb;_uh,_ moraju
ispunjavatiiopste uslovekojisu istaknuti

integrisanog upravijanjave:
za radno mjesto (ukljucujudi ali sene
ograni¢avajuéi na: vodenje pripadajucih
zapisa, odobravanje prvogkomada, ozna-
gavanje proizvoda, postupaksa neusagla-
Zenim proizvodom, upravljanje otpadom
naradnom mjestu).
«Mejl za prijave: hr@daidokotor.com /
curcic.marija@daidokotorime
«Kontakt osoba i broj telefona Mar{jn
Gurdic 032/331-513
2, OPERATER WA 4 FINALNA KON-
TROLA, 4 ayriocy, tnodredeno veleme,
vaduo vefienie pung, bew obeiva natadne
kustin, ijesto vada Rotor
Ulklowi: 888 telnitkog sijera
Rok raprijav ivagje: 17 dana
Napomen
Vslovi:
sSvaduje obrazovanje tehnickogsmjera:
Sveaduje strudno obrazovanje u obimu od
180 CSPK UI1)
Sveduje obrazovanje tehnic¢kog smjera
ILI
Srednje opste i struéno obrazovanje u
obimu od 240 CSPK (IV1)
-Detaljno poznavanje proizvodaigreSaka
naproizvodima, metodaitehnikauzorko-
vanja, kontrolisanja I pakovanja;
-Koriéenje mjerne opreme potrebne za
radno mjesto;
- Postupci propisani dokumentacijom
integrisanogsistemaupravljanjavezanim
zaradno mjesto (uklju¢ujudi ali se ne
ograni¢avajudi na: vodenje pripadajuéih
zapisa, oznadavanje proizvoda, postupak
saneusaglasenim proizvodom, upravlja-
nje otpadom na radnom mjestu).
*Mejl za prijave: hr@daidokotor.com /
curcic.marija@daidokotor.me
=Kontakt osoba i broj telefona Marija
Curdi¢ 032/331-513

Adresa: DOBROTA BB, KOTOR

Ke=cidari/kinje su dusnidau prijaviza  Tel:032/330-272
Eabodno radno mj Eluiu do-. . Raspisuje konkurs za:
myjesto specifikuju do-. L e o SR A S mvesilac,na odrede-

T—eotmciiunavodedi broj dokumenta,
d=mmizdavanialinstitucijukojajeizdala
Soimrment koji se predaje uz prijavu.

TE-G32/325-788

“zizve potrebu za:
L XXJIGOVODA/TKINJA GLAVNE
BXIIGE - AN:ALITICAR/KA KUPACA
IDGBAVLIACA, lizvriilac, naodredeno
vrieme radno vrijeme puno, bez obzira
£z radne iskustvo, mjesto rada Herceg
Usiowi Diplosairani ekonomista
Bok zz priavijivanje: 8 dana
Negrraer
R ofnas se zasnivana odredeno vri-
Jerae, 46 22032.2625. gpdine,
Mo rade: Meljine.

kvi
% i 7 ///// 3
Aresa NOUSTRUSKS IMB BB KOTOR
Tel:032/421-513
Email hr@daidoketoroom
Oglasava potrebu za:
LOPERATER/KA2MASINSKELINIIE
IPOLIMER, 4 izvréiocs, na odredent
vrijeme, radnovrijeme puno, bez radnog
iskustva, mjesto rada Kotor
Uslovi: SSS tehni¢kog smjera
Rokza prijavljivanje; 17 dana
Napomena:
Uslovi:
«Srednje obrazovanje tehnickogsmjera:
Srednje struéno obrazovanje uobimuod
180 CSPK (IIT) .
Srednje obrazovanje tehnickog smjera
TLI ¥
Srednje opéte i stru¢no obrazovanje u
obimu od 240 CSPK avn y
Srednje obrazovanje teh:}_iékog.smyera.\v
-Jspravnoditanjeirazumijevanje tehnié-
kedokumentacije;
- Bezbjedno koriécenje proizvodneopre-
me pa radnom mjestd;

77

novrijeme, radnovrijeme puno,saradnim
iskustvom, mjesto rada Kotor
Uslovi: VSS -
Rok za prijavljivanje: 15 dana
Napomena:
'USLOVI:Pored opstih uslova za zasni-
vanje radnog odnosa predviderih Zako-
nom o radu (»SL list CG«br. 74/19, 8/21,
59/21i68/211145/21), kandidat trebada
ispunjava i posebne uslove predvidene
¢lanom 78 stav 3 Opéteg zakona o obra-
zovanju i vaspitanju (»SLlist RCG«br.
64/02,31/05,49/07 1 »SLlist Crne Gore«
br.04/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13,
39/13,44/13147/17,59/21176/21,146/21
1003/23)
Izbor sevrsinaperiod od 4 (Cetiri) godine.
Direktorajavne ustanovebirairazrjesava
$kolski, odnosno upravni odbor vecinom

asova.
Naizbor direktora saglasnost daje mi-

nistar.

Uzprijavuje obavezno dostavitisljedede:
-dokaz da kandidatimanajmanje VII nivo
nacionalnogokvirakvalifikacijapodnivo
jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kreditaCSPK-a),

-ispunjava uslove za nastavnika ili stru¢-
nog saradnika (pedagog, psiholog ili
defektolog) u skladu sa Zakonom o gi-

mnaziji,
-imalicencu za rad u obrazovno-vaspit-
nim ustanovama

-uvjerenje o crnogorskom drZavljanstvu,
-uvjerenje o opstoj zdravstvenoj spo-
s0bnost, ’

-uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kriviéni postupak za
krivi¢no djelo za koje se gonjenje predu-
Zirna posluzbenoj duznosti,

~ profram razyvoja javne ustanove,

- dokaz dakandjdat posjeduje sedum go-
dina radnog iskustya u nastavi,

Dokaz o ispunjenonti uslovs kandldati
mogu dostaviti u formi originala il ovje-
renekopije, stim dase kao dokaz o drzav-
lianstvu moZe dostaviti ovierena koplja
biometrijske liéne karte lfi uvjerenje o
drzavljanstvu, a kao dokaz opéte vdrav-
stvene sposobnosti, uvjerenf:: nadleZne
zdraystvene ustanove,)

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana
objavljivanja.

Molbe sadokazima oispunjavanju uslova
Konkursa dostavljaju se na adresu:

JU Gimnazija

Dobrotabb.

85330 Kotor

tel.: 032/330-272

uuokvirenomdijelu pod naznakomopsti
uslovi.
ISPECIJALNABOLI

PSIHUATRIJUDOBROTAZU

Adresn:DOBROTABB,KOTOR
Teli 032/330-020

Bl pravangdpsihijateijokotorme
Opladnvn potrebu zng

L RADNI/A'TERAPIUT/KINJA, 1 zyr-
Hllue, nnodredeno veljeme u trnjunju od 12
mjeseel, radno veljeme puno, sa rndnim
Iskustvomu trajnnju od 12 mjeseci, mjesto
tadn Kotor ’

Uslovi: VSS

Rok za prijavljivanje; 7 dana

Napomena: °

RADNI/A TERAPEUT/KINJA, 11Z-
VRSILAC/TELJKA, NA ODREDENO
VRIJEME DO 12 MJESECT:

Pored opstihuslovazazasnivanje radnog
odnosasvikandidati/kinje moraju posje-
dovati posebne uslove i to:

-Visoko obrazovanje u obimu od 180 ili
240 CSPK kkredita,

-VIili VI nivokvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet vizuelnih ili likovnih umjet-
nostiili

Muzicka akademija ili

Fakultet zasportifizicko vaspitanje (DIF)

ili
Filozofski fakultet - smjer sociologija ili
andragogijaili
Visokazdravstvenagkolastrukovnih stu-
dija—strukovni/aradni/aterapeutkinjaili
Primijenjena psihologijai
-najmanje 1 godinaradnogiskustva.
Potrebna dokumentacija:
1.Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kadnidata/kinje (ne starije od 6 mjeseci),
2Uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kadnidata/kinje ne vodi krivi¢ni postu-
pak po sluzbenoj duznosti (ne starije od
6 mjeseci),
3.Uvjerenje o crnogorskom drzavljan-
stvu (kandidati/kinje koji/e posjeduju
biometrijsku liénu kartu nisu u obave-
zi da dostave uvjerenje o crnogorskom
drzavljanstvu ved ovjerenu fotokopiju
biometrijske li¢ne karte), . :
4.0vjerena fotokopija svjedo¢anstva jli
diplome o zavr$enom osnovnom obra-
zovanjuili uvjerenja o zavr$enomnivou i
vrstiobrazovanja,
5Uvjerenje ili dokaz o radnom iskustvu,
6.Radnu biografiju (CV - Cirriculum
Vitae) i ns
7.Prijavu (zahtjevili molbu) najavni oglas.
0 datumu, mjestu, vremenuinaéinu pro-
vjere znanja, sposobnosti, kompetencija
ivjeStina putem usmenog intervjua, svi
prijavljeni/e kandidati/kinje ée biti na-
knadno obavijesteni.
Potrebnadokumentacijase dostavljauro-
kuod7danaoddanaobjavljivanjajavnog
oglasa, u zatvorenoj koverti (na kojoj je
potrebno napisati:ime i prezime, adresu,
kontakt telefon i naziv radnog mjesta za
koje se aplicira) na adresu:
ZU Specijalnabolnicazapsihijatriju “Do-
brota” Kotor
Jadranska118, Dobrota,
85 330 Kotor
NAPOMENA: Nepotpune i neblagovre-
mene prijave nece se razmatrati.
Kontakt osoba: mr Filip Mihailovi¢, sluz-
benik za upravljanje ljudskim resursima
Telefon: 068/805-493 i 032/330-920
E-mail: prayna@psihijatrijakotor.com
2.SERVIR/KA, 4 izvr$ioca, na odredeno
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, radno
vrijeme puno, bez obzira naradno isku-
stvo, mjesto rada Kotor
Uslovi: Licabez zanimanjaistru¢nespre-
me (Zavriena osnovnaskola), PK
Rok za prijavijivanje: 10 dana
Napomena: .
SERVIR/KA, 4 1ZVRSILACA/TELJ-
KI, NA ODREDENO VRIJEME DO 12
MJESECL:
Pored opstih uslovazazasnivanjeradnog
odnosasvikandidati/kinje moraju posje-
dovati posebne uslove i to:
~Onnovno obrazovanje,
L1111 nivo kvallfikaelje obruzovanju,
<Bez obzira hnradno Iskustvo,
Potrebnadokumentuclj: L
LUvjerenje o zdravstvenof sposobnosti
Kkadnidata/kinje (nestarije od 6 mjeseci),
2Uvjerenje nadleznog suda dn se protiv
kadnidata/kinje ne vodi kriviéni postu-
pak po sluzbenoj duznosti (ne starije od
6 mjeseci), = o
3Uvjerenje o crnogorskom drZavljan-

. stvu (kandidati/kinje koji/e posjeduju

biometrijsku liénu kartu nisu u obave-
zi da dostave uvjerenje o crnogorskom

- diplome 0.zavrienom osnovnom obra-

drzavljanstvu veé ovjerenu fotokopiju
biometrijske li¢ne kart ), .
4. Ovjerena fotokopija sviedodanstva ili

zovanjuiliuvjerenjao zavrSenom nivou i

vrsti obrazovanja,

P = .

5.Prijavu (zahtjevilimolbu) najavni oglas.

O datumu, mjestu, vremenuinadinupro- -

vjere znanja, sposobnosti, kompetencija

ivjestina putem usmenog intervjua, svi

Eﬂj avljeni/e kandidati/kinje ée biti na-
nadno obavijesteni. '

Potrebnadokumentacijasedostavljauro-

kuod 10danaod dana objavljivanjajavnog

oglnsn, u zatvorenoj koverti (na kojoj je
otrebno napisati:ime i prezime, adresu,
ontakt telefon i naziv radnog mjesta za

koje tie aplicira) na adresu:

7U Specijalnabolnicaza psihijatriju “Do-

brota” Kotor

Jadranska 118, Dobrota,

85330 Kotor

NAPOMENA: Nepotpune i neblagovre-
mene prijave nede se razmatrati.
Kontakt osoba: mr Filip Mihailovié, sluz-
benik za upravljanje ljudskim resursima
Telefon: 068/805-4931032/330-920
E-mail: pravna@psihijatrijakotor.com
3.FIZIKI/A RADNIK/CA NA ODRZA-
VANJUBOLNICKOGKRUGA, 2 izvrsi-
oca,naodredeno vrijeme u trajanjuod 12
mjeseci, radno vrijeme puno, bez obzira
naradno iskustvo, mjesto rada Kotor
Uslovi: Licabez zanimanjaistru¢nespre-
me (Zavriena osnovna $kola), SSS-IV
Rok zaprijavljivanje: 7 dana

Napomena: .
FIZICKI/A RADNIK/CA NA ODRZA-
VANJU BOLNICKOG KRUGA,2IZVR-~
SILACA/TELJKI,
NAODREDENOVRIJEMEDO12 MJE-
SECI: o

Uslovi javnog oglasa:

-Osobasa invaliditetom,

-Osnovno ili srednje obrazovanje,

-0dIdo VInivokvalifikacije obrazovanja,
-Bez obzira naradno iskustvo.

Potrebna dokumentacija:

1Rjesenje Zavoda za zaposljavanje Crme
Gore, kojim je utvrden status lica sa in-
validitetom,

2Uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kadnidata/kinje ne vodi krivicni postu-
pak po sluzbenoj duZnosti (ne starije od
6 mjeseci),

3.Uvjerenje o crnogorskom drZavljan- *
stvu (kandidati/kinje koji/e posjeduju
biometrijsku li¢nu kartu nisu u obave-
zi da dostave uvjerenje o crnogorskom
drzavljanstvu veé ovjerenu fotokopiju
biometrijske liéne karte),

4.0Ovjerena fotokopija svjedo¢anstva ili
diplome o zavr§enom osnovnom obra-
zovanjuiliuvjerenjao zavrSenomnivoui
vrsti obrazovanjai

5.Prijavu (zahtjevilimolbu) najavni oglas.

O datumu, mjestu, vremenu inacinu pro-
vjere znanja, sposobnosti, kompetencija
ivjestina putem usmenog intervjua, svi

VIl nivoomkvalifikacije obrazovanja,..
3)daimapolozen struéni ispit, :
4)daimanajmanje 1 godinu radnogisku-

stvanakon poloZenog struénog ispita

I Kriterijumi za odobravanje specijali-
zacije su:

Duspjeh na studijama izrazen prosjed-
nom ocjenom,

2)uspjeh iz predmeta iz oblastiiz koje se
dodjeljuje specijalizacija,
3)duzinastudiranja,

4)poznavanje stranog jezika,

5)rezultat usmenog intervjua.

111 Kandidati/kinje za odobravanje spe-
cijalizacije najavni konkurs podnosesle-
deée dokaze (dokumenta):

1)Prijavu najavni konkurs,
2)Fotokopiju biometrijske li¢ne karte,
3)Dokaz o zavrSenom medicinskom fa-
kultetu - odnosno dokaz o vrednovanju
diplome stedene u inostranstvu kaoobra-
zovne isprave u Crnoj Gori, VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, )
4)Uvjerenje o polozenom stru¢nom is-
pitu,

5)Dokaz o uspjehu na studijama izraZen -

prosjeénom ocjenom,
6)Dokaz o uspjehu iz predmeta iz oblasti
izkoje se dod?eljuje specijalizacija,
7)Dokaz o duzini studiranja, *
8)Uvjerenje o poznavanju stranogjezika
(engleski, ruski, francuski, njemacki, itali-
janski)izdato od nadlezne visokoskolske
ustanove,
9)Uvjerenje o opétojzdravstvenojsposob-
nosti (ne starije od 6 mjesec),
10)Uvjerenje nadleznogsudadase protiv
kandidata ne vodi krivi¢éni postupak za
krivi¢no djelo za koje se gonjenje preu-
zima po sluzbenoj duznosti (ne starije
od 6 mjeseci),
11)Uvjerenje o radnom iskustvu ili ovje-
rena fotokopija radne knjiZice.
IV - Kandidat/kinja koji/a je duze stu-
dirao/la od roka utvrdenog obrazovnim
programomusljed koris¢enjaroditeljskog
odsustva, duze bolesti ili upuéivanje na
struénu praksu, odnosnousavrsavanjeod
strane nadleZnogorganaustanove u kojoj
jestudirao/la, bodovi se nece oduzimati,
uz obavezu podnoSenja odgovarajudeg
dokaza.
V -Izbor kandidata/kinje ée se vrsiti
prema Pravilniku o kriterijumima za

Ppostupak i mm%zl\um e
praﬁ?nar%%%%%fxmm ata prema
zdravstvenojustanovi (,Sluzbel i histCrne

re“br. 22/16).
VI-Odlukuoodobr peciy:
donosi direktor zdravstvene ustanove u
roku od 7 dana od dana prijema rang liste
kandidata. Odluka ¢e se objaviti na Ogla-
snoj tabli ustanove i dostaviti ¢e se svim
kandidatima/kinjama koji su se prijavili
naJavni konkursurokuod7danaod dana
donosenje odluke. Kandidati/kinje kojisu
konkurisali, anijesu izabrani, mogu izvrsi-
tiuvidu svojuidokumentacijukandidata/
kinjakojisuizabrani,urokuod15danaod
dana prijema odluke kandidata kome je

prijavljeni/e kandidati/kinje ée bitina- 0dobrenaspecijalizacija.
knadno obavijesteni. VII-Konkursje otvoren15danaod dana
Potrebnadokumentacijasedostavljauro-  objavljivanja.

ku od 7danaod danaobjavljivanjajavnog
oglasa, u zatvorenoj koverti (na kojoj je
potrebno napisati: imeiprezime, adresu,
‘kontakt telegoni naziv radnog mjesta za
koje se aplicira) na advesu:

2ZU Specijalnabolnicazapsihijatriju “Do-
brota” Kotor

Jadranska118, Dobrota,

85 330 Kotor

NAPOMENA I: Javni oglas namijenjenje
osobamasa invaliditetom.
NAPOMENAIIL: Nepotpuneineblagovre-
mene prijave nece se razmatrati.
Kontaktosoba: mrFilip Mihailovié, sluz-
benik za upravljanje ljudskim resursima
Telefon: 068/805-4931032/330-920
E-mail: pravna@psihijatrijakotor.com

4 \%\’“\\:

Adresa:NJEGOSEVABB,KOTOR
Tel:032/325-788

Ruspisyje konkurs za

1, SPECTJALIZANT/KINJA IZ OBLA-
$T'1KLINICKE BIOHEMLJE, lizvrsilac,
na neodredeno vrijeme, radno vrijeme
puno, sa radnim iskustvom u trajanju od
12 mjeseci, mjestorada Kotor

Uslovi: Doktor medicine (VII/1 SSS),
Polozen struéni ispit o
Rok za prijavljivanje: 15 dana
Napomena: ¢

1 Udesnik/ca konkursa mora ispunjavati
sljedeée uslove: * -
1)daima op$tu zdravstvenu sposobnost,
2)da ima zavrSen Medicinski fakultet sa

VIII - Prijave sa dokazima u originalima
ili ovjerenoj fotokopijiikontakt podacima
(telefoniadresa prebivalista) dostavijaju
se uzatvorenoj koverti na adresu: ZUKLi-
ni¢ko-bolniki centar Kotor - Njegoseva
bb Kotor - 85330 Kote, ili neposredno
predati na Arhivi ustanove.
IX-Nepotpuneineblagovremeneprijave
senede uzeti narazmatranje. .
X -Kontakt telefoni: 032/325-788 i
032/325-405, E-mailadresa:pravna.kbe-
kotor@gmail.com i
2. SPECIJALIZANT/KINJA IZ OBLA-
STI PEDIJATRIJE, 2 izvrSioca, naneo-
dredeno vrijeme, radno vrijeme puno, sa
radnim iskustvomu trajanju od 12 mjese- -
i, mjesto rada Kotor
Uslovi: Doktor medicine (VII/1 SSS),
Polozen strudni ispit :
Rok za prijavljivanje: 15 dania
Napomena: o
1 Ucesnik/ca konkursa mora ispunjavatt
sljedede uslove: g |
1)daima opstu zdravstvenu sposobnost,
2)da ima zavrien Medicinski fakultetsa
VII- nivoom kvaliﬁkﬁe obirazovanja,
3)daimapoloZenstruéniispit,
4)da imaggjmanje 1godinuradnog isku-
stvanakon poloZzenog srucnog ispita i
II Kriterijumi za odobravanje specij i
zacijesu: . ol ok
Duspjeh na studijama izraZen prosj
nom ocjenom, R
2)uspjejh iz predmeta iz oblasti izkojese
dodjeljuje specijalizacija,
3)duzinastudiranja,
4)pozx{avanje sumoijgli:;l’ljfz’a

rezultat usmenog: saepe- !
15_1)1 Kandidati/kinje za qdobprﬁd";“g::s‘ie‘
cijalizacijenajavni konkurs
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{8l Zanimanje, struéna sprema ...

.| RADNI/ATERAPEUT/KINJA
. i SPECIJALNA BOLNICA ZA PSIHIJATRIJU DOBROTA ZU
: 10/07/2024
: OPIS POSLA
£
£
E Datum oglasa

i 10/07/2024

51 Poslodavac

1 SPECIJALNA BOLNICA ZA PSIHIJATRIJU DOBROTA ZU
[
1% Adresa

$ |

i DOBROTA BB, KOTOR

.55

Opstina

15

mtps://www.zzzcg.me/jobslj200952400614/
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Radno iskustvo

Sa radnim iskustvom
Mjesto rada

Kotor

Radno iskustvo

12

Duzina zaposlenja

Na odredeno vrijeme

Rok trajanje

12 mjeseci i 0 dana

A i

Radno mjesto

Upraznjeno

Radno vrijeme

Puno

Nedjeljni broj radnih sati
40

Raspored radnog vremena
Rad u smjenama

Smijestaj

Nije obezbijeden

Tip prijave
Oglas

Rok prijave
7

Napomena

RADNI/A TERAPEUT/KINJA, 1 1ZVRS!
MJESECI: Pored opstih uslova za zasniv

LAC/TELJKA, NA ODREDENO VRIJEME DO 12
anje radnog odnosa svi kandidati/kinje moraju
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strukovnih studija ~ strukovni/a radni/a terapeutkinja ili Primijenjena psihologija i -
najmanje 1 godina radnog iskustva. Potrebna dokumentacija: 1.Uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti kadnidata/kinje (ne starije od 6 mjeseci), 2.Uvjerenje
nadleznog suda da se protiv kadnidata/kinje ne vodi kriviéni postupak po sluzbenoj
duznosti (ne starije od 6 mjeseci), 3.Uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu
(kandidati/kinje koji/e posjeduju biometrijsku li¢nu kartu nisu u obavezi da dostave
uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu veé ovjerenu fotokopiju biometrijske licne
karte), 4.0vjerena fotokopija svjedoganstva ili diplome o zavr§enom osnovnom
obrazovanju ili uvjerenja o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanija, 5.Uvjerenje ili dokaz o
radnom iskustvu, 6.Radnu biografiju (CV - Cirriculum Vitae) i 7.Prijavu (zahtjev ili
molbu) na javni oglas. O datumu, mjestu, vremenu i naginu provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina putem usmenog intervjua, svi prijavljeni/e
kandidati/kinje ¢e biti naknadno obavijesteni. Potrebna dokumentacija se dostavlja u
roku od 7 dana od dana objavljivanja javnog oglasa, u zatvorenoj koverti (na kojoj je
potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon i naziv radnog mjesta za koje
se aplicira) na adresu: ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor Jadranska
118, Dobrota, 85 330 Kotor NAPOMENA: Nepotpune i neblagovremene prijave nece se
razmatrati. Kontakt osoba: mr Filip Mihailovi¢, sluzbenik za upravljanje ljudskim
resursima Telefon: 068/805-493 i 032/330-920 E-mail: pravna@psihijatrijakotor.com

Naziv zanimanja
VSS

Broj prijave
200952400614

Broj izvrsilaca
1

Vjestine
Zanimanja
VSS

KONTAKT PODACI POSLODAVCA

Telefon 032/330-920
Fax 032/330-921




BN PR IR

Wl R

OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA,
ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE:

* Crnogorsko drzavljanstvo ,

* Punoljetstvo /

* Zdravstvena sposobnost

* Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja

* Ima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima ( izuzetno, radni odnos u
drZzavnom organu moze zasnovati i lice bez polozenog stru¢nog ispita, pod
uslovom da isti polozi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa)

* Neosudivanost za krivi¢no djelo koje kandidata &ini nedostojnim za rad u
drZzavnom organu

DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

* Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore

* lzvod iz mati¢ne knjige rodjenih ili fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju
biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drZavljanstvy,
veC ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte)

¢ Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

* Diploma ili uvjerenje o zavrenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena
prosjec¢na ocjena u toku skolovanja)

* Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drZzavnim organima

* Uvjerenje o neosudivanosti za kriviéno djelo, koje lice gini nedostojnim za rad
udrzavmom organu, pribavlja se po sluzbenoj duznosti

Uz dokaze o ispunjenosti opitih uslova i uz dokaze o ispunjenosti posebnih uslova
navedenih u svakom javnom oglasu, kandidat podnosi prijavu na oglas i CV. Takode
ima pravo da priloZi dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima, stru¢nom
usavrsavanju, nauénim zvanjima, objavljenim nauénim i struénim radovima uz naznaku
gdje i kada su objavljeni, koji se dodatno boduju. Izbor kandidata vrsi se nakon
Sprovedenog postupka provjere sposobnosti kandidata. Prijava sa dokazima u originalu
ili ovjerenoj kopiji dostavlja se, u zatvorenoj koverti, na kojoj se navodi: ime i prezime,
adresa i kontakt telefon, naziv organa za &ije potrebe se oglasava radno mjesto i naziv
fadnog mjesta za koje se podnos; prijava.



Crna Gora
2U Specijaina bolni ihijatrij

caza “ ”
Jadranska 118, Dobrote - o2 psihijatriju “Dobrota Kotor

330 Kotor, Crna G '
Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921 o
Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail:. psihijatrija.kotor@t-com.me
Web-site: www.psihijatrijakotor.com

Broj: 02-100/24-1816/4

U Kotoru, 22 07.2024.godine

Na osnovu dlana 11 Statuta ZU S

4 : pecijaine bolnice za psihijatriju ,Dobrota“ Kotor i Odluke
direktora Bolnice br.01-100/24-181

6 od 08.07.2024.godine, saginjava se sljededi

ZAPISNIK
sa otvaranja zatvorenih koverti - prijava

kandidata prijavijenih na javni oglas broj: 01-100/24-1816/2 od 08.07.2024.godine, koji je objavijen
10.07.2024. godine u dnevnim novinama “Pobjeda” i na web sajtu Zavoda za zapo$ljavanje Crne
Gore a koji je zakljuten dana 18.07.2024. godine, a na koji je Ministarstvo zdravlja Crne Gore dalo
saglasnost broj: 7-502/24-2402/2 od 01.07.2024.godine, u prisustvu direktora Bolnice dr Aleksandra
Macica — spec.psihijatrije, Filipa Mihailoviéa — sluzbenika za upravijanje ljudskim resursima i
administrativnim poslovima i Duska Vukg&eviéa - referenta za kadrovske poslove.

Javni oglas raspisan je za popunu radnog mjesta u ZU Specijalne bolnice za psihijatriju “Dobrota”
Kotor, naziv radnog mjesta: radni/a terapeut/kinja do 12 mjeseci, 1 izvrSioc/teljka, radno vrijeme
puno, provjeru radnih sposobnosti vr$i poslodavac putem usmenog intervjua.

Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa, javnim oglasom traZeni su posebni uslovi:

Visoko obrazovanje u obimu od 180 ili 240 CSPK kredita, V! ili VII-1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
Fakultet vizuelnih ili likovnih umjetnosti ili Muzitka akademija ili Fakultet za sport i fizicko vaspitanje
(DIF) ili Filozofski fakultet — smjer socijologija ili andragogija ili Visoka zdravstvena $kola strukovnih

studija — strukovni/ radni/a terapeut/kinja ili Primjenjena psihologija i najmanje 1 godina radnog
iskustva.

Na javni oglas za gore navedeno radno mjesto u Zakonom propisanom roku pristigla je jedna prijava
(koverta) kanididata/kinje i to:

1. Vanja Babovié¢ (Kotor) dostavila je prijavu pod brojem: 01-100/24-1909 od 12.07.2024.

godine i sljedeCu dokumentaciju: Prijava na javni oglas za radnog/u terapeuta/kinju,
original uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti broj: 1948/1016 od 08.07.2024 godine izdaro
od strane JZU Dom zdravlja Kotor, original uvjerenje da se protiv imenovane ne vodi
krivicni postupak broj: Ku 2024/2657 od 08.07.2024. godine izdato od strane Osnovnog
suda u Kotoru, ovjerena fotokopija licne karte broj: 16193297M od 13.08.2020 godine
izdata od strane MUP FL Kotor, ovjerena fotokopija Diplome osnovnih akademskih studija
broj: 20/010 od 11.11.2020. godine izdata od strane Univerzitat Donja Gorica, original

uvjerenje o obavljenom struénom osposobljavanju izdato od strane nevladine organizacije
Juventas, CV (radna biografija).

Prijava Vanje Babovi¢ je pristigla blagovremeno tj. u zakonskom roku i tom prilikom je

dostavijena gore navedena dokumentacija za koju se konstatuje da je uredna i
kompletna

ZAPISNICAR: DIREKTOR BOLNICE
Referent za kadrovske poslove // dr Aleksandar Madi¢ — spec. psihijatrije
Dugko YukCevié

fykot
MZKZNICAR

Sluzbenik za ljudske resurse |




Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

Web-site: waww psibijattiiakotor.com

Broj: 02-100/24-1816/5 U Kotoru, 23.07.2024.godine

Predmet:
SLUZBENA ZABILJESKA

OBAVJESTENJE

Dana 23.07.2024. godine u 09:12 &asova, telefonskim putem obavjestio sam sve kandidate
prijavijiene na javni oglasu broj: 01-100/24-1816/2 od 08.07.2024.godine, koji je objavljen
10.07.2024.godine u dnevnim novinama “Pobjeda” i na Zavodu za zaposljavanje Crne Gore
za potrebe ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor za popunu radnog mjesta
radni/a terapeut/kinja, 1 izvrSiocalteljke, na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, i tom prilikom
informisao dolje imenovane da ¢e se obaviti provjera sposobnosti kandidata (kako je to
predvideno javnim oglasom) putem usmenog intervjua u kabinetu direktora Bolnice (na
adresi: Jadranska 118,Dobrota I, Kotor), po sljede¢em rasporedu:

Redni broj, ime i prezime | Datum usmenog intervjua: | Vrijeme pocetka usmenog
kandidata/kinje: intervjua:

1. Vanja Babovi¢ 26.07.2024.godine 10:00 dasova

Takode, svi pozvani su upoznati da je neophodno da kandidati, prije poCetka intervjua u cilju
utvrdivanja identiteta, sa sobom ponesu li¢nu kartu ili drugu li¢nu ispravu (sa fotografijom).

o SluZzbenu zabiljesku sacinio:
Sluzbenik za upravljanje ljudskim resursima

E ARG Sttt A o

R

Dostaviti:
- U spise predmeta,
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Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor

Jadranska 118, Dobrota 8533
s - 0 Kotot, Ctna G
Kontakt telefon: 032/330-920 1 032/330-921 o

Fax: 032/330-922 { 032/330-923
E-mail: psihijatrija kotordt-com.me
Web-site: Wi sihiiateiiakotor,com

Broj:01-10024-2004/2 U Kotoru, 29.07.2024.godine

Vanja Babovi¢
Sv.Stasije (Zgrada Bijeli¢a)
Dobrota 11
85330 Kotor

Predmet: ObavjeStenje o izboru kandidata u postupku po javnom oglasu

Postovana gospodo Babovic,

Na osnovu ¢lana 26 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore” br.074/19, 008/21, 059/21,
68/21 i 145/21) i ¢lana 11 Statuta ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota™ Kotor a u
vezi sa javnim oglasom broj: 01-100/24-1816/2 od 08.07.2024.godine objavijenom u
dnevnim novinama “Pobjeda” i na veb sajtu Zavoda za zaposljavanje Crme Gore dana
10.07.2024.godine za popunu radnog mjesta radni/a terapeut/kinja na odredeno vrijeme do 12
mjeseci na koji ste se blagovremeno prijavili, obavijeStavamo Vas da je poslodavac nakon
sprovedenog postupka javnog ogladavanja, usmenog intervjua, donio odluku da ugovor o
radu na odredeno vrijeme zaklju¢i sa Vama.

S tim u vezi, Odluku o izboru kandidata br.01-100/24-2064 od 29.07.2024.godine Vam
dostavljamo u prilogu ovog akta.

S postovanjem,

/)

KTOR BOLNICE
adié - ‘pﬁ‘;}\sihijatrije

o’

Dostaviti:
- Naslovuy,
- U spise predmela,
- ala



Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

Web-site: www.psihijatriiakotor.com

Broj:01-100/24- 206 % U Kotoru, 29.07.2024.godine

Na osnovu lana 11, stav 2, alineja 5 Statuta ZU Specijalne bolnice za psihijatriju “Dobrota”
Kotor & u vezi sa ¢lanom 20, 24, 25 i 26 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore” br.074/19,
008721, 059/21, 068/21 i 145/21), odludujuéi po raspisanom javnom oglasy pr. 01-100/24-
1816/2 od 08.07.2024.godine objavlienom u dnevnim novinama “Ppbjeda’ i na veb sajtu
Zavoda za zaposliavanje Crne Gore dana 10.07.2024.godine, direktor Bolnice donosi
sledecu
ODLUKU
O 1ZBORU KANDIDATA

|
Prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, na radnom mjestu radna

terapeutkinja u sluzbi za radnu i okupacionu terapiju bolnice, 1 izvrSiteljka -
kandidatkinja Vanja Babovi¢ iz Kotora

|
Sa imenovanom kandidatkinjom iz tatke | ove Odluke zaklju¢i¢e se Ugovor o radu na

odredeno vrijeme do 12 mjeseci, u roku od 30 dana od dana dostavljanja ove Cdluke
imenovanoj.

]|
Ova Odluka je kona¢na i strupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE:

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor, obratila se Ministarstvu zdravija Crne
zahtjevom za dobijanje saglasnosti broj: 01-100/24-1595 od 17.06.2024.godine radi
raspisivanja javnog oglasa i popunu radnog mijesta radni/a terapeut/kinja. Na osnovu
pribavljene saglasnosti resornog ministarstva broj: 7-502/24-2402/2 od 01.07.2024.godine,
poslodavac je donio odluku o pokretanju postupka za raspisivanje javnog oglasa broj: 01-
100/24-1816 od 05.07.2024.godine. Javni oglas br,01-100/24-1816/2 od 08.07.2024.godine
raspisan je putem dnevnih novina “Pobjeda” i na veb sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore dana 10.07.2024.godine, za prijem u radni odnos na odredeno vrileme do 12 mjeseci
za radno mjesto radni/a terapeut/kinja ~ 1 izvrsilac/telike, radno vrileme puno, provjeru
sposobnosti svih kandidata/kinja vrsi poslodavac putem usmenog intervjua.

Uslovi javnog oglasa bili su: 1) Opsti uslovi za zasnivanje radnog odnosa: Crnogorsko
drzavijanstvo, punoljetsvo, zdravstvena sposobnost, propisan nivo kvalifikacije obrazovanja i
neosudivanost za krivi¢no dajelo koje kandidata &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i
da ge protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje se gonjenje preuzima
po gluzbenoj duznosti, nadalje javnim oglasom trazeni su i 2) dodatni-posebni uslovi: Visoko
obrazovarnje u obimu od 180 ili 240 CSPK kkredita, VI ili VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet vizuelnih ili likovnih umjetnosti ili Muzitka akademija ili Fakultet za sport i fizicko
vaspitanje (DIF) ili Filozofski fakultet — smjer sociologija ili andragogija ili Visoka zdravstvena
kola strukovnih studija ~ strukovni/a radni/a terapeutkinja ili Primijenjena psihologija i
najmanje 1 godina radnog iskustva. Javnl oglas aktivan je bio 7 dana u periodu od
10.07.2024.godine i zaklju¢en je dana 17.07,2024.godine.

U zakonom predvidenom roku, na javni oglas, blagovremeno je pristigla jedna prijava
(koverta) br. 02-100/24-1909 od 12.07.2024.godine, kandidatkinje Vanje Babovi¢ iz Kotora.
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Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 1 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

Web-site: www,psihijatrijakotor.com

O predmetnoj prijavi kandidatkinje sadinjen je Zapisnik sa otvaranja zat'vorenih koverti
(prijava) broj: 02-100/24-1816/5 od 22.07.2024.godine — kojim se konstatu;e‘ da je prijava
Vanje Babovi¢ pristigla blagovremeno tj. u zakonskom roku i da imenovana ispunjava sve
uslove navedene javnim oglasom, te da je predmetna prijava uredna i kompletna.

Javnim oglasom predvideno je da provjeru radnih sposobnosti, vr$i poslodavac putem
usmenag intervjua $to je u skladu sa ¢lanom 28 Zakona o radu.

Kandidatkinja koja ispunjava sve uslove javnog oglasa, obavijestena je telefonskim putem o
datumu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere sposobnosti kandidata/kinja tj. da ¢e se vrsiti
usmeni intervju sa svim kandidatima/kinjama prijavljenih na javni oglas, o éemu je sadinjena
siuzbena zabiljeSka - obavjestenje broj: 02-100/24-1816/6 od 23.07.2024.godine.

Na zakazani termin, dana 26.07.2024.godine (u kabinetu direktora bolnice) blagovremeno
pristupila je imenovana. Kandidatkinji su postavljana pitanja i situacioni zadaci. Nakon
obavljenog usmenog intervjua, ocijenjeno je da se radi o jako kvalitetnom kadru.

Na osnovu Ciana 11, stav 2, alineja 5 Statuta ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota”
Kotor propisano je da direktor bolnice odlu¢uje o izboru kandidata/kinja za popunu slobodnog
radnog mjesta u bolnici, te je nakon obavljenog usmenog intervjua, direktor donio odluku da
se za radno mjesto radni/a terapeut/kinja ugovor o radu na odredeno vrijeme do 12 mjeseci
zakljuci sa Vanjom Babovi¢ iz Kotora. Imenovana je usmenom intervjuu sa poslodavcem
pokazaia: visok nivo motivisanosti za predmetno radno mjesto, uoteno je da posjeduje
strucne reference, Zelju za daljom edukacijom, usavr8avanjem i sticanjem novih znanja i
viestina iz oblasti mentainog zdravlja. Nadalje, poslodavac je primijetio i druge vjestine koje
imenovana posjeduje i to: organizaciju procesa rada i struénosti u obavljanju poslova,
spremnost na timski rad, urednost i preciznost u radu.

Sa imenovanom iz tacke | ove Odluke zakljuCice se Ugovor o radu na odredeno vrijeme do
12 mjeseci, u roku od 30 dana od dana dostavljanja ove Odluke imenovanoj.

Odabrana kandidatkinja obavezuje se da poslodavcu na dan stupanja na rad dostavi:
uredno zakljuéenu radnu knjizicu i uredno popunjenu sanitarnu knjizicu.

Ova Odluka je konaéna i stupa na snagu danom donos$enja.

Na osnovu svega izlozenog, odlu¢eno kao u dispozitivu ove Odluke.

Upustvo o pravnoj zastiti: (U skladu sa ¢lanom 16 tacka 2 Zakona o radu) Protiv ove
Odluke kandidat/kinja koji/a smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i/ili po osnovu
rada, moZe da pokrene postupak pred Osnovnim sudom u Kotoru u roku od 15 dana
od dana dostavljanja ove Odluke kandidatu/kinji.

_ DIREKTOR/BOLNICE

Dostaviti:
- Svim udesnicima javnog oglasa na kuénu adresu,
- U spise predmeta,
- ala




