Crna Gora . .

Z.U Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

Web-site: www.psihijatriiakotor.com

Broj: 01-100/24-2008 U Kotoru, (1.08.2024.godine

Na osnovu dlana 4, Slana 30 stav 1 i ¢lana 31 i 36 Zakona o radu (,Sluzbenilist Crne Gore® br. 074/?9,
008721, 059:21, 068/21 i 145/21) a u vezi sa ¢lanom 11 stav 2 alineja 5 Statuta ZU Specijalna bolnica
za psihijatnju ,Dobrota“ Kotor, na osnovu pribavljenje saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br.
1-802/24-2402/2 od 01.07.2024.godine, odlu¢ujuéi po raspisanom javnom oglasu br. 01-100/24-
181572 od 08.07.2024.godine objavljienom u dnevnim novinama “Pobjeda” i na veb sajtu Zavoda za
zapostiavanje Crne Gore dana 10.07.2024.godine i na osnovu Odiuke direktora o izboru kandidata
br. 01-100/24-2063 od 29.07.2024.godine, zakljuCuje se sljededi

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme
dana 01.08.2024.godine u Kotoru, izmedu

1) Poslodavac: ZU Specijalna bolnica za psihijatriju ,,Dobrota” Kotor, PiB:02012883,_ sa
sjediStem na adresi. Jadranska 118, Dobrota, 85330 Kotor, kojeg zastupa direktor bolnice,

dr Aleksandar Maci¢ spec.psihijatrije i
2) j: i ovi¢ sa JVBG (D s: rrebivaiistem na adresi
a steCenim srednjim obrazovanjem ekonomski tehnicar i

brojem radne knjizice 82/2006 izdate od strane opstine Kotor.

Clan 1

Ovim ugovorom o radu zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposienog na odredeno vrijeme
u trajanju do 12 mjeseci, u periodu pocev od 01.08.2024. godine zakliuéno sa 01.08.2025.godine.

Clan 2
Zaposleni je osoba sa invaliditetom i stupa na rad dana 01.08.2024.godine i rasporeduje se na radno
mjesto fiziCkog radnika na odrZavanju bolni¢kog dvorista u organizacionoj jedinici tehnicka siuzba, za
koje je predvideno osnovno ili srednje obrazovanje od | do IV nivoa kvalifikacije obrazovanja.
Zaposleni ¢e obavljati radne zadatke tj. poslove fizitkog radnika na odrzavanju bolni¢kog dvorista
predvidene u skladu sa opisom poslova iz &lana 91a lzmjena i dopuna Pravilnika o unuirasnjoj
crganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br,01-070/24-653 od 12.03.2024.godine.

Clan 3
Radno vrijleme zaposlenog/e iznosi 40 &asova sedmiéno i rasporeduje se prema rasporedu rada koji
Poslodavac utvrdi.

Clan 4

Poslodavac se obavezuje, da odmah po stupanju zaposlenog/e na rad, podnese propisane prijave

na obavezno gocijaino osiguranje i da blagovremeno uplacuje poreze i doprinose za penzijsko
invalidsko i osiguranje, '

Clan 5

Zaposleni/a prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden/a na dru i

g0 radno mjesto kod
Posloda\{ca, odngsno u Qrugq radno mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovcj)rom a po
nalogu direktoralice bolnice ili neposrednog rukovodioca organizacione jedicine.
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Clan 6
Osnovna zarada zaposlenog/e utvrduje se lako 8to se obradunska vrijednost koeficijenta, pomnozi
sa koeficijentom sloXenosti poslova, uvedanim za dodatak za minuli rad.
Csnovnt keeficjenat slodenosti poslova za Grupu poslova br, 1, podgrupu [-2 je 3,84 shodno ¢lanu
11 Granshog kolektivhog ugovora za zdravstvenu djelatnost (,Sluzbeni list Crne Gore* br. 630/1 6,
000720, 142721 1 130/22).

Clan 7
Zarada zaposlenog/e odreduje se na osnovu obradunske vrijednosti koeficijenta iz tacke 6 ovog
ugovora i drugih elemenata primanja u skladu sa zakonom, opstim kolektivnim ugovorom i granskim
Kotektivaim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
Zaposlenom/j pripada pravo na naknade i druga primanja u skladu sa zakonom, opstim kolektivnis
ugevorom i granskim kolektivinim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Clan 8
Zaposieni/a ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, sedmiéni odmor, godisnji odmor, placeno

odsustvo i neplaéeno odsustvo u skladu sa zakonom, opstim kolektivnim ugovorom i granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Clan 9
Poslodavac je duzan da zaposlenom/j obezbijedi:

- Obavljanje poslova radnog mjesta u skladu sa &lanom 1 i 2 0ovOog ugovora;

- Obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprjeCavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na
radu u skiadu sa zakonom, aktom poslodavca i normativima zagtite na radu;

- Postuje licnost i titi privatnost zaposlenog/e i obezbjeduje zastitu licnih podataka;

- Zaposienog/u obavijestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi sa
ispunjavaniem ugovorenin obaveza na radu i pravima, obavezama i odgovornostima koie
proiziiaze iz propisa o radu, zastiti i zdravlju na radu;

- Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdemim ovim ugovorom, zakonom, opstim
koiektivnim ugovorom i granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost;

Clan 10
Zaposleni/a ima sledece obaveze i duznosti u vezi sa radom:
- Da povjerene poslove obavija sa postovanjem, savjesno i odgovorno:
- Da se pri obavijanju poslova u svemu pridrzava utvrdene organizacije rada, kao i usiova i
pravila poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
- Da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca;

- Da u roku od tri dana od dana promjene svoje adrese stanovanja o tome obavijesti
posiodavca;

- Da pottuje etitki kodeks bolnice i pravilnik o kuénom redu bolnice;

- Da pofiuje sve zaposlene, pacijente/kinje, stranke i treca lica koje se nalaze u bolnici:

- Daobavijesti posiodavea o situacijama koje mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravije
i 52 kojima ne moZe da se suodi na odgovarajuéi nadin;

-  Da postuje i sprovodi propise o zaétiti | zdravlju na radu | paljivo obavlja posao na nagin da

&titi svoj .Zivvot i zdravl!'e kao i Zivot | zdravije drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom;
- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;




- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene internim aktima poslodavca i koje su
utvrdene zakonom, opstim kolektivnim ugovorom i granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost,

Clan 11
Svaka od ugavorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
zakonom, kolektiviim ugovorom i ovim ugovorom.
Zaposleni/a je duzan da poslodavcu dostavi otkaz ugovora o radu, koji je ovjeren kod notara, suda i
organa lokalne samouprave, najmanje 30 dana prije dana koji je naveo/la kao dan prestanka radnog
odnosa.

Clan 12
Na prava, obeveze i odgovornosti koje nisu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona o radu, zakonom, opstim kolektivnim ugovorom i granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu sadrZaja ovog ugovora — aneks ugovora — u
slucajevima propisanim Zakonom o radu.

Clan 14
Ovajvugovor sadinjen je u 4 (slovima: &etiri) istovjetna primjeraka, od kojih 1 (slovima: jedan) primjerak
zadrzava zaposleni/a i isti mu je uruéen na dan stupanja na rad dok 3 (slovima: tri) primjerka zadrzava
poslodavac.

ZAPOSLENI: POSLODAVYAC:
‘ § _—-DIREKTOR BOLNICE
Veselin Duranovié drA A aé,é,c-’/— spec.psihijatrije



Crna Gora . .

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me
Web-site: wivwv.psibuiiatrijakotor.eom

Broj:01-100/24-20063/2 U Kotoru, 29.07.2024.godine

VESELIN PURANOVIC
Radanoviéi b.b.
85330 Kotor

Predmet: Obavjeitenje o izboru kandidata u postupku po javnom oglasu

Postovani gospodine Puranovicu,

Na osnovu &lana 26 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore” br.074/19, 008/21, 059/21,
68/21 1 145/21) i &lana 11 Statuta ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Xotor a u
vezi sa javnim oglasom broj: 01-100/24-1815/2 od 08.07.2024.godine objavijenom u
dnevnim novinama “Pobjeda” i na veb sajtu Zavoda za zapo$ljavanje Cme Gore dana
10.07.2024.godine za popunu radnog mjesta fizi¢ki/a radnik/ca na odrZavanju bolni¢kog
kruga na odredeno vrijeme do 12 mjeseci na koji ste se blagovremeno prijavili,
obavijeStavamo Vas da je poslodavac nakon sprovedenog postupka javnog oglasavanja,
usmenog intervjua, donio odluku da ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuci sa Vama.

S tim u vezi, Odluku o izboru kandidata br.01-100/24-2063 od 29.07.2024.godine Vam
dostavljamo u prilogu ovog akta.

S postovanjem,

DIREKTOR BOLNICE
dr Aleksandar Madi¢ = spegipsihijatrije
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Dostavili:
- Nuslovu,
- Uspise predmety,
- aa



Crna Gora . .
ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora
Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921
Fax:032/330-922 i 032/330-923
E-mail: psihijatrija.kotorg@t-com.me
Web-site: Wy psihiiateifakotor.com
Broj:01-100/24- A 063 U Kotoru, 29.07.2024.godine
Na osnovu ¢lana 11, stav 2, alineja 5 Statuta ZU Specijaine bolnice za psihijatriju “Dobrota”
Kotor & u vezi sa ¢lanom 20, 24, 25 i 26 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore” br.074/19,
QO8721, 059721, 068/21 i 145/21), odludujuéi po raspisanom javnom oglasu br. 01-100/24-
181572 od 08.07.2024.godine objavlienom u dnevnim novinama “Pobjeda” i na veb saﬂq
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore dana 10.07.2024.godine, direktor Bolnice donosi
stkedecu

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

I
Prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, na radnom mjestu fizic¢ki

radnik na odrzavanju bolni¢kog kruga u tehnickoj sluzbi bolnice, 1 izvriilac - kandidat
— Veselin Buranovié iz Kotora

]
Sa imenovanim kandidatom iz tacke | ove Odluke zakljucice se Ugovor o radu na

odredeno vrijeme do 12 mjeseci, u roku od 30 dana od dana dostavljanja ove Odluke
imenovanom.

|
Ova Odluka je konaéna i strupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE:

ZU Specijaina bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor, obratila se Ministarstvu zdravlja Crne
zahtievom za dobijanje saglasnosti broj: 01-100/24-1595 od 17.06.2024.godine radi
raspisivanja javnog oglasa i popunu radnog mjesta fizicki/a radnik/ca na odrZzavaniju
bolni¢kog kruga. Na osnovu pribavijene saglasnosti resornog ministarstva broj: 7-502/24-
2402/2 od 01.07.2024.godine, poslodavac je donio odluku o pokretanju postupka za
raspisivanje javnog oglasa broj: 01-100/24-1815 od 05.07.2024.godine. Javni oglas br.01-
100/24-1815/2 od 08.07.2024.godine raspisan je putem dnevnih novina “Pobjeda” i na veb
szjtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore dana 10.07.2024.godine, za prijem u radni odnos
na odredeno vrijeme do 12 mjeseci za radno mjesto fizitki/a radnik/ca na odrzavanju
bolnitkog kruga — 2 izvrSiocafteljke, radno vrijeme puno, provjeru sposobnosti svih
kandidata/kinja vri poslodavac putem usmenog intervjua.

Uslovi javnog oglasa bili su: 1) Opsti uslovi za zasnivanje radnog odnosa: Crnogorsko
erana_nstvo, punoljetsvo, zdravstvena sposobnost, propisan nivo kvalifikacije obrazovanja i
neogudivanost za kriviéno dajelo koje kandidata ¢ini nedostojnim za rad u dr¥avnom organu i
da ge profiv njega ne vodi kriviéni postupak za krivitno djelo za koje se gonjenje preuzima

po sluzbenoj duznosti, nadalje javnim oglasom trazeni su i 2) dodatni-posebni uslovi: Osoba

sa invaliditetom, ognovno Jij srednje obrazovanje, od | do VI niva kvalifikacije obrazovanja,

bez obzira na radno lekustvo. Javnl oglas aktivan Je bio 7 dana u periodu od

10.07.2024.godine | zakljuten je dana 17.07.2024.godine.

U zakonom predvidenom roku, na Javnl oglas, blagovremeno je pristigla jedna prijava

gq(\ée;ta) br. 02-100/24-1920 od 17.07.2024.godine, kandidata Veselina Buranovica iz
otora.



Crra Gora - o -
ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota ~ 85 330 Kotor, Crma Gora

Kontakt teleton: 032/330-920 1 032/330-921

Fax: 032/330.022 { 032/330-923

Bl paihijateija kotor@t-con.me

Webssiter waww, psilijatrijakotor.com

Q pradmetno) prijavi kandidata/kinja sacinjen je Zapisnik sa otvaranja zatvorenih querti
(Prjjava) broj: 02-100/24-1815/4 od 22.07.2024.godine — kojim se konstatuje da je prijava
Veselina Duranoviéa pristigla blagovremeno tj. u zakonskom roku i da imenovani ispunjava
sve uslove navedene javnim oglasom, te da je predmetna prijava uredna i kompletna,

Javnim oglasom predvideno je da provjeru radnih sposobnosti, vrsi poslodavac putem
usmenog intervjua $to je u skladu sa &lanom 28 Zakona o radu.

Kandidat koji ispunjava sve uslove javnog oglasa, obavijesten je telefonskim putem o
datumu, vremenu i mjestu odrZavanja provjere sposobnosti kandidata/kinja tj. da ée se vrsiti
usmeni interviu sa svim kandidatima/kinjama, o ¢emu je sacinjena sluzbena zabiljeska —
cbavjestenje broj: 02-100/24-1816/5 od 23.07.2024.godine.

Na zakazani termin, dana 26.07.2024.godine (u kabinetu direktora bolnice) blagovremeno
pristupio je imenovani. Kandidatu su postavljana pitanja i situacioni zadaci. Nakon obavljenog
usmenog intervjua sa istim, ocijenjeno je da se radi o jako kvalitetnom kadru.

Na osnovu ¢lana 11, stav 2, alineja 5 Statuta ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota”
Kotor propisano je da direktor bolnice odlucuje o izboru kandidata/kinja za popunu slobodnog
radnog mjesta u bolnici, te je nakon obavljenog usmenog intervjua, direktor donio odluku da
$€ za radno mjesto fizicki/a radnik/ca na odrzavanju bolni¢kog kruga ugovor o radu na
cdredeno vrijeme do 12 mjeseci zakljuci sa Veselinom Buranoviéem iz Kotora. Imenovani je
usmenom intervjuu pokazao: visok nivo motivisanosti za radno mjesto, Zelju za aktivnim
radom i sticanjem novih znanja i vjestina bez obzira na to §to je osoba sa invaliditetom.

Sa imenovanim iz tagke | ove Odluke zakljucice se Ugovor o radu na odredeno vrijeme do 12

mjeseci, u roku od 30 dana od dana dostavljanja ove Odluke imenovanoj.

Odabrani kandidat obavezuje se da oslodavcu na dan stupanja na rad dostavi: uredno
zaxklju¢enu radnu kajiZicu i broj Ziro racuna banke kod koje ée se isplacivati mjieseéna
naknada za rad.

Ova Odluka je konaéna i stupa na snagu danom dono$enja.

Na osnovu svega izloZenog, odlugeno kao u dispozitivu ove Odluke.

Upustvo o pravnoj zas’titl:: (U skladu sa &lanom 16 tacka 2 Zakona o radu) Protiv ove

“DIREKTOR BOLNICE
dr Al .}g,s“aKmiar,,M"’d_g_.' Sp

%

Dostaviti:
- Svim ulesnicima fa vnog oglasa na kuénuy adresu,
- U spise predmeta,
- ala

By uy




Crna Gora - .
ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora
Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921
X in & Fax: 032/330-922 i 032/330-923
4 %@ E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

| Web-site: www.psilijatriiakotor.com

Broj: 02-100/24-1816/6 U Kotoru, 23.07.2024.godine

Predmet:
SLUZBENA ZABILJESKA

OBAVJESTENJE

Dana 23.07.2024. godine u 09:06 ¢asova, telefonskim putem obavjestio sam sve kandidate
prijavliene na javni oglasu broj: 01-100/24-1815/2 od 08.07.2024.godine, koji je objavljen
10.07.2024.godine u dnevnim novinama “Pobjeda” i na Zavodu za zaposljavanje Crne Gore
za potrebe ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor za popunu radnog mjesta
fiziCki/a radnik/ca na odrzavanju bolni¢kog kruga, 2 izvr$ioca/telike, na odredeno vrijeme do
12 mjeseci, i tom prilikom informisao dolje imenovane da ée se obaviti provjera sposobnosti
kandidata (kako je to predvideno javnim oglasom) putem usmenog intervjua u kabinetu
direktora Bolnice (na adresi: Jadranska 118,Dobrota I, Kotor), po sljedeéem rasporedu:

Redni broj, ime i prezime | Datum usmenog intervjua: | Vrijeme po&etka usmenog
kandidata/kinje: intervjua:

1. Veselin Buranovi¢ 26.07.2024.godine 10:15 Casova

Takode, svi pozvani su upoznati da je neophodno da kandidati, prije podetka intervjua u cilju
utvrdivanja identiteta, sa sobom ponesu lignu kartu ili drugu liénu ispravu (sa fotografijom).

Sluzbenu zabiljesku sadinio:

Sluzbenik za upravljanje ljudskim resursima
i administrativnim poslovima

Filip Mihailovié

b

Y

« Lot I -~

Dostaviti:
- U spise predmeta,
- ala



Crna Gora .y ,
ZU Specijalna bolnica za psihijatriju Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

Web-site: www.psihijatrijakotor.com

Broj: 02-100/24-1816/4 U Kotoru, 22.07.2024.godine

Na osnovu Slana 11 Statuta ZU Specijalne bolnice za‘psihijat‘rij.u ,,Dobrot‘a“ thor i Odluke
direktora Bolnice br.01-100/24-1815 od 08.07.2024.godine, sacinjava se sljededi

ZAPISNIK
sa otvaranja zatvorenih koverti - prijava

Aandidata prijavijenih na javni oglas broj: 01-100/24-1815/2 od 08.07.2024.godine, k?j'l je opjavljen
10.07.2024. godine u dnevnim novinama “Pobjeda” i na web sajtu Zavoda za zgposljavanje Crne
Gore a koji je zakljuc¢en dana 18.07.2024. godine, a na koji je Ministarstvo zdravljg Crne Gore dalo
saglasnost broj: 7-502/24-2402/2 od 01.07.2024.godine, u prisustvu direktora Bolmcg dr Alekse_andra_
Maci¢a — spec.psihijatrije, Filipa Mihailovica — sluzbenika za upravljanje ljudskim resursima |
administrativnim poslovima i Duska Vukd&evi¢a - referenta za kadrovske poslove. o )
Javni oglas raspisan je za popunu radnog mjesta u ZU Specijalne bolnice za psihijatriju 'Dobrc')ta
Kotor, naziv radnog mijesta: fizi¢ki radnik/ca a odrzavanju bolnickog kruga do 12 mjeseci, 1
izvrSioc/telika, radno vrijeme puno, provjeru radnih sposobnosti vrsi poslodavac putem usmenog
intervjua.

Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa, javnim oglasom trazeni su posebni uslovi:

Osoba sa invaliditetom, Osnovno ili srednje obrazovanje, od | do VI nivoa kvalifikacije obrazovanja,
bez obzira na radno iskustvo.

Na javni oglas za gore navedeno radno mjesto u Zakonom propisanom roku pristigla je jedna prijava
(koverta) kanididata/kinje i to:

1. Veselin Duranovi¢ (Kotor) dostavio je prijavu pod brojem: 02-100/24-1920 od
17.07.2024. godine i sliede¢u dokumentaciju: Prijavu na javni oglas za fizitkog radnika na
odrzavanju bolnickog kruga, original RjeSenje o utvrdivanju invaliditeta u procentu od 50
do 79% broj: UP/I br. 107/2702-15/16 od 17.02.2016. godine izdato od strane Zavoda za
zaposljevanje Crne Gore — Podruéna jedinica Herceg Novi za opstine Herceg Novi, Kotor,
Tivat, original svjedoCanstvo o zavrsenoj osnovnoj $koli broj: 131/1 od 09.06.1995. godine
izdato od strane Osnovne $kole Nikola Durkovié u Radanovi¢ima, ovjerena fotokopija licne
karte broj: 139J82362 od 18.08.2020. godine izdata od strane MUP FL Kotor, original
uvjerenje da se protiv imenoanog ne vodi kriviéni postupak broj: Ku 2024/2708 od
10.07.2024 godine izdato od strane Osnovnog suda u Kotoru,

Prijava Veselina Duranovi¢a je pristigla blagovremeno tj. u zakonskom roku i tom

prilikom je dostavljena gore navedena dokumentacija za koju se konstatuje da je

uredna i kompletna
ZAPISNICAR:

Referent za kadrovske poslove

uéko ukéey‘é
/ A g, // far /‘f{‘/"

ZAP%N%AR

SluZbenik za ljudske resurse |
administrativne posjove
Filip Mihailovié

i DIREKTOR BOLNICE
>\, drAleksandar Madié - spec. psihijatrije

o
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Oglasi i obavjestenja 22

Dokumentaciju dostaviti na 'en?ﬂ: par-
kinghn@t-com.meiliukancelarije Drus-
v

Kandidati/kinje su du2ni/e da u prijavi
zaslobodnoradnomjestospecifikuju do-
1 1 dedi broj dok ta
datumizdavagjaiinstituciju kojajeizdala
dokumentkoji se predaje uz prijavu.
2.VOZAC/ICA VOZILAZAKONTROLU
PARKIRANJA, 1 izvrSilac, sezonskivad,
tradnovrijeme puno, saradnimiskustyom
utrajanjuod 12 mjesect, mjescovada s
ceg Novi .

Uslovi: SSS-TIY, Vozadk it *¥* ke

tegorjn.
Rok za prijavijivania Idww
Napomena:

VOZAC, TCA TZXLA FA RN RO
PARKIRANIA

T s atantee ke st

_Kori¥enje mjerne opreme potrebne za
jesto;
fﬂ?\?&i pl:opism\i dokumentacijom
integrisanogsistena upmvlj jruja vezanim
zaradno mjesto (uk\|\u"\\j\lL‘| wli s ‘ne
ogranidavajudi vodenje pripndafuth
zmisa.miu\m\\’m\jo\\\\'\\g‘l«m\mhu,nm:n-
Savanje p\\\i?\\\d\\.\\\\s\\\\\l\k SRR i
Senitn \\\\\\‘9\\»\\\\\\\\. \\\\\\\\'hm\\u\\\\\u\h\\\\
\ AT
\-\!\::\\\\:‘::x \\\\ii\x\\‘\\‘ I ekatswom /
Qunmarig ke
SRttt sl § g telets Maga
TN SASRA BN E)
t\\\\\\\“v\\tz\\‘\‘\l RA 4 PINALNA RON-
AROLA, 4 ooy, aodisdenove{jeme,
ndue v pung bez obeia na vadoo
AWhustan igesto tadi Rotor
Ulstort: 888 tehnidkog smjera
Nk ks prijaviivanje: 17 dana

e 9
2 TRV TS AN sy Napomena;
Ustow:

~ T Spon Sy

TR NnsaN Y )
~TOLARTINOGERR Y R Rt (s
AR Radngiing S

Trhasdhesennnin

A as SR e miesto i OV,
UMW iaviiarsoeu i lzvod iz
TR Mk,

SV e nadnon iskustvy,
SRt ndnstvena) sposabnosd,
ST radtednog Suda da se protiv
TS Witterevodi krivini postupak
T dislo zakojese gonjenje pre-
e e SuShenoj duZnaosti,

T Rowepiiaozacke dozvole B kate-
S

<N Migrsjerenje o potreboom ni-
= avaiifikaciie obrazovanja.

N3 POMENA: Svz dokumentacija mora
= dosandjenau originalu. il ovierenoj

x:zin;ﬂﬁ_nesuri@eodsm;m

DArmenttaciju dostavit na email: par
gn@rt-commeiliu kancelarije Drus-
=

sSrednje obrazovanje tehnickog snijera:

Srednje struéno obrazovanje u obimu od

180 CSPK (11D)

Sreduje obrazovanje rebnickog smjera
ILT

Srednje opite i strucno obrazovanje u
obimu od 240 CSPK TV

-Detaljno poznavanje proizvodaigredaka
naproizvodima, metodaitehnikauzorko-
vanja, konmolisanja [pakovanja;

= Rorigdenje mjerme opreme poaehne za
radno mjesto;

~ Tostupei propisani dokumentacijom
inregrisanog sistemaupravljanjavezanim
za radno mjesto (ukljucujudéi ali se ne
ograni¢avajudi na: vodenje pripadajucily
2apisa,oznatavanie proizvoda, postupak
saneusaglasenim proizvodom, upravlja-
nje opadom na radnom mjestu).
*Mejl za prijave: hr@daidokotorcom /
curcicmarija@daidokotorme
+Kantakt asoba j broj telefona Marija
Curdic 032/331-513

JUGIMNAZUAKOTOR

Ezndided;/kinje suduzni da u prijavi za ; o8 Sp0 272
e a0 radn 7 i H - SpiNUje Konkurs za:
e e e ey o | DIRERTORACA, ] frrsilac naodrede

Zmmiavdjainsitdiukonjeizdala
Socementkoji se predaje uz prijavu.
ZDRAVSTVENAUSTANOVA ‘
KLINICKO BOLNICKICENTAR-

mnovrijeme, radnovTijeme puno,saradnim
skustvom, mjesto rada Kotor
Uslovi: VSS
Rokza prijavljivanje: 15 dana
Napomena:
USLOVI:Pored op3th tislova za zasni-
vanjeradnog odnosa predvidenih Zako-
nom o radu (+SL. list CG« br. 74/19, 8/21,

—=— 59,/21] 68/211145,/21), kandidat treba da
$ores KIEGOSEVA B8 KOTOR ispunjiva i posebne uslove predvidene
T -G22/325-788 €lanom 78 stav 3.Opsteg zakona o obra-

cizva za: . 2ovanju i vaspitanju (»SLlist RCG« br:
LEXTIGOVODA/TKINJAGLAVNE  64/02,31/05,49/07 3 »Sl list Croe Gorex
ZXIICE -ANALITICAR/KAKUPACA  br.04/08,21/09,45/10, 40711, 45/11, 36/13,

T RLVIJACA, lizvrsilae, na odredeno
wrieme radno vrijeme puno, bez obzira
£z rading iskustvo, mjesto rada Herceg

Eor 2z pripadjvanie: 8 dana
Yapcere R
Radici ofinvy sk 2asniiva ns odredeno vri-
ez 20220523525, gudine.,
Mt ralia WL

> )

- , .
DA RETALYITOR D o
Bl AT LIS UM BT
TS He2 5042
Bl 1us A AR LSRN

i gyt Ers v
f%‘:u/m IMPHHH IS AN IE
Y POLIYERE 4 inisbrca, nid (81180t
vrijene, rlsveipson
iskustva, rajewssy a/ls VINA
Usiovi: SSE whrsl s shnjers
Rok za prijavijivanie; 17 Gan

1R 2207774

39/13,44/13147/17,59/215 76/21,146 /2]
1002/23) c

Izbor sevrSina period od 4 (Cetird) godine.
Direkturajuvne ustanove birai razrjciava
Skolskd, odnosno upravni odbor vécinom

glasova. )

Na izbor direktora saglastiost daje' mi-
nistar,

Uz prijavujeobavezno dostavitisljedede:
-dokuz dakandidat imu naj je VI nivo
nacionidnog okvirakvalifikacijs pidnivo
jedin odnosno podnivo dvi (240 ili 300
k edimCSPK-:S,

-ispunjuva uslove zg nustaviiika ili strué-
nog suradnika (pedagog, psiholog ili
defektology u skladu sa Zukonom ogi-
munatiji,

-ima licencu 7a rad v obrazovno-vaspit-
nim ustanovama
-uvjerenjeocrnogorskomdrzavljunstvy,
-uvjerenje.o opstoj zdravstvenoj spo-
sohnost,

-uvjerenje nadleZnog suda da se protiv
Fandiduts ne vodi kriviéni postupak za
krivitaa djehu za koje se gonjenje predu-
Zintiis s ilaZhotenss] izt

- PO fasvajijuvie ustunove,
-dakist dukandjd ponjeduje sediim go-
dina sudsigickamvin iy,

kst 0 st unliyn kmrlhlml

Napomens: wispgpt dmtitvit u fuoping urlylmllu}luvju-
Uslwm "“‘"" s i b /(t;m:kapl;t/,:;hmdmmkmn bz oy
Srednjet f Sy pnferns  Natmto st ,dtmmv)liuv{m-uu o
Srednjestrucng Obrazovaney dbis o jr;{msmjyl«:h(‘lmhm'mlluv izt g
180CSPK(IT) rfavljimiag, b kyo dukitr. optto yryy-
Srednie obrazavanjetehnithogsmjera  #ent: ypm,ulmlmll,uv;umnfu nudlisdne
b 2 MBravstyens ustisiove,)
Srednfe opéte { strutno obrazovanje y L(g)’::ﬁ,«;‘:/s“r::};ujcmvurenludmu od duny
obimu od 240 CSPK (IVI) Motbésadohurima oy

Srednje ob;azo:apk tehnitkogsmiera
Tsps ijevanje tehnié-

E % 3
ke dokumentacije;
Babiaio Ao 2 i

e . s ek
me naradnom mjesti;

t

-

Konkursa domtavljuju sy na udreﬁu;u"lw"
JUGimnazifa

Dobrotab,b,

85330 Kotor

tel.: 032/330-272

« 8w Ckundidati/kinje koji/e posje

Nepotpunei neblagovremene molbe neée
serazmatrati,

Svi kandidati, osim posebnih, moraju
ispunjuviti fapste uslove koji su istnknuti
wuphvirenomdifelu pod tsuzonkam opat
unlivl,

SPECLIALNA ROLNICA ZA
PSIHLALRLIYDOBROTAZU

Avinsn IXHIOYA W KO TOR

Nl 4 440030

Rl prasangnpathilntefukotorme
Opdtiva potrebu 2t

\ ‘QI\I)NI/I\ TERAVEUT/KINJA, 1 ivvr-
Silag, paoddredeno veijeme utrajnnju od 12
mjesect, radno vifjeme puno, sa radnim
iskustvomu trajanjuod 12 mjeseci, mjesto
rada Kotor '

Uslovi: VSS

Rok za prijuvljivanje: 7dana

Napomena: i .
RADNI/A TERAPEUT/KINJA,11Z-
VRSILAC/TELJKA, NA ODREDENO
VRIJEME DO 12 MJESECI:
Poredipitihuslova zaznsivanje radnog
odnosasvikandiduti/kinje moraju posje-
dovati poscbire itslove i to: ) )
“Visoko obrazotmije u obimu od 180 il
240 CSPK kkredita, , .
il VI nivokvalifikacijc obrazovanju,
~Fakultet vizuelnihili likovnih umjet-
nostiili

Mugzicka akademija {li
Fukultetzasporti f‘llziéko\'aspi(unje (DIF)

il
Filozofski fikultet - smjersociologija ili
andragogija ili .
Visokazdvavstvenagkolastrukovnih stu-
dija-strukovni/aradni/aterapeutkinjaili
Primijenjena psihologijai
~najmanje gadina mdnogiskustva,
Potrebna dokumentacija:
LUvjerenje o zdeavstvenoj sposobnosti
Kadnidata/kinje (nestarije’od 6 mjeseci),
2Uvjerenje nadleznog suda da'se protiv
kadnidata Kinje ne vodi krivicni postu-
pak po'stuzbenoj duznosti (ne starije od
6 nijesccei), .
3Uvjerenje o crnogorskom dr¥avljan:
stvu (kandidati/kinje koji/e posjedujt
biometrijsku licnu kartu nisu o obave-

dréavljanstvu veé ovjerenu fotokopiju  VIT- nivoom kvalif kacije obrazovanja,
biometrijske licne karte), 3)daima poloZen strucni ispit,
4,0vjerena fotokopija sviedodanstvaili 4)daima nsjmanje 1godinu radnogisku-
diplome ¢ zavrienom osnovnom obra-  stvanakon polozenog struénog ispita
Zovanjuili uvjerenjao zavrsenomnivoui  IT Kriterijumi za odobravanje specijali-

vesti ubrizovanja zacije su:’ L
™ Duspjeh na studijama jzraZen prosjed-
fi 'l fnvst (i e Il mostbu) najvni oglns.  nom'ocjenom,

Odutunn, mjemt, Yremenainnéinag pro-

vl aonnfn, spmiolmonti, kompetencija

1 yfehtinm proem lmmt-m;ylmt'rv{lm, wi

lw Jowlfen fu kil /Kisefo o

il olmvifehten],

Patrehim :Inlmmwmnayn e dowdinyfinss rere

kewr ol 1) it el disns e i flovnju juyresyy

o, 0 antvorent) kivert (o l«#n} (3
atrebna napisatl: ime | prezime, ndrosy,
ontakt tclu}an I nuziv eadnog mjumta 44

kaje se aplicira) na adresu:

ZU Specyjalnabolnicazapsihijatriju“fo-

2uspjeh iz predmetaiz oblastiiz koje se
dodjeljuje specijalizacija,.
8)duZinastudiranja, .

ltina- 4)poznavanje stranogjezika;

5)rezultat usmenog intervjua.

131 Kandidati/kinje za odobrivanje spe-
elfulizacije najavikonkurs podnose sle-
deto doan (dokumenta);

I)irijas na juvni konlf.urs, 7 )
Appnbaryi biomerijske lidne karte;
A by zavrbanom medicmskom,f?-
bultety - ednersnnr dikaz 0 vrednovanju

brota” Kotor dighrne stedsne dinemtranstva kaoobra-
Jadranska 118, Dobrota, zavie isprave u Crnai Corg, VITA nivo
85330 Kotor kvalifivarije ik arsrianga,

4)Uvjerenje o piloteninn struénom is-
itu,

E)Dokaz o uspjehu ra susdijama tiraden

prosje¢nom ocjerim,

6)Dokaz o uspjehu iz predmers iz b loti
izkoje se dojjjcl;'uje specijalizaciza,
7)Dokaz o duzini studirania,

8)Uvjerenje o poznavanju strany ¥riva
(engleski, ruski, francuski, njerradai, mali-
janski) izdatood nadlezne visokoZuere
astanove, oo e ofbn 2 .
9)Uvjerenjeoopstoj zdravstvenasp
nosti (ne starije od 6 mjeseci),
10)Uvjerenje nadleinogsudadaseproriv
kandidata ne vodi kriviéni postupay 2z
kriviéno djelo za koje se gonjenje preu-
zima po sluzbenoj duznosti (ne starije
od 6 mjeseci),

NAPOMENA: Nepotpune'i neblagovre-
mené prijave nede serazmatrati, -
Kontuakéosoba: mf Filip Mihailovi¢, sluz-
benik za upravljanje ljudskim resursima
Telefon: 068/805-4931032/330-920
E-mail: pravna@psihijatrijakotorcom

3, FIZIKI/ARADNIK/CA NA.ODRZA-
VANJU BOLNICKOG KRUGA, 2 izvrsi-
oca, naodredenovrijeme u trajanjiod 12/
mijeseci; fadno vrijeme puno, bez obzira
nna radno iskustvo, mijestorida Kotor
Uslovi: Licabez zanimanjaistruéne spre-
me (Zavr$ena osnovna skola), SSS-IV
Rok za prijavljivanje: 7 dana

Napomena: | N g
FIZICKI/A RADNIK/CA NA ODRZA-
VANJU BOLNICKOG KRUGA,2 IZVR-

SILACA/TELJKI, e dhm i ovie

A/ TE] S Uvjerenje o radnom iskustvu ili ovje:
N’\ODRLDLNOYRI‘IEMEDODWF’ rena forokopijaradne knjizice. .
SECE . 7 IV - Kandidat/kinja koji/a je duze stu-
Uslovi jmmog oglasa:

-Osobasainvaliditetom,

-Osnovnoiili srednje obrazovanje,
-0dIdo VI nivokvalifikacije obrazovania,
<Bez obzira naradnoiskustvo.

Potrebna dokumentacija:

1Rjedenjc Zavoda za zaposljavinje Crrie
Gore, kojimje utvrden statuslica sa in-
validitetom, = )
2.UvjerenjenadleZnog suda da se protiv

zi da dostave uvjcrenjé o'crnogorskom
tzavl S e e G

er

1 i ved o
biometrijske li¢ne karte), .

¥

) /kinje ne vodi kriviéni postu=
pak posluzbenoj duznosti (ne starije od
o NEbena, )

‘4 Ovjerena f pij ili
diplome’o zavrienom osnovnom obra-
zovanju ili uvjerenjao zavrienomnivoui
vrsti obrazovanja,

3Uvjcrenje'a crnogorskom drzavijan--

stvu (kandidati/kinje koji/e posjedujit
‘biommetrijsku liénu kartu nisu u obave-
idad uvjerenje’o croogorskom

5.Uvjerenje ilidokazo rad sk .

6.Radnubiografiju(CV - Cirriculum |

Vitao)i . .
7Prijavu (zahtjevilimolbu) najavni oglas;
0] dat’umu;mjestu.vremen? inacinupro-

ovjerenu fotokopiji
biometrijskeli¢nekarte),
“4:0vjerena fotokopija svjedodaniséva ili

:diplome 0 zavr$enom osnovnom obra-

juili uvjerenjao zavrsenom nivou i

Vjere znanja, sposobriosti, kompitencij
i vjedtina puteni usmenog intervjudg, svi
ﬁfgnvljcni/c kandidati/kinje e biti na-
3 erxc oEu:lijc’éreni. g

3 1

Potr lJauroe:
kuod7danaod danaobjavljiviajajamog
ogldsa, u zatyorenoj koverti (na kojoj je
b pisati: ime i prezime, adresu,
kontakt telefon i naziv radnog mjesta za
Koje se aplicira) na adresu; )
ZU SpecifulnabolnicazapsibijatrijuDo-
brota” Kowr

‘¥rsti obrazovanjai

5Prijavu (zahtjevilimolbu) najavnioglas,
‘Odatumy, mjestu, vremenu i nading Pro~
'vjere znanja, sposoboost, kompetencija
ivjestina putearismenog intervjua, svi

rijnvljeni/e kandidad/kinje e bid na-
n ndllw,ol:'ap‘jc&teni.

ol

auro=.

b ) ) N \!
‘kuod7 danaod dana_&:juvlji\'anjajamog

oglusa, w zatvorenoj kovera (na kojoj je:
Lmu'elu\o ll:lFl.\‘Hli: eiprezime, adresu,

Judranska 118, Dobrota, ontakt telefon inaziv radnog nyjesta za
85330 Kotor kajese apliciva) na adresu:
NAPOMENA: Nepotpune | neblug LU Speciuluaboluicazapsihijatriju“Don
miene {:ri)'wu nede se razmatrat, brota” Kot

Kontukt osoba: mr Fillp Mihailovié, slus- “"“l'“‘“k,“ U8, Dobrota,

benik zaupravjunje Judskim resursing 95 330 Kotor

Telefon: 068/805-4931032/330 920,
E-mil: avuu@psi\li{ulrljuk(m Rt
2.5ERVIR/KA, 4 ieviSioca, nuodredung
veljemeu trajunju od 12 mjeseci, radng
vrijeme puno, bez ohziry nu yaduo isku-
8tvp, mjdsto rudu Kotor

Uslovi:Lica bezzanimunjulsirudnespre-
e (Zavrsens osnoving §dulu), PK

ROk za prijuvljivanje: 10 duna
Nupomena:

SERVIR/KA, 412 \'R[»’lLACA/'l‘ELJ -
K1, NA ODREDENQ VRIJEME DO 12
MJESECL

Poredapitihuslovaza zasnivanjeradnoy

Odnospavi kumlidull/kin,k-nmmjhlm)'\'-

dovati posebne wskove i to;

OV obruzovanjo,

U3 wbvo kvulifikucle obrazovinu,

e o rudug iwkinstvy,

Fotrebnn dokumentaglju

Lvlmenfy o adlravatyena) wposobnom|

Ktk hlis Gl o G nijunecl),

AUvforanjo wnllnguog sudi do sy Protly
idrabwtn/kinju s vad| kelvidn) [ostus

gt:k PO nllt;zbuuoj duianontl (e siarlfe od

Wfengl),
Uyjorenf o croogorakony drﬁnvgun-
uju

blometjsku liény kurta nisu u obuvje-

i dn dostave uvjerenje o crnogorskom

NAPOMENA Y Javai oglasuanijenjen je
asabama sa invuliditeton, ’
NAPOMENA [1: Nepotpuneineblagovye-
i ¢ S malrati,
hailovid, slu3-
beaik zaupravljunje I skin resursinia
Telefon: 068,/805-4931031/330-920
E-nuil: praviu@, psihijutrijukorotcony

‘ZDRAVSTVENAUSTANOVA ™
KLINICKO-BOLNICKI CENTAR |
KOTOR

T

Adrusar RREGOSEVA BY, KOIOR
Il Q4 37345708
Ruaiplsufe kanlous
LPECUALIZANTACINGA Y2 O0LA-
WIHCLINICKR i ML Uavetilug,
0 Deodredona vegeie, g vegeme
rm\n, a0 s s fkustvom w teganja od
Ay anech, mjesto cada Kotoe .
Usluvh Dol wedicine (V111 $88),
Polodenawycng spie
Rok o prijuvljivanje: 15 dana
‘Napomenw '
I Udesnik/ca

N

dirao/la od roka utvrdenog obrazovnim
programomusljed koris¢enjaroditeljskog
odsustva, duZe bolesti ili upucivanje na
struénupraksu;od Savanje od
Strane nadleznogorganaustanoveu kojoj
jestudirao/la, bodovi se nece oduzimad,
uzob dnosenja odgovarajuceg
dokaza,

V'-Izbor kandidata/kinje ée'se vrsit

1% ]

prema Pravilniku o kriterijumima za

postupak odobravanja specijalizacijai

pravima | obavezama kandidata prema
s} . i C.Sluzbeni e C;

Gom'bfﬁsz.. ;  faci
VI-Odh oodobravanjuspecijalizacij
-donesi direktor zdravseve: sl 7
‘rokuod?danaoddana prijemarangliste
kandidatz. Odhzka ée se objaviti na Ogla-
snoj tabli ustanove i dostaviti ée se svim
kandidatima,kinjama koji su se prijavili
naJavnikonkursurokuod7 danacd dana
donosenje odluke. Kandidati/kinje kojisu
konkurisali,a nijesu izabrani, mogu izvrs
tuvidusvojuidokumentaciju kandidats
kinjakojisuizabrani, uroku od 1Sdanaod
dana prijema odluke kandidata kome 3
odobrena specijalizacija. i
VII- Konkurs je otvoren 15 danaod dans
objavljivunja,
VI - Prijave sa dokazima u originalima
iliovjerenoj fotokopijiikontake ims
(telefoniadresa prebivalista) dostav Higju
Se uzatvorenoj koverti naadresu ZU -
nicko-bolnickicentar Kotor-Njansewx
bb Kotor ~ 85330 Kotor, ili Deposradng
predati na Arhivi ustanove:
IX- Nepotpune ineblagovremese pijave
$e neCe uzed na nznatmnge,
X -Kontukt telefoni: 032 235338 1
032/325-405, E-mail sdresapranna ks
kotor@gmail.com
2 SPECIJALTZANT, NINJA TZ (WRTA
STEPEDIJATRIFE, 2 TR, R B
dredenavejenye, radn ATRNI PO S
Fadninishustntu gt L ngeses
i gesto tada Roawe
Uslovi: Dokaor matiolee (VIRASSS),
Tlo2en stuid ispit
Rok zapegaviivane s dawa
Napaeny
Uik v konkues noca ispunjavatt
RUN SN
Dilainopdtn abevastvenn sposobriost,
Dl rvnlen Medicinski takultetsa
VUL nvoow healifikacije obrazovanja,”
Al polodensorudni ispit,.
A mmanje godiny radnogiskiss
stvnakon polozenog strucnog ispita
1 Rriterijumi za odobravanje specijali--
oelesw . )
Duspjeh na studijamazrafenprosjed:
tomocjenony, i
2)uspieh iz predmeta iz ablastiiz oje'sé
dodjéljujespecijalizacija,

uzina studiranja, "

mora ispunj;
sljedede uslove:

Ddaima opstuzdravstvenu sposobnost;
2)da ima zavr$en Medicinski fakultet sa

4)p anje'stranogjezik:
S)rezulta.\: usmenog f\l;ewj 3&
T Kandidati/kinje:za ?doli_:‘aval\)'e spe-

filzacienjamii

¢

>

R T D




Oglasii obavjestenja 2;?

MOBJEQA l Srijeds, 10. jul 2024

Dokumentaciju dostaviti na emal: par-
kinghn@t-conume iliukancelarije Drus-
wva

Kandidati/kinje su duZni/e da o grijm
zaslobodnoradno mjestt(: specilﬁku]u do-
X iju, navodedi broj d
datimizdavanjaiinstituciju kojajeizdala
dokumentkoji se predaje uz prijawy,
2.VOZAC/ICA VOZILA ZARONTROLU
PARKIRANJA, 1izvisilac, sezonskivad,
radnovrijeme puno, sacadmnuiskustm
utrajanju od 12 mjeseci, njestorsda s
ceg Novi
Uslovi: $S-TIT, Vozadki 1ty "R R
tegoryju
Rok za prijnisnin st

Napomens:
VOZAC,TCA TOETLA LRI
PARKIRANNA

L N R LN USUERR
RALES S RN Y
~TO SR win Ay
SIS
R A S N L
TR RNaggaiing el

%

-

R N
AN s e miesto i CV,
SR Esvlsnso il 1zvod iz
RaeRniae nadenih,
LR Nneksrte,
SUTeree radnom iskustey,
SN adneveno) sposobnost,
ST nadieinag Suda da se protiv
SN Wnevevadi krivicni postupak
ST Selo zakojese EOnjenje pre-
e sushend duznosti,
< Resownpiia vozacke dozvole B kate-
===
SIToma Buvjerenje o potrebnom ni-

3 vanja

=R aSaaskace obrazo

X3SOMENA Sva dokumentacifa mora

= Josavijena u originalu ili ovierenoj
TR ae starije 0d 6 mjeseci.

Dokementaciju dostavits ha email: par-
i larij 2

-Koridéenje mjerneopreme potrebne za
jesto;
f‘;’ins{:\?gci px:opisnni dokumentactjom
integrisanogsistems \Ipl‘u‘\'lj_l\!\{l\ veranin
za radno nyjesto (\\kh“ﬁ Wt li se ‘n|\\
ogranitawyiuci mu vodenje wtp:;\h\i \:\l \
2apisa, odobravane v koo |;n\
Javange \\\\\iv\\\\h\‘\\«N\\\\h\s,\nmmnn v
&\\\i\\\\\\\\\\x\\xl\\\\\‘\ v
M RstNY,
“‘.\:;:q‘\\‘\:t\\:\\\ii\n\\w i okiinesm /
AN .\\l:\i\l«\k)\!\\\.u\\\\
st \\\\\\\\ 1 Lo vt Mg
AR EY
\\\1\\\\\1\“\»\ RA L FINAUNA KON-
RO, Lirvetioes nodisdenovigjente,
e vrene e bew obziva nacadue
AWhustiny wyesto tadi Rotor
Ulovt: 888 tehnidkog smjera
ROk ra prijaviivange: 17 dani
Napomens:
Uslowi: )
sSindnjeobrazovanje tehnickog siijera:
Srednje swuéno obrazovanje u obimu od
180 CSPK (IIN) )
Sreduje gbrazovanje tehnitkog smjeia
ILT

Srednje opste i strutno obrazovanje
obimuod 240 CSPK (V)
~Detaljnopoznavanje proizvodaigresaka
naproizvodima, metodaitehnikauzorko-
vanja, kontrolisaja T pakovanja
+Kori&éenje mijeme opreme potebne za
radno mjesto;

- Postupci propisani dokumentacijom
integrisanogsistetha upravljanjavezanim
za radno mjeste (ukljudujudi ali se ne
ogranicavajudi nz: vodenje pripadajucihy
2apisa; oznacavanje proizvada, postupak
saneusaglasenin proizvodon, upravlja-
uje agpadom na radnom mjestu).

*Mejl za prijave: hr@ddidokator.com;/
curcic.marija@daidokotorme
~Ronzakt osoba i broj telefona Marija
Cur&ic032,/331-513

JUGIMNAZUAKOTOR

ETnS-comame iuk: Drus-
Eandded Kinje suduzni da wprijaviza
sodiae adno mjesto specifikujudo-
P i dedi broj dok

St gl oo

PRy

= s

<osmentkof se predaje uz prijavi.

ZEEIIGOVOBA/TKINIA.GLAVNE
FHIIGE - ENALITICAR/KA KUPACA
TIEeNTIACA, lizvidilac, naodredenc 3
wrieze radao vrijeme puno, bez obzira  1003/23)

2.2 rasiG SeustiG, miesto rada Herceg
X

Eir 22775 lipvanie 8 dana
St

Radz. sy sk zastiva s odredeno vri-

Fotr L 22857 225, goline.
gt yala L e

VEL A5/ 525-T52
DEMETHIARID
RSP TAIII YW NI
Tel 22/ 20A%

2 AR A O
Oglabaya g/tr s 14

nﬁ,

—

Tel:032/530-272
Raspisuje konkurs za::
LDIREKTOR/ICA, lizvrsilac, na odrede-

!m\ﬁic_me,nt}ﬂovﬁiempum.sandrﬁm

Islustvom, mjestorada Kotor
Uslovi: VSS -

USLOVI:Pored op3tih uslova za 2asi~
vanje radnog odnosa predvidenih Zako-
nom oradu (8L list CG« br-74/19, 8/21,

¢lanom 78 stav 3 Opéteg zakona o obra-
zovanju j vaspitanju (»SLlist RCGe« br.
64/02,31/05,49/07 1 »Sl.Jist Croe Gore«

br.04/08,21/09,45/10,40/11,45/11, 3613,
39/13,44/13147/17,59/21176/21, 14621

Izbor sevriinaperiodod 4 (Cetir)) godine.
“Direktorajuvne ustanove birai ruzrjcdavs

Skolsld, odnusno upravaj odbor vecinom

Blusova:

Naizbor direkeora saglasriost daje mi-

nistar,

Uz prijavujeobavezno dostavit sljedede;
-dokaz dakandidat ima‘na'manje Y11 nivo
nacionubnogokvira kvalifikucijs podnive
odnivo dvi (240 jli 300

edan odnosng
iuediq CSPK-a),

uslove z4

K tolog) u sk
mnaziji,
“imia licencu za rad u obrazovno-vaspit-
nirn ustanovama

adu sa Z

“uvjerenjeocrnogorskom drzavljnnstv;

~uvjerenje o opstof zdravstyenoj spo-
sAmOK, )

cuvierenie nndleznog suda da se prody

LOPRAETEL VL IS IANNIE  arddiduta nie voli liriviéni postupak 24

LIMER, 4 juitbynca, nis 148stB8e0t
f,n’f,-fm, radnovrienme pundan abniy

iskustva, mjeswy rada Yarin

Vit tr!mlu 7 nu’a be gunjenje produ-

oy Wennuti,

- prigsam IiMWl/lojuVl!l.' Lntunive

59,21168/2} i 145,{21), kandidat treba da
ispunjava'i posebne uslove predvidene

f dnika (ped I‘t'!'lil"ruii‘r
nog suradnika (pedagog, psiholog ilj
deg f aﬁunom,u’ B

¢ riavljanstvu ved ovjerenu fotokopiju  VII1nivoom kvalifikacije obrazovanja,
Nepotpuneineblagovremene molbe nece giomegr icke izme ka.rv'Jre : Pl 3)daima polozen struéniispit )
4.0vjerena fotokopija sviedoanstvaili ~ 4)daimanajmanje 1godinu radnogisku-
diplome 0 zavrienom osnovnom obra-  stva nakon poloZenog strucnogispita
zovanju li uvjerenjno zavrienomnivoui I Kriterijumi za odobravanje specijali-

serazmatrati,

Svi kandidati, oslm posebnih, moraju
tpunginenttfopdte ualove kaji sy Inluknl'ltl
wankwhenonm difelu pod swamkom opid

i obrizovano, zacije’su: S .
wlovl, TonlL A0 Duspjeh na studijama izraZen prosjed-
nom ocjenom,

0 P Iyl Cnbitfev il motbu) b juvai oghng,

SPUCLIALNA ROI N'(.A A (ﬂ):{mlnnnf,mju,nm,wl'mlmul:m(~inu pro- ) dmetaizo

PSIHLAIRUU LOUROIAZU iyl e, sl most], korpetencija — dodjeljuje specijalizacija,
| vl.-m o pivesn ooy m!l'rV{‘un, #i 3)duiinasn{d:ranja, Y

Adivam OUROTA I KOTOR welfuvljonifu kandiduti/Minfe é6 blti na- 4 Jpvznavanjé stranog jezika,

Nk 04/ 30-0.20 e olmvlfefitenl, 5)r(:zuha! usmMENnog mferv;ga. v

Enndl pravnagdpsiut-Ydaotorme Potrohnn dodosmentnelfn M'I’lmmv“ﬂ nra- f1f tlcnm:!fdau/'km)‘evza l(:do r:\(;anje s;;g

Oyclodava potrebu 2 ku ac 10 A aod dnpi o ujuvl}!-/nnjn i cfjalivaciie pajovmikon ur‘sp Inosesle-

LRADNT/ATERAVEUT/KINIA Vizve-  oglisn, u antvorenaf kiverti (ny kr?u} ¢ deli lrj{;kay/;( dolfumen(a).

dila¢, naodvedenovrijeinevitrijanjuod 12 potrebnao nn}nsn’(l: hqt-l pr(:zima,fu i, g )frrijany n4 juoni klm)‘('uf” S

mjeseci, radno vrijeme puno, saradnimi.  kontakt telefon I_||t[2|vrf|dnugnljr:nlu M Lpepnaifis bicmerijske [! ne - e,’-'

iskastvom utrajanjuod 12 mjeseci, mjesto.  koje se aplicira) ria adresus M ban ty saertanonn medicinskom fa-

2)uspjeh iz predmeta iz oblasti iz kaje se

{otor ZUSpecijalnabolnicazapsihijutrfju “Da-  fusirety - //)rmm'riol(zza yredngvanju
Gﬂ:‘w}:o\%s brota” Kotor diplorne stelsne fnemtranstve kzoob;a—
Rok zaprijuvljivanje: 7 dana Jadranska1l8, Dobrota, 26Yn¢ isprave u (,”y,,'(,()ﬁ, VI nivo
Napomena: 85 330 Kotor kvalifikacije ceaprinnia, )

‘RADNI/ATERAPEUT/KINJA,11Z: . . $)Uvjerenje o pulirdsriann mrvknom is-
VRSILAG/TELJKA. NAODREDENG NAPOMENA: Nepotpune ineblagovré-  pie, . o
VRIJEME DO 12 MJESECT: mene glfii""’e' nedeserazmatrati, = 5)Dokaz o uspjehu na stiudigerns izraden
Paredopitihuslovazazasiivanjeradnog ~ Kontaktosobs: mr Filip Mihailovié,sliz- prosjecnom ocjenm, L
odnosasvikandidati/kinje morajuposje-  benik za upravijanje ljudskim resursima 6)Dokazo iz pr

jehu e predmars’s

izkoje se doneljuje sperijalizaciza,

7)Dokaz o duZini studiranjs, )
‘8)Uvjerenje o poznavanju stranay fe7ivs

(engleski, ruski, francuski, njemsd s, mali-
janski)izdatood nadleZne visohoiinisve
ustanove, i
9)Uvjerenjecopsto] zdravstvenojspusss-
niosti (ne starije od 6 mjeseci), ) 3
10)Uvjerenje nadleznogsuda dase prosry
kandidata ne vodi kriviéni postupak za
krivi¢no djelo zakoje se gonjenje preu-
zima po sluzbenoj duznosti (ne starije
od 6 mjeseci),

Telefon: 068/8 05'-49’;3 i'OS}/ ;3&929
~Visoko obrazovunjé u obima od 180 ili  E-mail: pravaa@psi ijatrijakotor.com
2‘40&1»‘|<ka|-:1|'(:,] clobimao 3 FIZIKI/A RADNIK/CA NA ODRZA-
ATl V- nivokvalifikacije obrazovanjn, VANJUBOLNIC K{})(;KRUG’/_LZ'Vlmsx-
~Fakuleet vizuélnih ili likovnil umjet-  oca,naodredenovrijemeu trajanju od.,IZ
nostiili mjeseci; radno vrijende puno, bez qbzwa
Muzicka akadermiju ili na radno iskustvo, mjestorada Kotor
Fukultetzasportifizickovaspitanje(DIF)  Uslovi:Licabez zanimanjaistru¢nespre-
il ) ' me(Zavrsenaosiovna skola), $SS-IV
Rok za prijavljivanje:7 dana

Napomena: =~~~ .
FIZICKI/A RADNIK/CA NA ODRZA-
VANJU BOLNICKOG KRUGA,2 IZVR-

dovati posébire uslove i to:

ili.
Filozolski fukultet ~ smjer sociologijaili
andragogija ili

Visoka zdravstvenaskolustrukovnilstus
dija-soukowni/aradni; terapeutkinjaili

Primijenjena psihdlogijai SILACA/TELIKL, = . MUvjerenje o'radnom iskustvu ili ovje-
-najmanje1 godina radnog iskustva, NAODREDENQ VRIJEMEDO 12 MJE- rena fotokopijaradne knjizice. ]

Potrebna dokumcatacija: . SECI: T ' IV:~ Kandidat/kinja koji/a je duZe st~
LUyjerenje o zdravstvenoj sposobnosit  Uslovi javnog oglasi: dirao/1a od roka utvrdenog obrazovmim

-Osobasainvaliditetom, .
-Osnovna ili srednje obrazovanye,
-0dIdo VInivokvalifikacije obrazovanja,

Xadnidata,/kinje (nestirijeod 6 mjeseci),
2Uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kadnidata, Kinje ne'vodi krivicni postu- v 1Kacye
pak po sluzbenoj duznosti (ne starijeod  <Bez obzira naradnoiskustvo,

6 nijesced), Potrebna dokumentacija: M
3Usjerenje o crnogorskom dravljan: ~LRjcSenjeZav 0daza zaposljavirije Cre
stvu(kandidad /kinje koji/e posjeduju  Gore, kojini je‘utyrden status lica sa in-

programomuslied koriscenjaroditeljskog
odsustva, duze bolest ili upudivanje na
struénu praksi, 0odnosno usavrsavanje od
strane nadleznogorgana ustanove u kojoj
jestudirao;1a, bodovi se nece oduzimadg,
gz obavezu podnosenja odgovarajuéeg
biometrijsku licnii kartu nisu i oba validitetom,” . 5 e AT A e e g e g o
zida dosgav'e uvjerenje s'crnogorskom  2Uvjerenje nadleZnog suda daseprotiv V- Izb%:::ﬁg;ii‘:@n’ e Sest Yrknd
drzavljanstvu ved ovierenu f okopiju, kadnidata/kinje ne vodi kriviénj postus  Prema 2k odobravans ializactiad
biometrijskelicne kaste), . = = . ... pakpo: ost (nestarijeod  POSTUDAs Y 18 Specualizacian
‘4Ovierena fotokopija svjedocanstvaili 6 g -
diplome'o zavrSenom osnovriom obras

pravima’i obavezama kangidng:z_ prema
3Uvjerenje ocrnogorskom drzavljan: - Go % 2’,;;“’“’"' luzbenilist Crne
zovanjuiliuvjerenjaozavréenomnivoui stvis (kandidati/kinje koji/e posjedujie w.fgdl:?hv 4 odob i
vrsti obrazovanja, ) ‘biometrijsku li¢nu kartw nisu u obave- donosi direkeor dmimr
SUvjerenjeilidokdzo radnomiskustv, i da dostave uvjerenje o crnogorskom ki 0:1 7dan. o°dz_dana b usranol‘:e :
6 Radny biografiju (CV - Cirricalum driavljanstvu veé avjerenu forokopiju RSB Oy e g lice
Vi TN biometrijske lidne kacte), At Cese objaviti na Ogla-
4.0vjerena fotokopijasviedodarisivaili  $70] tabli ustanove { dostaviti ée se svim
‘diplome o zayrsenom oshovnom obru- ¥andidatima, kinjama koji su se prijavil
: ) il vjerenja zavisenom nivou i naJavni konkursu rokuod 7 naod dana
~vrsti ohrazovanjai donosep;e:)dlg!ce. Kfmd:dat_ﬁ,_’km;e kojisu
S.Prijavu(zahjevilimolbu) najavni. oglas. k'anl_\'unsah,'apajesu zabrani, mogu izvrsi-
Odatunw, mjesty, vremenu i nading pro-  Huvidusvoju idokumentaciju kandidacs/
Vvjere znanja, sposobaost, kompetencija  Kinjakojisuizabrani;urokuod 15danaod
ivjestina putem usmenoginterviua, svi,  dana prijema odluke kandidata kome je
prinvieni/e Kandidad/kinje e bicina-  odobrenaspecijalizacifa, i
cnadoo obavijedteal, ) VIL- Konkurs je otvoren 15 dana od dana
;‘I(_‘orr_ l. x dokuny o {fauro-. %biﬁvljiwnju. S
kuod7danaod danaobjuvljivanjajav VLU - Prijave sa dokazima u originalima
oglusy, u zatvorenoj koverti (na koj;;"}g iliovierenoj fotokopiji ikOnM?‘r;)d&Sm

P

ZPﬁjzw(zahijevilimo_lbu)na'javnioghs,
Odammu.mjesm!vremehuinaéinupro-
viere znanja, sposobnosti, kompeté ija
ivjedtina putem’usmenog intervjua, svi
E’;Zjavljcni/c kandidati/kinje ée biti na-
adno obavijcseeni,

-Potrebna dok ijasedostavljauros
lmod7danuoddunauhjuvijlyimjujumug
oglusa, u zatvorenoj koverti (iu'Kojoj je
p > napi; :Imelprezime,ndreﬁ\n,
Kontakt telefon i naziv radnog miesta 2a
kujesea{aln:era)naadresu: i

ZUSpecijulnabolnicaza psihijatriju*po-

Lor

browa tichnonapisati tnie i prezime, adresu,  (elefon {adresa prebivaliste) dosta Faju
Judranska 118, Dobrots, ontaki telefon i naziv radnog nijestaza €U zatvoreno; koverti naadrenr ZU R
85330 Kutor ‘

12(. },ﬁ se u“u‘cz.-;t) aaadiesu: nicko-bolni¢kicentar Kotor - Nasiove

NAPQMENA: Nepatpunei neblug pec hijatriju Do~ bb Kotor- 85330 Kotor, il neposradon

mene prijave nede se cagmatrati, “"“‘:“ Kutor predati na Arhivi ustunove: B
Kontuki osobu nir Fillp Mililovig shug. — Jedvunska 18, Dobrogs, L‘(-l‘l‘gpurpqneinebl;mmm\e(WQ .
benik e upravijunje fudskim resursimg. 85 330 Kosar ¢ nede uzet na Mizmatmnje

Telefun: 068/805-4931032/330.920
E-jail: yravun@psil|i‘juh'ijuk<uur.(:m\\
2.SERVIN/IA, 4 izviSived, nuodredeny
vrifeme'u Lrujunju od 12 mjeseci, radno
vrijeme pung, bez obzicy au sadno isku-
tvo, mjesto radu Kotor

Uslovi: Licabez zunimuwijaistrudne spre=
me (Zavesena osnovnuskoly), PK
Rok za prijuvljivanje: 10 duna
Nupomena: , ;
SERVIR/KA,; 4 IZVRSILACA/'I'ELJ-»
K1, NA ODREDENO VRIJEME DQ 12
MIESECE }

Pored apitih uslovaga zasniva njeraduoy
Wlnuswmi kundil I/klnjewmorgu posjy-

X -Koncake telefoni: 032 /3 35-%ga h
032/325-405, E-nuailadnsaponnalie
otor@gailovin

2.SPECLIALY ZANTAINIA 12 QREAS
STE PED({.-\T&L‘Y\\! TR RN
dredena o, rbw ATTRI N s
mdnim iskusing DL A e
l gestd ida Noae

Uslovi: Dipkour iratioiee nAasssy,

NAPOMENA G Jawnloglisnamijerijen
usabama s invul‘iulitelgm. bl
NAPUM}}NA l(:Ncputpuue ineblagovre-
nene prijyve nede Seruzmatrati,
Kontaktosoby iy Filip Mibhailovié, stuz-
benik za upravijanje ljudskim resucsina
Telefon: 068,/805-493 1032/330-920
E-muail: Pravin@psihijutljakotorcom

Wlp2en sondt e,

‘ZORAVSTVENAUSTANOVA ™ Rk za pean Gange s da
KLINICKO-BOLNICKICENTAR 1 kv
KOToR ‘

sk e honkues ooy punjavatt
3 Sl nslowy o g
Ukladna e edvavstven Sposobinost,

i -dl;kudﬂkalﬁd)dulprm oduje sty g
Uslovi:SSS w}gnﬁé@z‘;m’ 42 Mina raidnoggebamgy g :Jmnmjvl, i -
Rok za prijavijivange; ll/uknzr;lm:yy}umm(imrluvn' didut)
Napomens momdwmwyuhtmﬂhrlyhmhl)ll i
U:P"’[m'f‘f o ) m/wl'm,ﬂfﬂmlnn dustebivodfibniy sy,
«Srednjeabrazovanie ehnifhogsmfers; Eanmwmnw oty wliuv{mm o ioplju
e obrazovanje u obimu od ir;nm/ﬂ)ukuﬂ('/m nrmllu%rmu iy
mocSmPK CUwa o ) dr/avl)mmz-/u,lslwuduku‘r. bty 2druy-
s y ’ Zv:n:-;pw)bnoml,uvjurunfwmdloi.nu
4 Zdraystvene Ustunove,
gﬁdﬂjeoﬁgfe% struCno obrazovanjey Konkurs oqmjc;gzlg; 45 dunu od gy
obimu 6d 240 CSPK (TV1) ghiwljvanja. fsount

Srednjeob e tehnick £ i e s oRazima olspuniavan iy
:’;;"‘,)‘ oni Eamjéra Konkyrsnﬂgpsmvljn}usennadre;u; o
e dokumentacije IR

e eoinae. B

e “enjep D! 8
e naradnom miesty, tel:032/330-272

. 8tvy (kandli‘dnti/kinje koji/e posje

AdtornNRGOSEVAU, KOWOR

Al 2
Nl Q37348 Yut \ s

witen Medicinskt fakultet i

VAl nivoom kvalifikaciie obrazovagja,”

:ug«ll‘)llu(u]l\‘llc\x;n:l\\xsu{u' . 3%\\‘“{“\‘\puluiei\s.tménnsp'm vanja
SSPECLIALIZANT/RINGA VA ONLAS Addatwawjmanje) godinu radnogisky.

H'I'I|<l.|N|\:l\'lt|um'n\:mlJli.nr\vﬁih\c. R s

A ieodredono vegunie, iidivg vejeme 1N Kriter{jumi z;
I, st eadnln ikuseyom u tjujuod zactiesuy

Aujengel wjesta gidu Kotor Duspjeh na ﬁ“"’ﬁﬂﬁ'ik&igﬂfp&'qu‘e&

Aoviti poeling widaveei

slntovig s nagvnjo,

A kv halithagtju obywaovng,
Ser o i riding whinutvo,

Botsebim dukssntaelu

1 W)monjy ¢ Alrvtveno) sposlnom|

4 odobravanje specijalis
kaidi, Klufuy ety g O fumepl),

2Uvjsvenfu mllpgmoi i o s Protv  Uslavi Dokeor medici §S8), 1 cjenou,
bt/ o vodf ylvien st olofonstryint tae S VIS, momodienom,
/ , oloden surpdnd lsple Quspjehiizp aiz obla
gt:k pt.)'ﬂltubunu[ duznosti esarlleod Rk va prijuvljivanje: 18 dana degijuiézgelz%mfz:Q;f:blm
njesach), Nopomena: 3)duzinastudiranja,

3Uyjarenfeo crnogorskoni driannn- 1 Uéesnik/ca konkursa moraiispunjavati 4)pq‘znavanje’stran2>§jezika”
i gl nje kojij uju  slicdeéeuslove: S)rezultat USmenoginteiviia, ‘
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FIZIKI/A RADNIK/CA NA ODRZAVANJU BOLNICKOG KRUGA
SPECIJALNA BOLNICA ZA PSIHIJATRIJU DOBROTA ZU

Kotor 10/07/2024

OPIS POSLA

Datum oglasa

10/07/2024

Poslodavac

SPECIJALNA BOLNICA ZA PSIHIJATRIJU DOBROTA ZU

Adresa
DOBROTA BB, KOTOR

Opétina

https:/Mww.z7zer *rafichslioNN052400R 1681 -



Radno iskustvo

Bez obzira na radno iskustvo

Mjesto rada

Kotor

Duzina zaposlenja

Na odredeno vrijeme

Rok trajanje

12 mjeseci i 0 dana

-+ Radno mjesto

Novootvoreno

AL iy L AR AR

Radno vrijeme

Puno

R et T

Nedjeljni broj radnih sati
40

i A

§ i

Raspored radnog vremena

R i el el

Rad u smjenama

SRR SRR

Smjestaj
Nije obezbijeden

Tip prijave
Oglas

Rok prijave
7

Napomena

FIZICKI/A RADNIK/CA NA ODRZAVANJU BOLNICKOG KRUGA,2 IZVRSILACA/TELJKI,
NA ODREDENO VRIJEME DO 12 MJESECI: Uslovi javnog oglasa: -Osoba sa

invaliditetom, -Osnovno ili srednje obrazovanje, -Od | do VI nivo kvalifikacije

obrazovanja, -Bez obzira na radno iskustvo. Potrebna dokumentacija: 1.RjeSenje
Zavoda za zaposljavanje Crne Gor

- S ; . e, kojim je utvrden status lica sa invaliditetom,
 https:/iwww.z2zcq.meljobs/[200952400616/
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karte), 4.0v1erena fotokopija svjedocanstva Ili diplome o zavréenom osnovnom -
obrazovanju ili uvjerenja o zavrSenom nivou [ vrsti obrazovanja i 5.Prijavu (zahtjev ili
molbu) na javni oglas, O datumu, mjestu, viemenu | naéinu provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vieStina putem usmenog intervjua, svi prijavijeni/e
kandidati/kinje ¢e biti naknadno obavijesteni. Potrebna dokumentacija se dostavlja u
roku od 7 dana od dana objavljivanja javnog oglasa, u zatvorenoj koverti (na kojoj je
potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon i naziv radnog mjesta za koje
se aplicira) na adresu: ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor Jadranska
118, Dobrota, 85 330 Kotor NAPOMENA I: Javni oglas namijenjen je osobama sa
invaliditetom. NAPOMENA II: Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

Kontakt osoba: mr Filip Mihailovié, sluzbenik za upravljanje ljudskim resursima Telefon:
068/805-493 i 032/330-920 E-mail: pravna@psihijatrijakotor.com

Naziv zanimanja

Lica bez zanimanja i struéne spreme (ZavrSena osnovna $kola)
Broj prijave

200952400616

e

Broj izvrsilaca
2

Vjestine

Zanimanja

Lica bez zanimanja i struéne spreme (Zavr$ena osnovna skola)
88sv

KONTAKT PODACI POSLODAVCA

Telefon 032/330-920

032/330-921

pravna@psihijatrijakotor.me

Fax
Email
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OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA,
ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE:

Crmogorsko di2avljanstvo

Punoljetstvo

Zdravstvena sposobnost

Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja

Ima polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima (izuzetno, radni odnos u
drzavnom organu moze zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispita, pod
uslovom da isti polozi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa)
* Neosudivanost za krivicno djelo koje kandidata ¢ini nedostojnim za rad u
drZzavnom organu

® o o

DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

¢ Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore

* lzvod iz mati¢ne knjige rodjenih ili fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju
biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu,
vec ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte)

* Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

* Diplomaiili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena
prosjecna ocjena u toku $kolovanja)

* Uvjerenje o poloZenom stru&nom ispitu za rad u dr¥avnim organima

* Uvjerenje o neosudivanosti za kriviéno djelo, koje lice &ini nedostojnim za rad
udrzavmom organu, pribavlja se po sluzbenoj duznosti

Uz dokaze o ispunjenosti opstih uslova i uz dokaze o ispunjenosti posebnih uslova
navedenih u svakom javnom oglasu, kandidat podnosi prijavu na oglas i CV. Takode
ima pravo qa prilo?i dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima, struénom
usavrsavanju, naucnim zvanjima, objavljenim nauénim i stru&nim radovima uz naznaku
gdje i kada su objavljeni, koji se dodatno boduju. Izbor kandidata vrsi se nakon
§provedengg postupka provjere sposobnosti kandidata. Prijava sa dokazima u originalu
ili ovjerenoj kopiji dostavlja se, u zatvorenoj koverti, na kojoj se navodi: ime i prezime,

adresa i kontakt telefon, naziv organa za &ije potrebe se oglasava radno mjesto i naziv
radnog mjesta za koje se podnosi prijava,




Crna Gora
ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor

Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora
Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihifatrija.kotorict-com.ane

Web-site: yww,psihijateiiakotoneom

Broj: 01-100/24-1815/3 U Kotoru, 08.07.2024.godine

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
BIRO RADA KOTOR
Benovo b.b.
85 330 Kotor

Predmet: Zahtjev za objavljivanje javnog oglasa

Postovani,

Na osnovu ¢lana 24 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG* br. 074/19, 008/21, 059/21 i 145/21) i
Clana 25 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(-Sluzbeni list CG* br. 024/19), u prilogu ovog akta dostavljamo vam tekst javnog oglasa, koji
je neophodno javno oglasiti, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do 12 mjeseca, 2
izvrsilaca/teliki, na poziciji fizicki/a radnik/ca na odrzavanju bolnickog kruga u Tehni¢koj
sluzbi ZU Specijalna bolnica za psihijatriju ,Dobrota“ Kotor kao i obrazac E1, radi
objavljivanja istog u dnevnim novinama.

Unaprijed hvala.

S postovanjem,

DIREKTOR. BOLNICE

Dostaviti:
- Naslovuy,

- U spise predmeta javnog oglasa,




Broj: 01-100/24-1815/2 U Kotoru, 08.07.2024.godine

ZU SPECIJALNA BOLNICA ZA PSIHIJATRIJU ,DOBROTA“ KOTOR
rasplsujo
JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

FIZICKI/A RADNIK/CA NA ODRZAVANJU BOLNICKOG KRUGA,
2 IZVRSILACA/TELJKI, NA ODREDPENO VRIJEME DO 12 MJESECI:

Uslovi javnog oglasa:
- Osoba sa invaliditetom,
- Osnovno ili srednje obrazovanje,
- Od | do VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
- Bez obzira na radno iskustvo.

Potrebna dokumentacija: ]

1. Rjedenje Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, kojim je utvrden status lica sa
invaliditetom,

2. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kadnidata/kinje ne vodi krivi¢ni postupak po
sluzbenoj duznosti (ne starije od 6 mjeseci),

3. Uvjerenje o crnogorskom drzavijanstvu (kandidati/kinje koji’e posjeduju biometrijsku
licnu kartu nisu u obavezi da dostave uvjerenje o crnogorskom drzavijanstvu veé
ovjerenu fotokopiju biometrijske ligne karte),

4. Ovjerena fotokopija svjedo&anstva ili diplome o zavr§enom osnovnom obrazovaniju ili
uvjerenja o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja i

S. Prijavu (zahtjev ili molbu) na javni oglas.

Na osnovu potpune i uredne dokumentacije koja je blagovremeno dostavljena, Sluzba za
pravne i kadrovske poslove saginjava zapisnik o dostavljenoj dokumentaciji svih prijavijenih
kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa. Kandidati koji ispuniavaju uslove javnog
oglasa podlijeZu obaveznoj provjeri znanja, sposobnosti kompetencija i viestina, zavisno od
kategorije radnog mjesta, koju vr$i poslodavac putem usmenog intervjua.

O datumu, mjestu, vremenu i na&inu provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina putem usmenog intervjua, svi prijavijenile kandidati/kinje ¢e biti naknadno
obavijesteni.

Zaposleni kome je isplacena otpremnina po osnovu Sporazumnog prestanka radnog odnosa
u privrednom drustvu, Javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, ¢iji je vecinski viasnik drZava,
odnosno jedinica lokalne Samouprave |li drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima
uteste U kapitalu, ne moze da zasnuje radni odnos u privrednom drudtvu, u javnoj ustanovi i
drugoj javnoj sluzbi, driavnom organu i organu drzavne uprave | organu i sluzbi jedinice
lokalne samouprave, u periodu od pet godina od dana isplate otpremnine.

Z.?posleni kome Je isplacena otpremnina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u
priviednom drustvu, javnoj ustanovi | drugoj javnoj sluzbi, &ji jo vecinski viasnik drava,
mouprave |li drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima
ucesce u kapitalu, osim zaposionog kofl je lice sa invaliditetom, ne mo2e da zasnuje radni
odnos u privrednom dru$tvu, y Javnol ustanovi | drugoj javnoj sluZbi, drzavnom organu j

organu drzavne uprave | organy | slysb] edinice lokalne samouprave u periodu od qodi
dana od dana isplate otpremnine, ! £ 4 i

Navedena ogranige

nja ne odnose se na zaposi i vrati cjelokupni iznos isplac
otpremnine, poslenog koji vrati cjelokup S isplacene



Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora
Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921
Fax: 032/330-922 1 032/330-923
E-mail: psibijatrija kotoredt-comme

Webssite: Www w.psihiiattiiphotor,com

Potrebna dokumentacija se dostavlja u roku od 7 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa, u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu,
kontakt telefon i naziv radnog mjesta za koje se aplicira) na adresu:
ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota,

85 330 Kotor

NAPOMENA I: Javni oglas namijenjen je osobama sa invaliditetom.

NAPOMENA Ii: Nepotpune i neblagovremene prijaive nece se razmatrati.

Kontakt osoba: mr Fili

p Mihailovi¢, sluzbenik za upravijanje ljudskim resursima
Telefon: 068/805-493 032/330-920
E-mail: pravna@psihijatrijakotor.com




PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

l?brazac E- L‘

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

PODRUCNA JEDINICA

BIRO RADA

1 |REGISTARSKI BROJ PRIJAVE

HERERR

DATUM PRIJEMA PRIJAVE (himma)

NAZIV | SUEDISTE POSLODAVOA

e

15

VRSTA RADNOG ODNOSA, ODNOSNO UGOVORA
1. Na neodredeno vrijeme
2.)Na odredeno vrijeme

1) Sazonskl poslovi 3. Pripravnik
by Rad na projeaktu
0) Zamjena priviemeno

odsutnog zaposlanog 6. Ostalo

4. Privremeni | povremeni poslovi
8. Posiovi van prostorija poslodavea

Trajarije zaposienja (mmdd) v I £

e
e
N

i

A

4 [REGISTARRN 8001 POSLODAVEA

MP

E-MAIL /)t fii 800700 L6 G e e [ e
i

1 7. U

16| VRSTA RADNOG MJESTA
oy 1 1. UpraZnjeno /2./Novootvoreno rz_
DO DENTIERACIONI BROJ _ 17| RADNO VRIJEME
S 13%2 DLELATNOSTI POSLODAVCA IERE 1, Puno radno vrijeme .l
& JOSUA QUOUENE POSLODAVCA 2. Nepuno radno vrijerne !
1. Dr¥awna 3. Dva ili viSe oblika svojine 3. Skra¢eno radno vrijeme Broj sati nedjeljno [— ¥
2 Bvatna 4. Bez oznake svojine ¥ USLOVI RADA | OSTALI USLOVI
= fu~UmaN BROJ ZAPOSLENIH KOD POSLODAVCA | | [ % |5 | 18[12N0S MIESECNE ZARADE (u eurima) HEER
USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 19| RASPORED RADNOG VREMENA
S INAZIV RADNOG MJESTA ’1;.'Had u smjenama 2. Dvokratno
I 2 3. Noéni rad 4. Rad na terenu
g =30 IZVRSILACA glo 4 5. Ostalo [—
-2 {MJESTO RADA | 20/ SMUESTAS
-1 KVALIFIKACIJA OBRAZOVANJA (naziv i Sifra) 1. Obezbijeden @Nije obezbijeden r
1. RS B SREBFI QUkE 21| ISHRANA
o 1. Obezbijedena :2.Nije obezbijeden g
2 - fridily 22| PREVOZ
| I l 1. Obezbijeden 5§Nije obezbijeden F
z 23| PROBNI RAD (u mjesecima) 4
I 24| NACIN POPUNJAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
-2 INIVO KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA ﬁ Sa posredovanjem Zavoda za zapo$ijavanje Crne Gore
Nivo Naziv obrazovne ustanove Sifra 2 Bez posredovanjem Zavoda za zaposljavanje Crne Gore F
1. ” 25 NAGIN OGLASAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
2.4 - Sl f g Vi e 1. Bez oglagavanja ' 2. Sa oglasavanjem Z
2 26| ROK ZA PRIJAVLJIVANJE NA KONKURS - OGLAS |
12 pEA ISHISTYO 1. Konkurs (2. Oglas -
1. S radnum skustvom (mm) I:I___ Rok za prijavijivanje i
2. Bz KizH s 18 (a3no iskustvo '(Jc?élx%(r’n\é?)enja od [ | l I l [ 5 l dQ[ [ v ] . l 4 7
%, Bez ey whiastia 27| NAPOMENA: .
4. POk, s Ari-pripravnitid ispit I—‘— CUp ERNppTe  HOEED PO s ESEJL
14 |POSEBNA ZANIP| VIESTINE (naziv i ifra) L EfenigenT Q .|
T FHowi
2. v gt 8l WA A':,/’j
3 o
PRIJAVU PRIMIO PHIJAVU PODNIO
DATUM OGLASAVANJAPRIAVE  (ddmmgg) |\ | | | | -] | DATUM ( X 324,
TELEFON (.
Ly ;



Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora
Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psibijatrija.kotorgt-com.me
Web-site: www.psihijattiiakotoncom

Broj: 01-100/24-1815/3 U Kotoru, 08.07.2024.godine

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
BIRO RADA KOTOR
Benovo b.b.
85 330 Kotor

Predmet: Zahtjev za objavljivanje javnog oglasa

Postovani,

Na osnovu ¢lana 24 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG* br. 074/19, 008/21, 059/21 i 145/21) i
Clana 25 Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(-Sluzbeni list CG* br. 024/19), u prilogu ovog akta dostavljamo vam tekst javnog oglasa, koji
je neophodno javno oglasiti, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do 12 mjeseca, 2
izvrSilacafteljki, na poziciji fiziéki/a radnik/ca na odrZzavanju bolni¢kog kruga u Tehnickoj

sluzbi ZU Specijalna bolnica za psihijatriju ,Dobrota“ Kotor kao i obrazac E1, radi
objavljivanja istog u dnevnim novinama.

Unaprijed hvala.

S postovanjem,

DIREKTOR BOLNICE
dr Aleksandar Magig¢ - pe/c.psihijatrije

Dostaviti:
- Naslovu,

- U/ spise predmeta javnog oglasa,
- ala



Broj: 01-100/24-1815/2 U Kotoru, 08.07.2024.godine

ZU SPECIJALNA BOLNICA ZA PSIHIJATRIJU ,,DOBROTA“ KOTOR
raspisuje
JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

FIZICKI/A RADNIK/CA NA ODRZAVANJU BOLNICKOG KRUGA,
2 IZVRSILACA/TELJKI, NA ODREDENO VRIJEME DO 12 MJESECI:

Uslovi javnog oglasa:
- Osoba sa invaliditetom,
- Osnovno ili srednje obrazovanje,
- Od I do VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
- Bez obzira na radno iskustvo.

Potrebna dokumentacija:

1. RjeSenje Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, kojim je utvrden status lica sa
invaliditetom,

2. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kadnidata/kinje ne vodi krivi¢ni postupak po
sluzbenoj duZnosti (ne starije od 6 mjeseci),

3. Uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu (kandidati/kinje koji/e posjeduju biometrijsku
li€nu kartu nisu u obavezi da dostave uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu veé
ovjerenu fotokopiju biometrijske li¢ne karte),

4. Ovijerena fotokopija svjedo&anstva ili diplome o zavrenom osnovnom obrazovaniju ili
uvjerenja o zavr$enom nivou i vrsti obrazovanja i

5. Prijavu (zahtjev ili molbu) na javni oglas.

Na osnovu potpune i uredne dokumentacije koja je blagovremeno dostavljena, Sluzba za
pravne i kadrovske poslove saginjava zapisnik o dostavljenoj dokumentaciji svih prijavijenih
kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa. Kandidati koji_ispunjavaju uslove javnog
oglasa podlijeZu obaveznoj provieri znanja, sposobnosti. kom etencija i viestina, zavisno od
kategorije radnog mijesta, koju vrsi poslodavac putem usmenog intervjua.

O datumu, mjestu, vremenu i naéinu provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i

vjestina putem usmenog intervjua, svi prijavijenile kandidati/kinje ée biti naknadno
obavijesteni.

Zaposleni kome je isplacena otpremnina
u privrednom drustvu, javnoj ustanovi i
odnosno jedinica lokalne samouprave |l

PO osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa
drugoj javnoj sluzbi, &jji je vecinski viasnik drZava,
drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima
uceéie u kapitalu, ne moze da zasnuje radni odnos u privrednom drudtvu, u javnoj ustanovi i
drugoj javnoj sluzbi, driavnom organu | organu drZavne uprave i organu i sluzbi jedinice

lokalne samouprave, y periodu od pet godina od dana isplate otpremnine.

Zaposleni kome Je ispladena ofpremnina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u
priviednom drustvu, ja vnoj ustanovi

' I drugoj javnoj sluzbi, &jji je vecinski viasnik drZava,
odnosno jedinica Jokalne samouprave ili drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima
uteste u kqplt‘alu, oslm zaposlenog koji je lice sa Invaliditetom, ne mo2e da zasnuje radni
odnos u privrednom drustvu, u Javno] ustanovi | drugoj javnoj slubi, drzavnom organu i

organu drzavne uprave | organy | slushl Jedinice lokalne samouprave u periodu od godine
dana od dana isplate otpremnine,

Navedena ogranitenja ne odnose se na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplacene
otpremnine.



Crna Gora
ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora
Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921
Fax: 032/330-922 i 032/330-923
E-mail: psibijatrija Aot t-eonamg
Webssite: Wi psthiiatiipkotoream

Potrebna dokumentacija se dostavija u roku od 7 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa, u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu,
kontakt telefon i naziv radnog mjesta za koje se aplicira) na adresu:
ZU Specijaina bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota,
85 330 Kotor

NAPOMENA I: Javni oglas namijenjen je osobama sa invaliditetom.

NAPOMENA II: Nepotpune i neblagovremene prijave neée se razmatrati.

Kontakt osoba: mr Filip Mihailovi¢, sluzbenik za upravljanje ljudskim resursima
Telefon: 068/805-493 i 032/330-920

E-mail: pravna@psihijatrijakotor.com




Crna Gora

7.U Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora
Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija kotor@t-com,me

Web-site: www. psihijattijakotor.com

” Kotor

Broj:01-100/24-1815 U Kotoru,05.07.2024.godine

Na osnovu &lana 11 Statuta ZU Specijaina bolnica za psihijatriju ,Dobrota® Kotor i na osnovu
pribavijiene Saglasnosti Ministarstva zdravija Crne Gore br. 7-502/24-2402/2 od
01.07.2024.godine, donosim sledec¢u:

ODLUKU
o pokretanju postupka za raspisivanje javnog oglasa

Pokrece se postupak za raspisivanje javnog oglasa za popunu radnog mjesta FIZ!CKI/A
RADNIK/CA ZA ODRZAVANJE BOLNICKOG KRUGA, na odredeno vrijeme do 12 mjesect,
2 izvrsilaca/teliki, u ZU Specijalna bolnica za psihijatriju ,Dobrota“ Kotor, posebnl_usloylz
Osoba sa invaliditetom, osnovno ili srednje obrazovanje, od | do VI niva kvahﬂl;acu_g
obrazovanja, bez obzira na radno iskustvo u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta broj: 01-070/21-3053 od 10.12.2021.godine i Izmjenama |
dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj: 0?-
070/24-653 od 12.03.2024.godine. Predmetno radno mjesto popunic¢e se putem raspisivanja
javnog oglasa, koji ¢e biti objavijen na Zavodu za zaposljavanje Crne Gore i u dnevnim
novinama “*Pobjeda’.

Radno mijesto fizicki/a radnik/ca na odrzavanju bolni¢kog kruga u tehnickoj sluzbi bolnice je
utvrdeno gore navedenim lzmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta broj: 01-070/24-653 od 12.03.2024.godine i za popunjavanje
istog je obezbijedena saglasnost resornog ministarstva br. 7-502/24-2402/2 od
01.07.2024.godine. Clanom 16 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa
invaliditetom predvideno je da: “Poslodavac koji zapos$ljava lice sa invaliditetom na
otvorenom trZiStu rada svojim aktom moZe utvrditi radna mjesta za zaposljavanje tih lica.

Na radno mjesto iz stava 1 ovog ¢lana moZe se zaposliti samo lice sa invaliditetom.

lzuzetno, na radno mjesto iz stava 1 ovog ¢lana moZe se zaposliti i lice bez invaliditeta, na
odredeno vrijeme, a najduZe godinu dana, ako na trzistu rada nema lica sa invaliditetom koje
ispunjava uslove tog radnog mjesta.”

Nadalje, ¢lanom 21, 22, 22a i 23 istog zakona predviden je kvotni sistem zaposljavanja
osoba sa invaliditetom te olaksice za poslodavca, iz tog razloga, prevdiden je broj za 2
izvréioca/telike OSI na novom radnom mjestu fizitki/a radnik/ca na odrzavanju bolni¢kog
dvoriéta. AngaZovanjem i zapo$ljavanjem osoba sa invaliditetom, za obavljanje poslova u
gkladu sa utvrdenim invaliditetom, moguénostima rada i sposobnostima OSl, bolnica
pokazuje otvoren i afirmativan odnos prema ranjivim kategorijama i teze zaposljivim
kategorijama na trZiétu rada drzave Crne Gore.

s ltoga je odluteno da se za popunjavanje novootvorenog radnog mjesta, raspise javni
oglas.

]
Za poslove objavijivanja javnog oglasa | sprovodenja postupka po javnom oglasu, obavezne
proviere sposobnosti, koje vrél poslodavac putem usmenog intervjua, svih prijavijenin

kandidata/kinja po javnom oglasu do donogenja kona¢ne Odluke o izboru kandi inj
zaduzuje se Sluzba za pravne i kadrovske poslove. ata/kinja




v

Ova Odluka je kona&na i stupa na snagu danom donosenja.

DIREKTOR-BOLNICE
dr Aleksandar Maci¢ — spec.psihijatrije

Dostaviti:

- Sluzbi za pravne i kadrovske poslove,
- U spise predmeta,

-ala






Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i1 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

Web-site: wiwvw.psihijatrijahotor,com

Broj: 01-100/24-1595 U Kotoru, 17.06.2024.godinc
MINISTARSTVO ZDRAVLJA CRNE GORE

Rimski trg 46.
81 000 Podgorica

Predmet: Zahtjev za dobijanje saglasnosti za raspisivanje javnih oglasa

Postovani,

Budu¢i da nam je Ministarstvo zdravlja Crne Gore dalo pisanu Saglasnost br.1—502/2_4-'
1109/5 od 13.06.2024.godine, na dostavljeni akt lzmjena i dopuna pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Bolnice br.01-070/24-653 od 12.03.2024.godine,
to vam upucujemo zahtjev za popunjavanje sledeéih radnih mjesta:

- Radni/a terapeut/kinja — 1 izvrsilac/teljka — na neodredeno vrijeme,

- Servirlka - 4 izvrSiocalteljke — na neodredeno vrijeme i

- FiziCki/a radnik/ca - 1 izvrsilac/teljka — na neodredeno vrijeme.

Obrazlozenje:

Radni/a terapeut/kinja — 1 izvrsilac/teljka — na neodredeno vrijeme radno mjesto koje je
predvideno u SluZbi za radnu i okupacionu terapiju bolnice. Ovo radno mjesto trenutno
pokrivaju 3 izvrsiocalteljke, razliGitog zanimanja i to: Jelena Kijajevié, Viadimir Stevovié i
Stevan Simovi¢. Obeveze radnih terapeuta su da se posvete dnevno od oko 150 do 200
pacijenata. Zadatak im je da u¢estvuju u rehabilitaciji hospitalizovanih pacijenata i da odrze i
unaprijede motoriku, socijalizaciju i integraciju pacijenta nazad u drustvenu zajednicu i
porodicu. SloZiCete se, da sa postojeéa tri izvrSiocalteljke fizitki ne mogu biti na vise mjesta
sa pacijentima (u teretani, na sportskom terenu, u plasteniku, u dvoristu, u biblioteci,
terapijska zajednica i nad glinenom pedi) i da ne mogu iskontrolisat radno-okupacioni rad
velikog broja pacijenata niti im se mogu detaljnije posvetiti. Misljenja smo, da ée se sa
angazovanjem jo$ 1 izvrSiocalteljke — radnog terapeuta/kinje — putem javnog oglasa - ovaj
rad konsolidovati ali ne i unaprijediti to iz razloga jer za ovo radno mjesto je neophodno da
postoji veliki broj izvrilaca/teljki koji ¢e da radi u dvije smjene.

Servir/ka ~ 4 izvrSiocalteljke — na neodredeno vrijeme u bolnickoj kuhinji. Radno mjesto
koje trenutno pokrivaju lica na neodredeno vrijeme: Biliana Todié, Karmen MiroSevi¢,
Stadana Petrovi¢ (koja koristi roditeljsko odustvo) i Dragica Milini¢ (servirka na odredeno
vrijeme do 12 mjeseci). Lica koja su poslodavcu podnijela otkaz ugovora o radu Radojka
Pajovi€ i Vesna Jovanovié, o éemu vam dostavljamo dokaz. Dakle od 8 servira/ki tj.
izvréitelja/ki, upraznjene su 4 pozicije. Servirke rade u dvije smjene i moraju da posluze 233
hospitalizovana pacijenta i ukupno 699 obroka (doru€ak, ru¢ak i vecera) na 5 paviljona tj. 8
odjeljenja. Zbog korié¢enja godiénjih odmora servirke &esto rade i same u smjeni pa se
ukazuje na to da je nedovoljan broj izvrsilaca angazZovan za ovo radno mjesto. Neophodno
je da se angaZuje jog 4 izvr8iocalteljke, putem raaspisivanja javnih oglasa, medutim
suoCavamo se sa (injenicom da na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje na postoje
zainteresovana lica za zasnivanje radnog odnosa na ovoj poziciji, pa smo &esto primorani da
konstantno raspisujemo javni oglas do popune upraznjenog mjesta.

Nadaljg, u._§k‘ladu sa ¢lanom 18 a u vezi sa &lanom 21, 22, 22a i 23 Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 049/08,




073/10, 039/11 i 055/16) uvréeno je radno miesto: Fizicki radnik/ca na odrzavanju
bolni¢kog dvorista s2 brojem zvrSiacafteljia: 2

Clanom 16 Zakona o profesionainoj rehabiftacii i zapcSiavaniu kca sa mvakditetom
predvideno je da: “Poslodavac koji zapoSijava lice sa invaiiditetom na otvorenom tr2istu rada
svojim aktom moZe utvrditi radna mjesta za zapoS$ijavanse tih hica.

Na radno mjesto iz stava 1 ovog ¢lana moZe se zaposliti samo lice sa invaliditetom.

Izuzetno, na radno mjesto iz stava 1 ovog ¢lana moZe se 2apositi i lice bez invatiditeta, na
odredeno vrijeme, a najduZe godinu dana, ako na trzistu rada nema lica sa invaliditetom koje
ispunjava uslove tog radnog mjesta.”

Nadalje, ¢lanom 21, 22, 22a i 23 istog zakona predviden je kvotni sistem zaposlavanja
osoba sa invaliditetom te olaksice za posiodavca, iz tog razioga, prevdiden je broj za 2
izvréiocaltelike OSI na novom radnom mijestu fizitki radnik/ca na odrzavanju bolni¢kog
dvoridta, AngaZovanjem i zaposljavanjem osoba sa invaliditetom, za obavljanje poslova u
skladu sa utvrdenim invaliditetom, moguénostima rada i sposobnostima OSI, bolnica

pokazuje otvoren i afirmativan odnos prema ranjivim kategorijama i teze zaposljivim
kategorijama na trzi$tu rada drzave Crne Gore.

U nadi da ¢ete pozitivno odlutiti po nagem zahtjevu uvazavsjudéi ovo obrazloZenje, unaprijed
vam se zahvaljujemo!

S postovanjem,

Dostaviti:
- Naslovu,
- U spise predmeta,
- ala




