Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora
Kontakt telefon: 032/330-920 1 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotorg@t-comumg

Waebssite: www.psihijatrijokotor.eom

Broj: 01-510/24-2178 U Kotoru, 12.08.2024.godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
Ul Kralja Nikole 27/V
81000 Podgorica

Predmet: Dostava sedmi¢nog izvjeStaja

Postovani,
Shodno Zakonu o finansiranju politi¢kih partija, u prilogu ovog akta dostavljamo vam:

Ugovor o radu na odredeno vrijeme do 12 mjeseci sa Mirjanom PeSikan

e Ugovor o radu na odredeno vrijeme do 12 mjeseci sa Anom Peri€in

e Nalog za sluzbeno putovanje Golf VW za period od 05.08.2024 godine zaklju¢no sa
11.08.2024. godine.

e Finansijske izvode za period od 05.08.2024 godine zaklju¢no sa 11.08.2024. godine.

Takode vas obavijestavamo da ¢emo iste objaviti na zvani¢nom veb sajtu naSe Bolnice u
odjeljku: >>Plan integriteta, Antikorupcija i Izbori, <<

S postovanjem,

RE] OR/BO/LNICE
dr Aleksands ypec.psihijatrije

Dostaviti:
~  Nuaslovu
— U Spise predmetu
- ala
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Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

Web-site: www psilijatrijakotor,com

Broj: 01-100/24-2176 U Kotoru, 12.08.2024.godine

Na osnovu lana 4, Slana 30 stav 1 i ¢lana 31 i 36 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gorg“ br. 074/1 9,
008721, 058721, 068/21 i 145/21) a u vezi sa &lanom 11 stav 2 alineja 5 Statuta ZU Specualna bolnica
za psihijatnju Dobrota* Kotor, na osnovu pribavijenje saglasnosti Ministarstva zdravija Crne Gore br.
1-502723-4266/2 od 15.12.2023.godine, odluéujuéi po raspisanom javnom oglasu br. 01-100/24-
139832 od 03.06.2024.godine objavljenom u dnevnim novinama “Pobjeda” i na veb sajtu Zavoda za
zapadliavanje Crne Gore dana 05.06.2024.godine i ispravci javnog oglasa br.01-100/24-1 398/4 qd
10.06.2024.godine objavljenoj u dnevnim novinama “Pobjeda” i na veb sajtu Zavoda za zaposljavanje
Cme Gore dana 12.06.2024.godine i na osnovu Odluke direktora o izboru kanlc'jldata po raspisanom
iavnom oglasu br. 01-100/24-1860 od 10.07.2024.godine, zaklju¢uje se sliedeCi

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme
dana 12.08.2024.godine u Kotoru, izmedu

1) Poslodavac ZU Specijalna bolnica za psihijatriju ,,Dobrota® Kotor, PIB:02012863,_ sa
sjediStem na adresi Jadranska 118, Dobrota, 85330 Kotor, kojeg zastupa direktor bolnice,
dr Aleksandar Maci¢ spec.psihijatrije i _

2) Zaposlena Ana i Peric¢in sa JMBG: (I sa rrevivaiistem na adresi

m sa steéenim zanimanjem: medicinska sestra i brojem
radne knjizice izdate od strane Opstine Berane.

Clan 1
Ovim ugovorom o radu zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposlene na odredeno vrijeme
u trajanju do 12 mjeseci, u periodu pocev od 12.08.2024. godine zaklju¢no sa 12.08.2025.godine.

Clan 2
Zzposleni stupa na rad dana 12.08.2024,godine i rasporeduje se na radno mjesto medicinske sestre
u organizacionoj jedinici Odjeljenje za akutne psihoze Zensko, za koje je predviden [V ili V ili V1 ili VII-
1 nivo kvalifikacije obrazovanja.
Zzposlena e obavljati radne zadatke tj. poslove medicinske sestre predvidene u skladu sa opisom

posglova Clana 36 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.01-070/21-
3053 od 10.12,2021.godine.

Clan 3

Radno vrijeme zaposlenog/e iznosi 40 &asova sedmino i rasporeduje se prema rasporedu rada koji
Poslodavac utvrdi.

Clan 4

Poslodavac se obavezuje, da odmah po stupanju zaposlenog/e na rad, podnese propisane prijave

na o'bavez'no socijaino osiguranje | da blagovremeno uplaéuje poreze i doprinose za penzijsko,
invalidsko i osiguranije.
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Clan 5
gapOSIeni/a prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden/a na drugo radno mjesto kod
) ;)Isloda\_/ca, odnosno u drugo radno mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom a po
©gu direktoralice bolnice ili nepostednog rukovodioca organizacione jedicine.

Clan 8
SSEOVna“zarada zaposlenog/e utvrduje se tako $to se obradunska vrijednost koeficijenta, pomnoZi
Oa Oeﬁf‘rljentoty sloenosti poslova, uveéanim za dodatak za minuli rad.
snovni koeficijenat slozenosti poslova za Grupu poslova br. 2, podgrupu I-2 je 6,95 shodno clanu

11 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (,Sluzbeni list Crne Gore* br. 030/16,
009720, 142721 i 130/22).

Clan 7
Zarada ;aposl_enog/e odreduje se na osnovu obratunske vrijednosti koeficijenta iz tatke 6 ovog
ugovora i drugih elemenata primanja u skladu sa zakonom, opstim kolektivnim ugovorom i granskim
kotektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Zaposlenom/j pripe_xda pravo na naknade i druga primanja u skladu sa zakonom, ops$tim kolektivnim
ugovorom I granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Clan 8
Zaposleni/a ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, sedmi¢ni odmor, godi$nji odmor, pla¢eno
odsustvo i neplaéeno odsustvo u skladu sa zakonom, ops$tim kolektivnim ugovorom i granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Clan 9
Poslodavac je duZan da zaposlenom/j obezbijedi:

- Obavljanje poslova radnog mjesta u skiadu sa Clanom 1 i 2 ovog ugovora;

- Obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprjeéavanjefh', uklanjanjem i kontrolom rizika na
radu u skladu sa zakonom, aktom poslodavca i normativima zastite na radu;

- Postuje liénost i &titi privatnost zaposlenog/e i obezbjeduje zastitu licnih podataka;

- Zaposlenog/u obavijestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima, obavezama i odgovornostima koje
proizilaze iz propisa o radu, zastiti i zdravlju na radu;

- Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdemim ovim ugovorom, zakonom, opStim
kolektivnim ugovorom i granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost;

Clan 10

Zaposleni/a ima sledeé¢e obaveze i duznosti u vezi sa radom:
- Da povjerene poslove obavlja sa postovanjem, savjesno i odgovorno;
- Da se pri obavljanju poslova u svemu pridrzava utvrdene organizacije rada, kao i uslova i
pravila poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
- Da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca;
- Da u roky od tri dana od dana promjene svoje adrese stanovanja o tome obavijesti
poslodavca;
- Da postuje etitki kodeks bolnice | pravilnik o kuénom redu bolnice;
- Da po3tuje sve zaposlene, pacijente/kinje, stranke i treéa lica koje se nalaze u bolnici;

- pa obgyijesti poslodavca o situacijama koje mogu da predstaviljaju opasnost po Zivot i zdravije
1 sa kojima ne moze da se suodi na odgovarajuéi naéin;




- Da postuje i sprovodi propise o zastiti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nacin da
8titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom;

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene internim aktima poslodavca i koje su
utvrdene zakonom, opstim kolektivnim ugovorom 1 granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelathost,

Clan 11
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
zakonom, kotektivhim ugovorom i ovim ugovorom.
Zaposteni‘a je duzan da poslodavcu dostavi otkaz ugovora o radu, koji je ovjeren kod notara, suda ili

g;gana lokalne samouprave, najmanje 30 dana prije dana koji je naveo/la kao dan prestanka radnog
nosa.

Clan 12
Na prava, obeveze i odgovornosti koje nisu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajue
odredbe Zakona o radu, zakonom, op&tim kolektivnim ugovorom i granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost.

Clan 13
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu sadrzaja ovog ugovora — aneks ugovora — u
siuCajevima propisanim Zakonom o radu.

Clan 14
Ovaj ugovor sacinjen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna primjeraka, od kojih 1 (slovima: jedan) primjerak

zadrzava zaposleni/a i isti mu je uru¢en na dan stupanja na rad dok 3 (slovima: tri) primjerka zadrzava
posiodavac.

ZAPOSLENA: POSLODAVAC:
DIREKTQR BOLNICE

Ana Pericin
Ao Peritin



Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

Web-site: www.psihijaurijakotor.com

Broj:01-100/24-1860/3 U Kotoru, 10.07.2024.godine

Ana Pericin
Stara Slanica - Risan b.b.
85330 Kotor

Predmet: Obavjestenje o izboru kandidata u postupku po javnom oglasu

Postovana gospodo Perigin,

Na osnovu ¢lana 26 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore” br.074/19, 008/21, 059/21,
68/21 i 145/21) i ¢lana 11 Statuta ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor a u
vezi sa javnim oglasom broj: 01-100/24-1398/2 od 03.06.2024.godine objavljenom u
dnevnim novinama “Pobjeda” i na veb sajtu Zavoda za zaposljavanje Cme Gore dana
05.06.2024.godine i ispravci javnog oglasa broj: 01-100/24-1398/4 od 10.06.2024.godine
objavljena u dnevnim novinama “Pobjeda” i na veb sajtu Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore
dana 12.06.2024.godine za popunu radnog mjesta medicinska sestra/medicinski tehni&ar, 5
izvrilaca/teljki, na odredeno vrijeme do 12 mjeseci na koji ste se blagovremeno prijavili,
obavijeStavamo Vas da je poslodavac nakon sprovedenog postupka javnog ogladavanja,
usmenog intervjua, donio odluku da ugovor o radu na odredeno vrijeme zaklju¢i sa Vama.

S tim u vezi, Odluku o izboru kandidata/kinja br.01-100/24-1860 od 10.07.2024.godine Vam
dostavljamo u prilogu ovog akta.

S postovanjem,

Kontakt osobu;

Sluzbenik za upravljanje ljudskim resursima
Filip Mihailovié ~ 067/287-388

Dostaviti:
- Naslovu,

- U spise predmeta,
- ala



Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

Web-site: www, Psihijatriiakotor,eon

Broj:01-100/24-1860 U Kotoru, 10.07.2024.godine

Na osnovu ¢lana 11, stav 2, alineja 5 Statuta ZU Specijalne bolnice za psihijatriju “Dobrota”
Kotor a u vezi sa tlanom 20, 24, 25 i 26 Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore” br.074/19,
008721, 059/21, 068/21 i 145/21), odiudujuéi po raspisanom javnom oglasu pr. 01-1 00/2_4-
139872 od 03.06.2024.godine objavljenom u dnevnim novinama “Pobjeda” i na veb sajtu
Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore dana 05.06.2024.godine i ispravci javnog ogla§a br.01-
100/24-1398/4 od 10.06.2024.godine objavljenoj u dnevnim novinama “Pobjeda"’ i na veb
sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore dana 12.06.2024.godine, direktor Bolnice donosi
stededu
ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA/KINJA

|

Primaju se u radni odnos na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, na radnom mjestu
medicinskali sestra/tehnicar, 5 izvrsilaca/teljke — kadnidata/kinja i to:

1. Filip Lup$a iz Kotora,
Mirjana PesSikan iz Risna,
Ana Peri¢in iz Risna,
Nikolina Sari¢ iz Radanoviéa i
Sladana Majmunovié iz Risna.

Ll o o

]
Ne vrsi se prijem u radni odnos prijavljene kandidatkinje Lidije Peras iz Kotora.

]!
Sa imenovanim kandidatom iz tacke | ove Odluke zakljuéiée se Ugovor o radu na

odredeno vrijeme do 12 mjeseci, u roku od 30 dana od dana dostavljanja ove Odluke
imenovanom.

v
Ova Odluka je kona¢na i strupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE:

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor, obratila se Ministarstvu zdravilja Crne
zahtievom za dobijanje saglasnosti broj: 01-100/24-855 od 01.04.2024.godine radi
raspigivanja javnog oglasa i popunu radnog mjesta medicinska/i sestra/tehnitar. Na osnovu
pribavijene saglasnosti resornog ministarstva broj: 1-502/24-1411/2 od 08.05.2024.godine,
posjodavac je donio odluku o pokretanju postupka za raspisivanje javnog oglasa broj: 01-
100/24-1398 od 03.06.2024.godine. Javni oglas br.01-100/24-1398/2 od 03.06.2024.godine
raspigan je putem dnevnih novina ‘Pobjeda” i na veb sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore dana 08.04.2024.godine | ispravka javnog oglasa br.01-100/24-1394/4 od
10.06.2024.godine objavijena u dnevnim novinama ‘Pobjeda” | na veb sajtu Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore dana 12.08.2024.godine, za prijem u radni odnos na odredeno
vrijleme do 12 mjeseci za radno mjesto medicinskali sestra/medicinski tehnicar — 5
izvrsilaca/teliki, radno vrijeme puno, provjeru sposobnosti svih kandidata/kinja vrsi

BOTl?Iciiaj\alaﬁ puterr; usmg?og intervjua.

slovi javnog oglasa bili su: 1) Op&ti uslovi za zasnivanje radnog odnosa: Crnogorsko
drzavljanstvo, punoljetsvo, zdravstvena Sposobnost, propisan nivo kvalifikacije obrazo?/anja i

1



Crna Gora
ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora
Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921
Fax: 032/330-922 1 032/330-923
E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me
Web-site: www,psihijatrijakotor.com ' 3
neosudivanost za krividno dajelo koje kandidata €ini nedostojnim za rad u drzavnom
organu i da se protiv hjega ne vodi kriviéni postupak za krivi€no djelo za koje se gonjenje
preuzima po sluzbenoj duznosti, nadalje javnim oglasom trazeni su i 2) dodatni-posebni
uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 180 ili 240 (CSPK) kredita, VI ili VII nivo kvalifikacije
obrazovanje, Medicinski fakultet (Visoka medicinska $kola) ili Fakultet zdravstvenog
usmjerenja, poloZzen struéni ispit i najmanje 6 mjeseci radnog iskustva ili srednje stru¢no
obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) kredita, IV nivo kvalifikacije obrazovanja, srednja
medicinska $kola — opsti smjer, polozen struéni ispit i najmanje 6 mjeseci radnog iskustva.
Javni oglas aktivan je bio u periodu od 05.06.2024. dana i zaklju¢en je 27.06.2024.godine.
U zakonom predvidenom roku, na javni oglas, blagovremeno je pristiglo Sest prijava
(koverti) kandidata/kinja i to: 1) Filip Lup$a iz Kotora dostavio je prijavu pod brojem: 01-
100/24-1454 od 05.06.2024. godine, 2) Mirjana Pesikan iz Risna dostavila je prijavu pod
radnim broj 01-100/24-1485 od 07.06.2024.godine, 3) Sladana Majmunovi¢ iz Risna
dostavila je prijavu pod brojem: 01-100/24-1496 od 10.06.2024.godine, 4) Lidija Peras iz
Kotora dostavila je prijavu pod brojem: 01-100/24-1542 od 12.06.2024.godine, 5) Ana
Pericin iz Risna dostavila je prijavu pod radnim broj 01-100/24-1607 od 18.06.2024.godine i
6) Nikolina Sari¢ iz Radanovi¢a dostavila je prijavu pod radnim broj 01-100/24-1650 od
21.06.2024.godine. O svim predmetnim predatim prijavama kandidata/kinja sacinjen je
Zapisnik sa otvaranja zatvorenih koverti (prijava) broj: 02-100/24-1398/5 od
05.07.2024.godine — kojim se konstatuje da su sve prijave pristigle blagovremeno tj. u
zakonskom roku i da svi kandidati/kinje ispunjavaju sve uslove navedene javnim oglasom, te
da su predmetne prijave uredne i kompletne.
Javnim oglasom predvideno je da provjeru radnih sposobnosti, vrsi poslodavac putem
usmenog intervjua $to je u skladu sa ¢lanom 28 Zakona o radu.
Kandidati/kinje koji ispunjavaju sve uslove javnog oglasa, obavijesteni su telefonskim putem
o datumu, vremenu i mjestu odrZavanja provjere sposobnosti kandidata/kinja tj. da ¢e se
vrditi usmeni intervju sa svim kandidatima/kinjama, o ¢emu je sacinjena sluZzbena Zabiljeska
— obavjestenje broj: 02-100/24-1398/6 od 05.07.2024.godine.
Na zakazani termin, dana 08.07.2024.godine (u kabinetu direktora bolnice) blagovremeno
pristupili su svi prijavijeni/e kandidati/kinje. Svim kandidatima/kinjama su postavljana ista
pitanja i situacioni zadaci. Nakon obavljenog usmenog intervjua sa kandidatima/kinjama,
ocijenjeno je da se radi o jako kvalitetnim medicinskim kadrovima.
Na osnovu ¢lana 11, stav 2, alineja 5 Statuta ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota”
Kotor propisano je da direktor bolnice odluduje o izboru kandidata/kinja za popunu slobodnog
radnog mjesta u bolnici, te je nakon obavljenog usmenog intervjua, direktor donio odluku da
se za radno mjesto medicinskal/i sestra/tehniCar ugovor o radu na odredeno vrijeme do 12
mijeseci zakljuéi sa 5 izvrsiocalteljke i to sa: Filipom LupSom iz Kotora, Mirjanom Pesikan iz
Rigna, Anom Peri¢in iz Risna, Sladanom Majmunovi¢ iz Risna i sa Nikolinom Sarié iz
Radanovi¢a. Imenovani/e su pokazali/e visok nivo motivisanosti za radno mjesto, uoceno je
da kakndidati/kinje pristaju na rad na najtezim i najizazovnijim odjeljenjima u bolnici. Nadalje,
imenovani iz tacke 1 Odluke su pokazali i struéne reference, Zelju za daljom edukacijom,
usavrsavanjem i sticanjem novih znanja i vjestina iz oblasti mentalnog zdravlja. Poslodavac
je primijetio i druge vjestine koje imenovani posjeduju: organizaciju procesa medicinskog
rada i struénosti u obavljanju poslova | utinkovit verbaini pristup prema pacijentima,
spremnost na timski rad, urednost | preciznost u radu,
Ne vrsi se prijem u radni odnos kandidatkinje Lidije Peras iz Kotora, to iz razloga jer je
oclienjeno da se radi o kvalitetnoj medicinskoj sestri koja posjeduje veliko radno iskustvo i
koja posjeduju sve neophodne osobine za strugan rad, s tim $to je imenovana na usmenom

Eémlcj:u kazala poslodavcu da nije sprema da radi na izazovnim i akutnim odjeljenjima

. ana
/c.c ¥



Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

Web-site: www.psihijattijakotor.com

Sa odabranim kandidatima/kinjama iz take | ove Odluke zakljutice se Ugovor o radu na
odredeno vrijeme do 12 m

jeseci, u roku od 30 dana od dana dostavijanja ove Odluke
imenovanom '

Odabrani kandidati/kinje obavezuju se da poslodavcu na dan stupanja na rad dostave:
uredno_zakljucenu radnu_knjiZicu. uredno popunjenu_sanitarnu_knjiZicu i broj Ziro
racuna banke kod koje e se isplaéivati mjeseéna naknada za rad.

Ova Odluka je konagna i stupa na snagu danom donosenja.

Na osnovu svega izloZzenog, odluéeno kao u dispozitivu ove Odluke.

Upustvo o pravnoj zastiti: (U skladu sa &lanom 16 tadka 2 Zakona o radu)' Protiv ove
Odluke kandidat/kinja koji/a smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i/ili po osnovu

rada, moze da pokrene postupak pred Osnovnim sudom u Kotoru u roku od 15 dana
od dana dostavijanja ove Odluke kandidatu/kinji.

DIREKTOR BOLNICE
dr Aleksandar Maci¢ — spec.psihijatrije

Dostaviti:
- Svim uéesnicima

- U spise predmet
-~ ala

Javnog oglasa na kuénu adresu,

’
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Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 { 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-ecom.me

Web-site: wivwy, pasthijatrijahotoreom

Broj: 02-100/24-1398/6 U Kotoru, 05.07.2024.godine
Predmet: SLUZBENA ZABILJESKA
OBAVJESTENJE

Dana 05.07.2024. godine u period od 09:30 do 09:45 ¢asova, telefonskim putem obavjestio
sam sve kandidate/kinje prijavljene na javni oglasu broj; 01-100/24-1398/2 od
03.06.2024.godine, koji je objavijen 05.06.2024.godine u dnevnim novinama “Pobjeda” i na
Zavodu za zaposljavanje Crne Gore i ispravka javnog oglasa broj:01-100/24-1 398/4‘ od
10.06.2024.godine objavijen dana 12.06.2024.godine u dnevnim novinama “Pobjeda” i na
Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore za potrebe ZU Specijalna bolnica za psihijatriju
“Dobrota” Kotor za popunu radnog mjesta medicinska sestra/tehniéar, 5 izvrsilaca/teljki, na
odredeno vrijeme do 12 mjeseci, i tom prilikom informisao dolje imenovane da ¢e se obaviti
provjera sposobnosti kandidata (kako je to predvideno javnim oglasom) putem usmenog
intervjua u kabinetu direktora Bolnice (na adresi: Jadranska 118 Dobrota I, Kotor), po
sljede¢em rasporedu:

Redni broj, ime i prezime Datum usmenog intervjua: Vrijeme pocetka
kandidata/kinje: - usmenog intervjua:

1. Filip Lupsa Ponedjeljak 09:30 €asova
08.07.2024.godine

2. Mirjana Pesikan Ponedjeljak 09:45 Gasova
08.07.2024 .godine

3. Sladana Majmunovié Ponedjeljak 10:00 ¢asova
08.07.2024.godine

4. Lidija Pera$ Ponedjeljak 10:15 ¢asova
08.07.2024.godine

5. Ana Peréin Ponedjeljak 10:30 ¢asova
08.07.2024.godine

8. Nikolina Sari¢ Ponedjeljak 10:45 tasova
08.07.2024.godine

Takode, svi pozvani su upoznati da je neophodno da kandidati, prije podetka intervjua u cilju
utvrdivanja identiteta, 8a sobom ponesu li&nu kartu ili drugu li&nu ispravu (sa fotografijom)




Crna Gora

Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora
Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 j 032/330-923

E-mail: psihijatrija kotor@t-com.me

Web-site: www. psihijatrijakotor.com

Broj: 02-100/24-1398/5 U Kotoru, 01.07.2024.godine

Na osnovu tlana 11 Statuta ZU Specijalne bolnice za psihijatriju ,Dobrota“ Kotor i Odluke
direktora Bolnice br. 01-100/24-1398 od 03.06.2024.godine, sacinjava se sljedeéi

ZAPISNIK
% sa otvaranja zatvorenih koverti - prijava
kandidata prijavijenih na javni oglas broj: 01-100/24-1398/2 od 03.06.2024.godine, koji je objavijen
05.06.2024. godine u dnevnim novinama “Pobjeda” i na web sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore i ispravke javnog oglasa broj: 01-100/24-1398/4 od 10.06.2024. godine, objavijene dana
12.06.2024. godine u dnevnom listu ‘Pobjeda” i na web sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore a
koji je zaklju¢en dana 27.06.2024.godine, a na koji je Ministarstvo zdravlja Crne Gore dalo
saglasnost broj: 1-502/24-1411/2 od 08.05.2024.godine, u prisustvu direktora Bolnice dr
Aleksandra Magi¢a — spec.psihijatrije, Filipa Mihailoviéa — sluZbenika za upravijanje ljudskim
resursima i administrativnim poslovima i Dugka Vuk&eviéa - referenta za kadrovske poslove.
Javni oglas raspisan je za popunu radnog mjesta u ZU Specijalne bolnice za psihijatriju “Dobrota”
Kotor, naziv radnog mjesta: medicinska sestra/tehni¢ar na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, 5

izvrsioc/teljka, radno vrijeme puno, provjeru radnih sposobnosti vr§i poslodavac putem usmenog
intervjua.

Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa, javnim oglasom traZeni su posebni uslovi:

Visoko obrazovanje u obimu 180 (CSPK) kredita ili 240 (CSPK) kredita, VI ili VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanje, Medicinski fakultet (Visoka medicinska Skola) ili Fakultet zdravstvenog usmjerenja,
polozZen struéni ispit i najmanje 6 mjeseci radnog iskustva

it

Srednje struéno obrazovanje u obimo od 240 (CSPK) kredita, IV nivo kvalifikacije obrazovanja,
srednja medicinska $kola — opsti smjer, poloZen struéni ispit i najmanje 6 mjeseci radnog iskustva.

Na javni oglas za gore navedeno radno mjesto u Zakonom propisanom roku pristiglo je $est (6)
prijava (koverta) kanididata/kinja i to;

1. Filip LupSa (Kotor) dostavio je prijavu pod brojem: 01-100/24-1454 od 05.06.2024.
4 godine i sliede¢u dokumentaciju: Molbu za prijem u radni odnos, Radnu biografiju (CV),
original uvjerenje o obavljenom stru&nom osposobljavanju broj; 01-1900/1 od
02.11.2023. godine izdatu od strane JZU Dom zdravlja Kotor, ovjerenu fotokopiju
uvjerenja o poloZzenom struénom ispitu broj: UPUV-109/23-556 od 13.09.2023. godine
izdate od strane Ministarstva zdravlja Crne Gore, ovjerenu fotokopiju diplome o
poloZenom eksternom struénom ispitu zdravstvenog tehnitara djelovodni broj: 03-530 od
18.08.2021, godine izdatu od strane JU Gimnazija Kotor, ovjerenu fotokopiju lidne karte
, broj: 19679326M od 20.11,2022, godine izdatu od strane MUPCG-FL Kotor, original
uvjerenje da 8e protiv kandidata ne vodl krivi& ' :
08.04.2024. godine izdato od strane Osnovnog suda u Kotoru, original uvjerenje o

zdravstvenoj sposobnosti broj: 648/253 od 08.04.2024. godine i
Dom Zdravlja Kotor, J godine izdato od strane Jzu




Crna Gora e i}
S[;ecijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor

- Kotor, Crna Gora
Jadranska 118, Dobrota — 85 {330 X
Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921
Fax: 032/330-922 i 032/330-923
E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me
Web-site: www.psihjjatrijakotor.com . . ket o
- : tj. u zakonskom rilikom je

ijava Filipa Lupse je pristigla blagovremeno ' .

ggs{jtl;’vljen: gon:) navedena dokumentaclja za koju se konstatuje da je uredna j

kdompletna.

2. Minana Pesikan (Kotor) dostavila je prijavu pod brojem 01-100/24-1485 Q'd 07.06.2024,
godine i sljedecu dokumentaciju: original potvrdu o radr)om iskustvu tzro;. 02-95_0/P Qd
11.04.2024. godine izdata od strane JZU Spceijalna bolnica za _ortOpedljy, neurohirurgijy
i neurologiju “Vaso Cukovié” Risan, ovjerenu fotokopu.u uvjerenja o polozenom_ s'truénom

. ispitu broj: 060-1139/2018/UPI od 02.08.2018. godine izdata vod st_rar]e Mmtstarstva.
zdravlja, ovjerena fotokopija diplome o polozenom internom struc_nom lspltu - zdra\(stgr’,;
tehnicar broj: 211 od 28.08.2017. godine izdate od JU Prva srednja strucna Skola Niksig,
fotokopija licne karte broj: 496696469 od 11.04.2019. godine _lzqata od MUPQG-FL
Kotor, original uvjerenje da se protiv kandidatkinje ne vodi kriviéni postupak broj: Ku
2024/1349 od 10.04.2024. godine, izdato od strane Osnovnog suda u Kotoru, original
uvjerenje o zdravstvenom stanju kandidatkinje broj: 693/330 od 10.04.2024. godine

* izdato od JZU Dom zdravlja Kotor.

Prijava Mirjane PeSikan je pristigla blagovremenc tj. u zakonskom roku i tom prilikom
je dostavljena gore navedena dokumentacija za koju se konstatuje da je uredna i
kompletna

3. Sladana Majmunovié (Kotor) dostavila je prijavu pod brojem: 01-100/24-1496 od
10.06.2024. godine i sliedeéu dokumentaciju: Molbu za prijem u radni odnos, radnu
biografiju (CV), original potvrdu o random iskustvu broj: 02-1058/2 od 10.04.2024 godine
izdatu od JU Dom starih Grabovac Risan, original uvjerenje da se protiv kandidatkinje ne
vodi kriviéni postupak broj: Ku 2024/1335 od 09.04.2024. godine izdato od strane
Osnovnog suda u Kotoru, original uvjerenje o zdravstvenom stanju kandidatkinje broj:

, Ovjerena fotokopija potvrde o u&eséu na Nacionalnom Simpozijumu medicinskih sestara-
tehniCara u gerijatriji djelovodni broj: 510/2019-7 od 12.09.2019. godine izdatu od strane
UdruZenja medicinskih sestara, tehni¢ara i babica Republike Srbije, ovjerena fotokopija
uvjerenja o poloZzenom struénom ispitu broj: UPUV-109/22-418 od 24.06.2022. godine
izdato od strane Ministarstva zdravija Crne Gore, ovjerena fotokopija rjesenja o

Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta, ovierena fotokopija diplome osnovnih
akaqemskih studija broj: 20/2021 od 27.01.2022. godine izdatu od strane Univerziteta
S‘lrlgld'unurr] (Fakultet zdravstevnih | poslovnih studija - Valjevo), ovjerena fotokopija
riesenja o izjednacavanjy diplome medicinske sestre sa kvalifikacijom stepen becelor
(BApp) ~ VI nivo broj: 843/4 od 30.08.2022. godine izdatog od strane Medicinskog
fakulteta Podgorica Univerziteta Crne Gore,

Prijava Sladane Majmunovié je pristigla blagovremeno tj. u zakonskom roku i tom

L




Crna Gora

Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota”
Jadranska 118, Dobrota —p85 3%0 Kg)tor, Crna G:ra Hotor
Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

Web-site: www. psihijatrijakotor.com

Lidija Pera$ (Kotor) dostavila je prijavu pod brojem 01-100/24-1542 od 12.06.2024.
godine i sljededu dokumentaciju: original uvjerenje o zdravstenom stanju broj: 657/261
od 08.03.2024. godine izdato od JZU Dom zdravlja Kotor, fotokopija radne knjiZice broj:
11869/82 od 26.08.1982. godine izdate od Skupstine opstine Cetinje, ovjerena fotokopija
uvierenja o polozenom struénom ispitu broj: 05-1148/1-86 od 26.06.1986. godine izdatog
' od strane Skupstine opstine Kotor, ovjerena fotokopija svjedotanstva o steCenom

stepenu struéne spreme(medicinska sestra) djelovodni broj: 156 od 04.06.1982. godine
» ixdatog od

Obrazovnog centra Cetinje, ovjerena fotokopija biometrijska li¢ne karte broj: 22079033_5
od 05.02.2019. godine izdata od strane MUPCG-FL Kotor, original uvjerenje da se protiv

kandidatkinje ne vodi krivi¢ni postupak broj: Ku 2024/1318 od 08.04.2024. godine izdato
od strane Osnovnog suda u Kotoru.

-
Prijava Lidije Peras je pristigla blagovremeno tj. u zakonskom roku i tom prilikom je

dostavljena gore navedena dokumentacija za koju se konstatuje da je uredna i
kompletna

5. Ana Peri¢in (Kotor) dostavila je prijavu pod brojem 01-100/24-1607 od 18.06.2024.

godine i sljedeéu dokumentaciju: Molba za prijem u radni odnos, radnu biografiju (CV),
8 ovjerena fotokopija Diplome o poloZzenom maturskom ispitu broj: 627 od 20.06.2005.
' godine, izdata od strane JU Srednja medicinska Skola Dr Branko Zogovi¢ Berane,
fotokopiju Uvjerenja o polozenom struénom ispitu broj: 02/50-352 od 09.02.2006. godine
izdatu od strane Ministarstva zdravlja Crne Gore, original potvrda o random stazu broj:
02-845/P od 18.06.2024. godine izdata od strane JZU Specijalna bolnice za ortopediju,
neurohirurgiju i neurologiju Vaso Cukovié, original uvjerenje o zdravstvenom stanju broj:
1582/653 od 17.06.2024. godine izdato od strane JZU Dom zdravlja Kotor, original
Uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu broj: 211/24/6002 godine od 17.06.2024. godine
izdato od strane MUPCG-FL Kotor, original izvod iz mati¢nog registra rodenih broj:
202/24/6001 od 17.06.2024. godine izdato odstrane MUPCG-FL Kotor, fotokopija licne
karte broj: 15798E964 od 14.05.2021. godine izdatu od strane MUPCG-FL Kotor, original

uvjerenje da se protiv imenovane ne vodi kriviéni postupak broj: Ku 2024/2373 od
18.06.2024. godine izdato od strane Osnovnog suda u Kotoru.

Prijava Ane Periin je pristigla blagovremeno tj. u zakonskom roku i tom prilikom je

dostavijena gore navedena dokumentacija za koju se konstatuje da je uredna i
kompletna

6. Nikgling é'arié (Kotor) dostavila je prijavu pod brojem 01-100/24-1650 od 21.06.2024.
- godine i eljede€u dokumentaciju: orginal radna knjizica broj: 275/2021 od 25.06.2024.
godine jzdata pd strane Opétine Kotor Molba za prijem u radni odnos, original uvjerenje
0 zdravstve{wJ sposobnosti broj: 1487/820 od 11.06.2024. godine izdato od strane JZU
Dom zdravija Kotor, original uvjerenje da se protiv imenova ne vodi kriviéni postupak
broj: Ku 2024/2261 od 11.06.2024. godine izdato od strane Osnovnog suda u Kotoru,
original uvjerenje o crnogorskom drzavijanstvu broj: 211/24/5861 od 11.06.2024. godine
’ izdato od strane MUPCG-FL Kotor, ovjerena fotokopija diplome o poloZzenom eksternom
4 struénom ispitu broj: 03-530 od 18.06.2021. godine, izdatu od strane JU Gimnazija Kotor,




Crna Gora

Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora
Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

Web-site; www.psihijatrijakotor.com

¥ ovjerena fotokopija uvjerenja o polozenom struénom ispitu_broj: UPUV-109/2§-564 od
13.09.2024. godine, izdatu od strane Ministarstva zdravlja Crne Gore, fotokopija radne

knjizice broj: 275/2021 od 25.06.2024. godine izdatu od strane Opétine Kotor, radna
biografija (CV).

Prijava Nikoline Sarié je pristigla blagovremeno tj. u zakonskom roku i tom prilikom je

dostavljena gore navedena dokumentacija za koju se konstatuje da je uredna i
kompletna

ZAPISNICAR: DIREKTOR BOLNICE
Referent za kadrovske poslove j6< spec. psihijatrije
3 Sko Vukgevié /
aﬂa l\/&dﬁ"l
ZAPISNICAR

Sluzbenik za ljudske resurse i

R R T R e S TS
R 7"3’:";3,":»" T " L.‘:.’?"'.'L"-"" e iy 2‘?5‘:":=f2§3u-3“§?£‘5~~— e g‘..:



z dokaze o ispunjenosti opstih uslovai
- tizdokaze oispunjeno stiposebuithuslova,
“kandidat podnosi prijavina oglas.

~Prijavamora da sadr¥i sledede podathe
kandidata:imeiprezime, advesu, kontakt
telefonie-mail advesu,

Prijavu s konypletnom tradenom dok-
mentaciiomn ovginali 1 oviereno) fotox.
Topiit, handidatjedudan dadostavivtoky
ol 7 dana od dana objavijivanjn oglatza u
atvoveno) hovert, lidto wupravi Drustva

OVIN 2&2\*&\\\\.

™\
ﬁlg,g‘;:;:if ::S: W putonn podte i adrest D00, Sportsko
e tokrentivincentar Budva®, Slovenskaobala
P bhunmmkwn,,ijavanaoglaszaradno
ot ) \\\k\\mmdmknaodrzavan]uhlgqene“
Neblagovremene i nepotpune pruaVe se
rex\wc\\\m\ me Dederazmatrati.

3! ——ha

: S 10067202
o x Ssmtsrm’ ateh-:

Adresa PARTIZANSKIPUTBB
{a‘ﬁcmkltehmcar ~Tel:020-815-500, 067-259-503 -
m-gsim— ns‘l‘me— : ‘Email: artbeton. lazme@t»com me
& ‘Q) dastop 888 Oglasava otrebuza: .. -

\’!ATEMAIH{E 2 ZVODNJI 5lzvrsmca,naodrédenovnje-

1straéni- pnpravmc— : ‘puno,bez obziras naradno lskustvo m]esto
a, rada Damlovgrad

- Uslovi: Licabez zanimanjai strucne sp
“me(Zavrsena osnovnaskola)

=Gtz CSPK-3).

“iskustvomu trajanjiod 36 mjesec1 mjesto
z m@mraduvas— ' ;

radaDamlovg:rad
“.Uslovi: SSS -IV

(////f// / i
Adresa TRG BECIRBEGA OSMANAGICAIG

2562 ! Ernail:npcg@nparkovime
anaindbdme Oglafava potrebu za sledecxm radmm

; i . - njestom i
L OK/CAZImsBes it Radnikfeanaodrzavaniu parka- silac;
. zradnovrieme puns, . neodredjeno vrijerne NP $kadarsko Jezero
v iskustve,probniradu Viranjina, Virpazar . oo

. . camiestoradaBudva  Trajanjeoglasa s dana,
uman;aastru(m&pre- Probmrad ¢ mjeseca
. bezzanimanjaistrul-  Puyed opfitih ushovakandidati sy uobuvezd
mosnovnaskola) ¢ dostayits dokaze o Jspunjavanju posebnih

' uslgva/ao;d,aéLmrwlnomjesw,iLo; -
Zanavedenoradnomnjesto uslovi sy definl
samPravﬂmkomounulraénJojorganilaulji
Istemat:zacuiradmh jestadit
nivo kvalifikacija osno

o kvalifikacija srednje, sﬁ*ué nog .
‘ j kreditaCSPR)ili -~
1V.1 nivo kvalifikacija srednjeg'opitegi

ucnog obrazovanja (240 Kredita Cs CSPK)
Bezradnogiskustva, 7 7

avanju higijetie ;-
ovrijeme,
ledetiz

- zimaposltuzbenoj duZnosti,

“dana objavljivanja javhogoglasa.

2 Oglasava potrebu za:
L ELEKTROMONTER/KA

.x_xe,VﬂmvoNOK-a 31 eseca, radnovnjeme pﬁno, saradmm

Tel;020-601-015.- 1 e _;,

0 i LIRGFBRENT/KINJA PRODAJE '
.. Sioca, naodredeno yrijeme utrajanju od

" radno iskustvo, , mjestorada Herceg Novi

anag danaobjavljwanj&

‘i), !
7 zunnivnn{t mdnon odnosm, kandidati/
letnje treba da ispuuinw\r]u ophite uslove,

Totrebna dokymentoedjne - 0

= Prijavanaslobodno radno mjestoy

.= Uyjerenje o dravljanstvu

. I‘otokoplja licne karte;

- Uvjerenje o zdravstvenoJ sposobnosm,
«Diplomailiuvjerenje o nivou kvahﬁkacue
'obrazovanja; i
< Uvjerenje nadleznog suda da se protrv
kandidata/kinje nevodikriviéni postupak
zakriviéno djelo zakoje se gonj en}e preu-

Oglasjeotvoren 7 dana. -
Navedena dokumentauongmalu liovj
noj fotokopiji dostavitiurokuod 7danaod

Dokumentacija se predaje u zatvorenoj

« - kovertinaadresi: Agencijaza gazdovanje

gradskomukom d.o.0; Herceg Novi, Skver

bbilineposrednou prostorijama Agencije: =

Zeno vrqeme, radno . meutrajanjuod 3mjeseca, radno aneme Sab

: _eldzén vozacki ispit «B? kate rije.

Prlj ave slatin sekretar@komunalno—

31/333-0
Email; spcentangalo@t—com me
-Raspisuje konkurs za: ‘o Vireels
1 SOBAR/ICA 21zvrs10ca,n od.redeno
vrijeme, radno vrijeme pung, sa radnim
iskustvom, mjestor: adaHerceg Nov1
* Uslovi: SSS-IV J
Rok za prijavljivanje: 15 dana
Napomena:

}’ruave slati na e.magl 'spcentarxgm

Aammnummsml;u.lsm,o 4
"Lela067/604-847 oo i

Liail; mivjanako.gkor, pion@gmml.com
Oglaéavapouebum‘

ZVT"

mjesec, radno vrijeme punobezobzir?

Uslovi: ’I‘rgov;nskl aranger
"Rok za prijavljivanje: 10 dan
,I_GIJ'ENICAR/KA i

enovrijemeutraianiu od 1 miesec: radna

. SSS, 1V stepen (pozel;no manjeradana U
b radunareud poznavanje jednog stranog je+

} telefona,nazxvradnogrnjesta
: sepodnosrpn] A

*- seuzimatiu razmafranie

pri

"visoke medicinske skole, Vis:

sestra -‘viéi‘medicins'ld tehi

kategoriju -

Rok za prxjavljwan
Napomens: .’ >
Neophodna dokumentacxja zaoglas
DICINSKA/I .SESTRA/TEHNIC ,
TIMUZAHMP =~ :
-Diploma o poloZenon ekstertiom s trud-
noftiispitu zdravstvem/a‘rzhméar/kasss
VSS VSs,

~Uvjerenje o poloZenoni struénom ispita®

~zyanja zdravstvem/atehmcar/ka ~ 588,

YSSIVSS, o e
-LJekarskouVJerenje, =

-STUvjerenje dase Icandrdat nialazi na evi- )

‘dénciji ZZZCG, -

.- Uvjerenje dase ‘ot kandtdatanevodl

= Kopxja liéne kart
-Kopijavozacke dozvole “B” wgonja.

Pnjavljxvanjena oglassevrsi dostavljan]em
trazenedokumentacije sa prijavontukojoj

senavodi: ime1 prezime, adresaikontakt -
7 adzzko;u

uslov‘l.
Nepotpunemeblagovrem

; Adresa Skananbb KOTOR

_ Emaﬂ pravnasluzba@ko ;

" Rokza anavlevanJe 5 dand -

- Teli032/330-920
' Emz\ll pravia@psihijateiakotor,

com: -
Oglasava potrebu 75 .

Napomena: . - '

Svikandidati, osim posebnih; morajuis- . -

punjavan 1 opste uslove kop su lamknun #
] ; x i

Vidtispravkujavnogoglasabroj: 01100/2
1298{2 0d 03.06,2024, godine; objavl
nog dana 05.06,2024.godineria vel
Zavoda za zapoSljavanje Crx
dnevnimnovinama,,Pobjed:
medlcmska sestra/tehmc‘ 1




R R

MEDICINSK A

SESTRA/MEDICINSKI

TEHNICAR

SPECUALNA BOLNICA ZA
PSIHUATRUU DOBROTA ZU

Kotor 12/06/2024

OPIS POSLA

Datum oglasa 12/06/2024

Poslodavac SPECIJALNA BOLNICA ZA PSIHIJATRIJU
DOBROTA ZU

Adresa DOBROTA BB, KOTOR

Opstina KOTOR

Naziv radnog mjesta

Radno iskustvo
Mjesto rada
Radno iskustvo
DuZina zaposlenja
Rok trajanje
Radno mjesto
Radno vrijeme

Nedjeljni broj radnih sati

MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI
TEHNICAR

Sa radnim iskustvom

Kotor

Na odredeno vrijeme
12 mjeseci i 0 dana
UpraZnjeno

Puno

RN S8 s o




MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI | EFINIUAR = ££/CG
| Rad u smjenama

6/12/24, 8:57 AM
Raspored radnog vremena

jestaj ijeden
Smjesta) Nije obezbije

Tip prijave Oglas

Rok prijave 15

Napomena ZU Specijalna bolnica za psihijatriju ,,Dobrogg«
Kotor vr8i ispravku javnog oglasa broj: 01-
100/24-1398/2 od 03.06.2024.godine, objavljenog
dana 05.06.2024.godine na veb sajtu Zavoda za
zapo§ljavanje Crne Gore i u dnevnim novinama

,,Pobjeda®, za poziciju medicinska sestra/tehnicar,

W

na odredeno vrijeme do 12 mjeseci u pogledu
traZenog broja izvrSilaca/teljki tako da umjesto ,,1
izvriilca/teljka® sada glasi: ,,5
1ZVRSILACA/TELJKI®, Ostali uslovi i tekst u
predmetnom javnom oglasu ostaju nepromjenjivi.

AR

Naziv zanimanja SSS-1v

Broj prijave 200952400511

Broj izvrsilaca

Vjestine

Zanimanja

KONTAKT PODACI POSLODAVCA

Telefon 032/330-920
Fax 032/330-921
Email pravna@psihijatrijakotor.me




OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U

DRZAVNIM ORGANIMA, ORGANIMA DRZAVNE I
LOKALNE UPRAVE:

Cmogorsko drzavljanstvo
* Punoljetstvo

* Zdravstvena sposobnost
Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja

Ima poloZen strudni ispit za rad u drzavnim organima ( izuzetno, radni odnos u drzavnom

organu moze zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku
od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa)

Neosudivanost za kriviéno djelo koje kandidata &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu

DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

L
L]

e Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore o

e Izvod iz mati¢ne knjige rodjenih ili fotokopija li¢ne karte (kapd1dat1 kO_].l pOSJedUJu’ .
biometrijsku liCnu kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu
kopiju biometrijske liéne karte) o ‘

» Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

» Diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena prosjecna
ocjena u toku Skolovanja)

» Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u dr¥avnim organima

e Uvjerenje o neosudivanosti za krivi¢no djelo, koje lice &ini nedostojnim za rad udrfavmom
organu, pribavlja se po sluzbenoj duZnosti

Uz dokaze o ispunjenosti op§tih uslova i uz dokaze o ispunjenosti posebnih uslova navedenih u
svakom javnom oglasu, kandidat podnosi prijavu na oglas i CV. Takode im
o postignutim izuzetnim

rezultatima, struénom usavravanju,
naucnim i strunim radovima uz naznaku gdje i kada su obja

kandidata vr§i se nakon sprovedenog postupka provjere $pos

a pravo da priloZi dokaze
haucnim zvanjima, objavljenim

vljeni, koji se dodatno boduju. Izbor

obnosti kandidata, Prijava sa dokazima
» U Zatvorenoj koverti, na kojoj se navodi: ime i prezime,




—r hmra et s T IRpIavRd uylasa

Re: Ispravka oglasa \’andex @ 360

June 10, 2024 9:33 AM
From: «Biro rada Kotor» <biroradakotor@gnmll“.cot_n>
To: «Specijalna bolnica za psihijatriju» <pravna@psihijatrijakotor.com>

Postovani,

Y.

Primili smo Vadu ispravku,
Ista je procesuiana i bice objavljena u srijedu, 12.06.2024. godine.

[zvigavamo se na propustu.

Srdadan pozdray,
Biro mada Notor.

non. 10. jva 2024, y 08:41 Specijalna bolnica za psihijatriju <pravna@psihijatrijakotor.com> je Hanucao/na:
Postovani,

- U prilogu mejla Vam 3aljem ispravku oglasa za radno mjesto medicinska sestra/tehnicar objavljenog dana
05.06.2024. godine

S poStovanjem

. ZU Specijalna bolnica za psihijatriju "Dobrota" Kotor
- Siuzba za pravne i kadrovske poslove
Adresa: Jadranska 118, Dobrota, 85330 Kotor
Kontakt: 068/805-493 i 067/287-388
E-mail: pravna@psihijatrijakotor.com
Web-site: www.psihijatrijakotor.com




Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota - 35 330 Kotor, Crna Gora

Kontekr telefon: 032/330-920 i 032/330-071

Fax: 032/330-922 1 032/320-923

E-mail: psihijoatrija.kotoredt-comme

Web-site: www st trjeay nrea s

Broj: 01-100/2:4-1398/4 J Kotoru, 10.06.2024.godine

Taved a zaposyjavanje Crae Gore
Eiro rada Kotor
Eepnovo h.hb.
85330 Kator

Predmte: Zalitiev za ispravku javnog oulasa medicinska sestraliehnicar objavljenog u
dnevnim novinama_,Fobjeda darna 05.06.2024.codine

Postovani,

Dana 03.08.2024.godine, dostavil: smo vam tekst ;avnog oglasa broj: 01-100/24-1398/2 za
poziciju medicinska sestra/tehnitar, 5 izvisilaca/teljki, na odredeno vrijeme do 12 mjeseci.

Javni cglas ooavijen je dana U5.08.2024 . qodna na veo sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore i u drevnim Rovinank Jrobiesa’. U mesmamom @vrom oglasu stoji 1 izvrSilac/teljka
(

] < =

a treba da stoii (kako smo vam 12§ degtevili) - & izvrSlizcalteliki.
S tim u vezi, molimo vas da izvrdite ispravku javneg ogiasa na nacin Sto ¢ete na veb sajtu
Zavoda zz z=oasliavane Crme Gore | u dnevrim novinama ,Pobjeda“objaviti tekst sljiedece
sadrzine:

,ZU Specijaina boinica za psibijetiiju ,Oobrow” Kotor wéi ispravku javnog oglasa
broj: U“-’i-&".” 4134302 od 03.06 2024, gmfme omaw og dana 05.05.2024.godine na
veb sajlu Ze.oda za zapofijavanie Troe Gure i v dnevnim novinama ,,Pobjeda®, za
poziciju medicinska sesirafiennitar, na odredeno vnjeme do 12 mjeseci u pogledu
trazenog oruja izvr$iacaiteljni tako da uimesto , i izvrsilcalteljka“ sada glasi: ,5
IZVRSh AC L’E’LJ(J“ Ostaii usiovi i vekst u predmetnom javhom oglasu ostaju

nepromjenjivi.”

Molimo za hitnost v postuparju.
Unepriad bz

S podtrvarice,

Dostaviti:

- Naslovu,

~ U spise peometa,
-ala
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MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNIGAR

SPECIJALNA BOLNICA ZA PSIHIJATRIJU DOBROTA ZU
Kotor 05/06/2024

OPIS POSLA

Datum oglasa
05/06/2024

Poslodavac
SPECIJALNA BOLNICA ZA PSIHIJATRIJU DOBROTA ZU

Adresa
DOBROTA BB, KOTOR

Opstina
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Radno iskustvo

Sa radnim iskustvom

Mjesto rada

Kotor

Radno iskustvo

5

Duzina zaposlenja

Na odredeno vrijeme

Rok trajanje

12 mjeseci i 0 dana
Radno mjesto
Upraznjeno

Radno vrijeme

Puno

Nedjeljni broj radnih sati
40

Raspored radnog vremena
Rad u smjenama

Smjestaj

Nije obezbijeden

Tip prijave

Oglasg

Rok prijave
15

Napomena

Pored opstih uslova za Zasnivanje radnog odnosa svi kandidati/kinje moraju
posjedovati posebne uslove j to: -Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita ili

htHtOs/fansnss 7rvar rnalinkatinnnama e . .



smijer, -PoloZen struéni ispit i -Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva. Potrebna
dokumentacija: 1.Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kadnidata/kinje (ne starije od 6
mjeseci), 2.Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kadnidata/kinje ne vodi kriviéni
postupak po sluzbenoj duznosti (ne starije od 6 mjeseci), 3.Uvjerenje o crnogorskom
drzavljanstvu (kandidati/kinje koji/e posjeduju biometrijsku liénu kartu nisu u obavezi
da dostave uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu veé ovjerenu fotokopiju biometrijske
licne karte), 4.0vjerena fotokopija diplome ili uvjerenja o zavr§enom nivou i vrsti
obrazovanja, 5.Uvjerenje o polozen struénom ispitu, 6.Uvjerenje ili dokaz o potrebnom
radnom iskustvu, 7.Radnu biografiju (CV = Cirriculum Vitae) i 8.Prijavu (zahtjev ili
molbu) na javni oglas. Potrebna dokumentacija se dostavlja u roku od 15 dana od dana
objavljivanja javnog oglasa, u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i
prezime, adresu, kontakt telefon i naziv radnog mjesta za koje se aplicira) na adresu:
ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor Jadranska 118, Dobrota, 85 330
Kotor NAPOMENA: Nepotpune i neblagovremene prijave nee se razmatrati. Kontakt
osoba: mr Filip Mihailovi¢, sluzbenik za upravljanje ljudskim resursima Telefon:
068/805-493 i 032/330-920 E-mail: pravna@psihijatrijakotor.com Svi kandidati, osim
posebnih, moraju ispunjavati i opste uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod
naznakom opsti uslovi.

Naziv zanimanja
SSsHV

Broj prijave
200952400511
Broj izvrsilaca
1

e
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Zanimanja
V&S
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KONTAKT PODACI POSLODAVCA

Telefon 032/330-920
Fax

032/330-921
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OPSTI USLOV gA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA,
ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE:

* Crnogorsko drzavljanstvo

* Punoljetstvo

* Zdravstvena sposobnost

* Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja

Ima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima ( izuzetno, radni odnos u
drzavnom organu moze zasnovati i lice bez polozenog struénog ispita, pod
uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa)

* Neosudivanost za kriviéno djelo koje kandidata &ini nedostojnim za rad u
drzavnom organu

DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

* Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore

* lzvod iz mati¢ne knjige rodjenih ili fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju
biometrijsku li€nu kartu, nijesu u obavezj da dostave uvjerenje o drZavljanstvu,
vec ovjerenu kopiju biometrijske ligne karte)

* Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav

* Diploma ili uvjerenje o zavr&enom nivou | vrsti
prosjecna ocjena u toku kolovanja)

* Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima

e Uvjerenje o neosudivanosti za krivi¢no djelo, koje lice &ini nedostojnim za rad
udrzavmom organu, pribavija se po sluzbenoj duznosti

ljanje poslova radnog mjesta
obrazovanja (u kojoj je naznadena

Uz dokaze o ispunjenosti opétih uslova i uz

navedenih u qukom javnom oglasu, kandidat podnosi prijavu na oglas i CV. Takode
Ima pravo da priloZi dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima, struénom

usavrSavanju, naucnim zvanjima, objavljenim nau&nim i strugnim radovima uz naznaku
gdje i kada su objavljen, koji se dodatno boduju. Izbor kandidata vrsi se nakon

sprovedenog postupka provjere sposobnosti kandidata. Prijava sa dokazima u originalu
ili ovjerenoj kopiji dostavlja se, y zatvorenoj koverti, na kojoj se navodi: ime i prezime,

adresa kpntakt telefon, naziy organa za Cije potrebe se oglasava radno mijesto i naziv
radnog mjesta za koje se Podnosi prijava |

dokaze o ispunjenosti posebnih uslova
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Crna Gora
ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora
Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psibijatrila.kotorg-com.me

Web-siter Wvvsihiainhoirsom

Broj: 01-100/24-1398/3 U Kotoru, 03.06.2024.godine

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
BIRO RADA KOTOR
Benovo b.b.
85 330 Kotor

Predmet: Zahtjev za objavljivanje javnog oglasa

Postovani,

Na osnovu &lana 24 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG* br. 074/19, 008/21, 059/21 i 145/21) i
&lana 25 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposienosti
(,Sluzbeni list CG* br. 024/19), u prilogu ovog akta dostavijamo vam tekst javnog oglasa, koji
je neophodno javno oglasiti, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do 12 mjeseca, 5
izvrsilaca/teljki, na poziciji medicinska sestra/medicinski tehni¢ar u ZU Specijainoj bolnici za
psihijatriju ,Dobrota* Kotor kao i obrazac E1, radi objavljivanja istog u dnevnim novinama.

Unaprijed hvala.

S postovanjem,

Dostaviti:
- Naslovu,
-__U spise predmeta javnog oglasa,




Broj: 01-100/24-13
98/2 U Kotoru, 03.06.2024.godine

ZU SPECIJALNA BOLNICA ZA PSIHIJATRIJU ,DOBROTA“ KOTOR
raspisuje
JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

MEDICINSKAI SESTRA/TEHNICAR, 5 I1ZVRSILACAIT ELJKI, NA ODREDENO
VRIJEME DO 12 MJESECI:

Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa svi kandidati/kinje moraju posjedovati
posebne uslove i to:

-

Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK) kredita ili 240 (CSPK) kredita,
V1 ili VIl nivo kvalifikacije obrazovanje,

Medicinski fakultet (Visoka medicinska $kola) ili Fakultet zdravstvenog usmjerenja,
- Polozen strucni ispit i
- Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva.
ILI
Srednje stru¢no obrazovanije u obimu od 240 (CSPK) kredita,
- IV nivo kvalifikacije obrazovanja,
- Srednja medicinska Skola — op$ti smjer,
- Polozen struéni ispit i
Najmanje 6 mjeseci radnog iskustva.

Potrebna dokumentacija:

1. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kadnidata/kinje (ne starije od 6 mjeseci),

2. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kadnidata/kinje ne vodi kriviéni postupak po
sluzbenoj duznosti (ne starije od 6 mjeseci),

Uvjerenje o crnogorskom drzavljanstvu (kandidati/kinje koji/fe posjeduju biometrijsku

licnu kartu nisu u obavezi da dostave uvjerenje o crnogorskom drzaviljanstvu veé
ovjerenu fotokopiju biometrijske licne karte),

Ovjerena fotokopija diplome ili uvjerenja o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja,
Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,

Uvjerenje ili dokaz o potrebnom radnom iskustvu,

Radnu biografiju (CV - Cirriculum Vitae) i

Prijavu (zahtjev ili molbu) na javni oglas.

N O

Na osnovu potpune i uredne dokumentacije koja je blagovremeno dostavljena, Sluzba za
pravne i kadrovske posIove sacinjava zapisnik o dostavljenoj dokumentaciji svih prijavijenih
kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa. Kandidati koji ispunjavaju uslove javnog

oglasa podlijezu obgveznoi provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina, zavisno od
kztegorije radnog mjesta, koju vr$i poslodavac putem usmenog interviua.

O_ datumu, mjestu, vremenu | r_taéinu provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina putem usmenog intervjua, svi prijavijeni/e kandidati/kinje ¢e biti naknadno
obavijeéteni.

Zaposleni kome Je Isplacena otpremnina PO osnovu sporazumno
, g prestanka radnog odnosa
udpnvredr?ony _druélvu, Javnol ustanovi | drugoj javnoj slu2bi, &iji je vedinski viasnik drzava,
Zérevggg% j:g;)/;t/acz I%I;arlgezsa&noupmve Il drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima
€ U kapitalu, 06 da zasnuje radni odnos u privrednom drustvu, u j ' i
drugoj javnoj sluzbi, drzavnom orga{w I § 4 it | SHi3br Jocinged

, organu drZavne uprave i organu i sluzbi jedinice
lokaine samouprave, u periodu od pet godina od dana isplate otpremnine.



Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora
Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 {032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

Web-site: wiwvw.psiliiatrijakotor.eom

!

Zaposleni kome je isplacena otpremnina po osnovu prostanka potrehe za njegovm] rad9m u
priviednom drudtvu, javnoj ustanovi | drugoj javnol sluzbi, &iji je vedinski viasnik drzqva,
odnosno fedinka fokalne samouprave i dréava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima
udede u hapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne moZe da zasnuje radni
odnas w privrednom drudtvu, u javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, drzavnom organu i
e dr2avne uprave i organu i sluzbi jedinice lokalne samouprave u periodu od godine
oane o dana isplate otpremnine.

Nswveaena ogranicenja ne odnose se na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplacene
oremnine.

Potrebna dokumentacija se dostavlja u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa, u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu,
kontakt telefon i naziv radnog mjesta za koje se aplicira) na adresu:
ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota,
85 330 Kotor

NAPOMENA: Nepotpune i neblagovremene prijave neée se razmatrati.

Kontakt osoba: mr Filip Mihailovi¢, sluzbenik za upravijanje ljudskim resursima
Telefon: 068/805-493 i 032/330-920
E-mail: pravna@psihijatrijakotor.com




ObrazacE-1

PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE _ 15| VRSTA RADNOG ODNOSA, ODNOSNO UGOVORA
PODRUGNA JEDINICA _HC T EE MoV 1, Na neodredeno vrijeme
BIRO RADA kotor ;é..,}\la odredeno vrijeme
1- |REGISTARSKI BROJ PRUAVE &) Sezonsk| poslovi 3, Pripravnik
lg‘{ l\.\ "\‘.‘ l i ‘l\\ l\ l OS] b) Rad na projektu 4, Privremeni | povremeni poslovi
DATUM PRWEMA PRIAVE @immaa) || e e 12 c) Zamjena privremeno 8. Poslovi van prostorija poslodavca
3 |NAZIV | SUEDISTE POSLODAVCA odsutnog zaposlenog 8. Ostalo
i By NFI O TR B {ge A8 P @ oy 1L
V. $a0Finic Trajanje zaposlenja (mmdd)m G L
4 |SEGRTARSN BROJ POSLODAVCA 16| VRSTA RADNOG MJESTA
l sl £ A R K A R 1) )upraznjeno 2. Novootvoreno F,n'i_
DORESK IDENTIFIKACION! BROJ 17| RADNO VRIJEME
3 IN™RA DJELATNOSTI POSLODAVCA y GoléE 1o "{E)Puno radno vrijeme r—-
§ |OBLIK SVOJINE POSLODAVCA _ 2. Nepuno radno vrijeme |
dDrzavna 3. Dva ili vi$e oblika svojine 3. Skraéeno radno vrijeme Broj sati nedjeljno r o
2. Privatna 4, Bez oznake svojine 4 USLOVI RADA | OSTALI USLOVI
7 {UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH KOD POSLODAVCA | [ [¢/ | ¢ | 18] 1zn0S MIESECNE ZARADE (u eurima) 11~ 11
USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 19| RASPORED RADNOG VREMENA
8 |NAZIV RADNOG MJESTA {)Rad u smjenama 2. Dvokratno
HeDICVYR S (oo /TE RN ea L | 3. Noéni rad 4. Rad na terenu
9 |BROJ 1ZVRSILACA olo|s 5. Ostalo r—
10 JMJESTORADA Doy it = | Lo | | 20| SMUESTAJ
11 KVALlFlKACIJA OBRAZOVANJA (naziv i élfra) . 1. Obezbijeden \2/ INije obezbijeden ,T
Mediciwrip gecrkn [1EH~inl 21| 1ISHRANA
o viem e B | l I I I I T Obezbuedena ‘Nue obezbijeden !_'-
5 YigR M TSI ‘” EHUICAR 22| PREVOZ
Vifor s tgp ceiren [TEH !,b‘.\[’,,’,! I I | I 1. Obezbijeden g /Nue obezbijeden [_?
3. ' 23| PROBNI RAD (u mjesecima) I ’
[T T 1T [ | [ 2¢nacinporunsavansasLosopNoG RADNOG MIESTA
12 {NIVO KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA ' ’ @:?Sa posredovanjem Zavoda za zapo$ijavanje Crne Gore
Nivo Naziv obrazovne ustanove Sifra 2, Bez posredovanjem Zavoda za zaposljavanje Crne Gore r
.1/ Vv St 25| NAGIN OGLASAVANJA SLOBODNOG RADNOG MJESTA
2.1 VS 1, Bez oglasavanja {é.\Sa oglasavanjem l_*
3. [Vilvi Vs s 26| ROK ZA PRIJAVLJIVANJE NA KONKURS - OGLAS il
T2 |RADNO ISKUSTVO 1, Konkus  (2Joglas .
@Sa radnim iskustvom (mm) m Rok za prijavijivanje _ : 5
2. Bez obzira na radno iskustvo Per[oa \é_aienl od l (:-)l e l O lé l L IL“ l r l l l S
2. Bez radnog iskustva 27 NAPOMENA: SVEE kPN \‘;' Kipod TEED Torsden |
Zioiozen strudni-pripravniéki ispit /| Lot 1 s akud | IR B BaLR ok BELE
14 |POSEENA ZNANJA | VJESTINE (naziv i 8ifra) T
g oot TR 1500 T CPuAIVAT T L OP I e e 1ATRVANE
2. fRikoG  oqUAlé
3.
r %
z V.
: PRIJAVU PRIMIO b PRIJAVU PODNIO
DATUM OGLASAVANJAPRIAVE  (ddmmag) | v ] .| (o U ] 1 DAt
! @/‘”’M ¢ TELEFON

E-MAIL j

GHP0 BALA
L LTOR




Crna Gora .

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 { 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com,me

Web-site: WWW. psihijattijakotor.com

Broj:01-100/24-1398 U Kotoru, 03.06.2024.godine

Na osnovu dlana 11 Statuta ZU Specijalne bolnice za psihijatriju ,Dobrota” Kotor i na osnovu
pribavijene Saglasnosti Ministarstva zdravlia Crne Gore br. 1-502/24-1411/2 od
08.05.2024.godine, donosim sljiedecu:

ODLUKU
o pokretanju postupka za raspisivanje javnog oglasa

|

Pokreée se postupak za raspisivanje javnog oglasa za popunu radnog mjesta medicinska
sestra/medicinski tehni¢ar, na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, 5 izvréilaca/teljki, u ZU
Specijainoj bolnici za psihijatriju ,Dobrota* Kotor, posebni uslovi: Visoko obrazovanje u
obimu od 180 ili 240 (CSPK) kredita, VI ili VIl nivo kvalifikacije obrazovanje, Medicinski
fakultet (Visoka medicinska $kola) ili Fakultet zdravstvenog usmjerenja, polozen struéni ispit
i najmanje 6 mjeseci radnog iskustva ili srednje struéno obrazovanje u obimu od 240
(CSPK) kredita, IV nivo kvalifikacije obrazovanja, srednja medicinska $kola — opsti smijer,
poloZen struéni ispit i najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u skladu sa Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj: 01-070/21-3053 od
10.12.2021.godine. Predmetno radno mjesto popunice se putem raspisivanja javnog oglasa,
koji ée biti objavlien na Zavodu za zaposljavanje Crne Gore i u dnevnim novinama
,,Pobjeda“.

]

Radno mjesto medicinska sestra/medicinski tehnicar je utvrdeno gore navedenim
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i za popunjavanje istog
je obezbijedena saglasnost resornog ministarstva br. 1-502/24-1411/2 od 08.05.2024.
godine. Zbog pove¢anog obima posla u Bolnici i nedostatka srednjeg medicinskog kadra, za
koje postoji slobodno upraznjeno radno mjesto, a u cilju obezbjedivanja kontinuirane
zdravstvene zaétite hospitalizovanin pacijenata/kinja u Bolnici, izrazena je potreba za
angazovanjem 5 izvrsilaca/teljki na odredeno vrijeme do 12 mjeseca, te je s toga odluceno
da se za popunjavanje istog, raspise javni oglas.

]
Za poslove objavljivanja javnog oglasa i sprovodenja postupka po javhom oglasu, obavezne
provjere sposobnosti, koje vr$i poslodavac putem usmenog intervjua, svih prijavijenih
kandidata/kinja po javnom oglasu do dono$enja konatne Odluke o izboru kandidata/kinja
zaduzuje se Sluzba za pravne i kadrovske poslove.

v
Ova Odluka je konatna i stupa na snagu danom donosenja.

/
,
OLNICE

.psihijatrije
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CURWLIAJIHA BOJIIMIIA 3A ICUXUIJATPUTY ,, JOBPOTA“ KOTOP
AMPEROpY, Ap Anekcanapy Mauuhy crell. ncuxujatpuje

Besa: Baw akr 6poj 01-100/24-855 ox 01.04.2024. roaune

Ipeamet: CarsiacHoCT 3a pujeM Heoctajyher Kajpa y pajiHu OLHOC Ha ofipeljeHo Bpujeme
1o 12 mjeceun

ITomrosanu,

3axtjeBom 6poj 01-100/24-855 on 01.04.2024. roanne, 06paTHIIK CTE C€ 32 CarJlaCHOCT
32 paclMCUBamk-e jJaBHOT Orjlaca 3a pujeM y pajHu OJHOC Ha oApeheHo Bprjeme 10 12 Mjececun
netr (5) u3BpIUMIIalLla, Ha CHUCTEMaTM30BaHa yNpaXiweHa pagHa MjecTa MeIMIMHCKA
CecTpa/TeXHH4ap, T€ HaBENU Ja je aKTOM O CUCTEMATH3aluju 3a HaBe[eHO PagHO MjecTO
npeapubeno 103  wusBpmmoua a ga je TPEHYTHO 3allocieHo 79  MeIULUHCKUX
cectapa/TexHu4apa.

Wmajyhu y Buay HaBeJeHO, OBO MHUHMCTApCTBO Jdje CaryIaCHOCT 3a IPUjeM M3BPLIMIALA
y paiaHu OAHOC Ha ofpeheHo Bpujeme 10 12 Mjeceun, Ha CUCTEMaTU30BaHa YIPaXH-eHa pajiHa
MjecTa MEIMUMHCKA CcecTpa/TexHuuap ner (5) usspumnana, y Luby obesbjehusama

KOHTUHYMPaHE ¥ JOCTYIHE 31paBCTBEHE 3aIUTUTEC Yy 3APaBCTBEHO] ycTanoBu Creuujajiza

OonHML@ 3a ncuxKjaTpHjy ,,Jlobpora“ Kotop.

C nouIroBameM,

MUHHUCTAP
ojucias Iumyn

JlocTaBIpeHO;
- HACJIOBY;

- APXUBH,

- ala;



Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

Web-site: www.psthijatrijakotor.eom

Broj:01-100/24-855 U Kotoru, 01.04.2024.godine
MINISTARSTVO ZDRAVLJA CRNE GORE
Rimski Trg br.46
81 000 Podgorica

Predmet: Zahtjev za dobijanje saalasnosti za raspisivanje javnogd oglasa

Postovani,

Obraéamo vam se ovim zahtievom radi pribavijanja saglasnosti resomog
ministarstva radi raspisivanja javnog oglasa u na$oj Bolnici za radno mjesto:
medicinska sestra/medicinski tehniéar, broj trazenih izvrdilaca/teliki: 5, vrijeme
zakljuSivanja ugovora o radu na odredeno vrijeme do 12 mjeseci. Ralzlozi:
neophodno je i dalje popunjavanje ovog radnog mjesta zbog aktuelno nedovoljnog
broja izvrSilaca/teliki. Nadalje, veliki broj dnevnih obaveza medicinske
sestre/tehni¢ara, ne mogu se efikasno i efektivno odraditi i ,pokriti* svi radni zadaci
(npr. pratnja pacijenata u sudske, zdravstvene i socijalne institucije; prisustva na
radnoj i okupacionoj terapiji ili izlazak u dvoriste) od strane medicinskih sestara i
tehnicara jer ih nije dovoljno anagazovano na svakom odjeljenju. Aktuelno se na
porodiljnom/roditeljskom odsustvu nalazi 5 medicinskih sestara. Sredinom tekuce
godine radni odnos po sili zakona (zbog navrSene 66 godine Zivota i 15 godina
radnog staZa) prestaje za dvije medicinske sestre, dok su nam jo$ dvije medicinske
sestre najavile odlazak zbog sticanja prava na starosnu penziju shodno Zaokonu o
PIO. Takode, veliki broj i duzina godinjih odmora srednjeg medicinskog kadra utice
na proces rada, pa se rijetko stvara zamor kod smjenskih radnika jer moraju da rade
prekovremeno i/ili dopunski rad.

Ukupan broj sistematizovanih radnih mjesta na poziciji smjenske medicinske
sestre/medicinskoh tenitara je 103 od kojih je popunjeno 79, upraznjenih je radnih
mjesta 24, na ovoj poziciji.

Kako je neophodno organizovati kontinuiran proces smjenskog rada, a kako se
suotavamo, kao i cijelo Crnogorsko zdravstvo, sa nedostatkom srednjeg
medicinskog kadra, to je neophodno raspisati javni oglas za popunu upraZnjenih 5
radnih mjesta na poziciji medicinska sestra/medicinski tehni¢ar. Navedeno radno
mijesto predvideno je Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta br.01-100/21-30563 od 10.12.2021. godine ZU Specijalne bolnice za
psihijatriju ,Dobrota” Kotor i radi otpoéinjanja procesa raspisivanja javnog oglasa,
neophodna nam je saglasnost Ministarstva zdravlja.

U nadi da éete pozitivno odlutiti po nadem zahtjevu, unaprijed vam se zahvaljujemo!

S postovanjem,

IREKTOR BOLNICE

dr Aleksang i6 $pac.psihijatrije
Dostaviti: A
- Naslovu, :
- U spise predmela, S

-  aa



Crna Gora

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

Web-site: www.psihijatrijakotor.com

Broj: 01-100/24-2177 U Kotoru, 12.08.2024.godine

Na osnovu &lana 4, Slana 30 stav 1 i élana 31 i 36 Zakona o radu (,SluZbeni list Crne Gorg“ br. 074/79,
008/21, 059721, 068/21 i 145/21) a u vezi sa &lanom 11 stav 2 alineja 5 Statuta ZU Specijalna bolmtc):a
za psiijatnju ,Dobrota" Kotor, na osnovu pribavljenje saglasnosti Ministarstva zdravija Crne Ggg—.}z 4r
1-502/23-4266/2 od 15.12.2023.godine, odludujuéi po raspisanom javnom oglasu pr. 01-1 ¢ -
139872 od 03.06.2024.godine objavljenom u dnevnim novinama “Pobjeda” i na veb sajtu Zav% /: 23
zapodljavanje Crne Gore dana 05.06.2024.godine i ispravci javnog oglgsa br.01-100/24-1 3? 0
10.06.2024 godine objavljenoj u dnevnim novinama “Pobjeda” i na ve_b sajtu Zaqua za zapos$ javanje
Cme Gore dana 12.06.2024.godine i na osnovu Odluke direktora o izboru kandidata po raspisanom
javnom oglasu br. 01-100/24-1860 od 10.07.2024.godine, zakljutuje se sliedeCi

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme
dana 12.08.2024.godine u Kotoru, izmedu

1) Poslodavac ZU Specijalna bolnica za psihijatriju ,,Dobrota“ Kotor, PI_B:02012863,_ sa
sjediStem na adresi Jadranska 118, Dobrota, 85330 Kotor, kojeg zastupa direktor bolnice,
dr Aleksandar Maci¢ spec.psihijatrije i _

PesSikan sa JMBG_ sa prebivalistem na adresi

2) Zaposlena Mirjana IVans g
sa steCenim zanimanjem: zdravstveni tehnicar i brojem radne
knjizice i1zdate od strane Opstine Kotor.

Clan 1
Ovim ugovorom o radu zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposlene na odredeno vrijeme
u trajanju do 12 mjeseci, u periodu pocev od 12.08.2024. godine zakljuéno sa 12.08.2025.godine.

Clan 2
Zaposleni stupa na rad dana 12,08.2024.godine i rasporeduje se na radno mjesto medicinske sestre
u organizacionoj jedinici Odjelienje za produzeno lijecenje Zensko, za koje je predviden IV ili V ili VI
fli VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja.
Zaposlena ¢e obavljati radne zadatke tj. poslove medicinske sestre predvidene u skladu sa opisom

poslova €lana 36 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.01-070/21-
3053 od 10.12.2021.godine.

Clan 3
Radno vrijeme zaposlenog/e iznosi 40 &asova sedmiéno i ras

poreduje se prema rasporedu rada koji
Poslodavac utvrdi.

Clan 4

po stupanju zaposlenog/e na rad, podnese propisane prijave
da blagovremeno uplaéuje poreze i doprinose za penzijsko,

Poslodavac se obavezuje, da odmah
na obavezno socijalno osiguranje |
invalidsko i osiguranje.


User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight

User
Highlight


Clan 5
Zaposleni/a prihvata da u toku rada moe da bude rasporeden/a na drugo radno mijesto kod
Poslodavea, odnosno u drugo radno mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom a po
nalogu direktora/ice bolnice ili neposrednog rukovodioca organizacione jedicine.

Clan 6
Osnovna zarada zaposlenog/e utvrduje se tako $to se obragunska vrijednost koeficijenta, pomnoZi
sa koeficijentom slozenosti poslova, uve¢anim za dodatak za minuli rad.
Qsnovni koeficijenat slozenosti poslova za Grupu poslova br. 2, podgrupu I-2 je 6,95 shodno Clanu
11 Granskog kolektivhog ugovora za zdravstvenu djelatnost (,Sluzbeni list Crne Gore* br. 030/16,
008/20, 142/21 i 130/22).

Clan7
Zarada zaposlenog/e odreduje se na osnovu obradunske vrijednosti koeficijenta iz tatke 6 ovog
ugovora i drugih elemenata primanja u skladu sa zakonom, opstim kolektivnim ugovorom i granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
Zaposlenom/j pripada pravo na naknade i druga primanja u skladu sa zakonom, op$tim kolektivnim
ugovorom i granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Clan 8
Zaposleni/a ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, sedmicni odmor, godisnji odmor, placeno
odsustvo i neplaéeno odsustvo u skiadu sa zakonom, opstim kolektivnim ugovorom i granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Clan 9
Poslodavac je duzan da zaposlenom/j obezbijedi:

- Obavljanje poslova radnog mjesta u skladu sa Clanom 1 i 2 ovog ugovora;

- Obezbijedi mjere zastite i zdravija na radu sprjecavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na
radu u skladu sa zakonom, aktom poslodavca i normativima zastite na radu;

- Postuje liénost i &titi privatnost zaposlenog/e i obezbjeduje zastitu licnih podataka;

- Zaposlenog/u obavijestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima, obavezama i odgovornostima koje
proizilaze iz propisa o radu, zastiti i zdravlju na radu;

- Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdemim ovim ugovorom, zakonom, opstim
kolektivnim ugovorom i granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost;

Clan 10

Zaposleni/a ima slede¢e obaveze i duznosti u vezi sa radom:

- Da povjerene poslove obavlja sa postovanjem, savjesno i odgovorno;

- Da se pri obavijanju poslova u svemu pridrZava utvrdene organizacije rada, kao i uslova i
pravila poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

- Da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca;

- Da u roku od tri dana od dana promjene svoje adrese stanovanja o tome obavijesti
poslodavca;

- Da postuje eti¢ki kodeks bolnice i pravilnik o kuénom redu bolnice; -3

- Da postuje sve zaposlene, pacijente/kinje, stranke i tre¢a lica koje se nalaze u l?f)lnl(fl; _

- Daobavijesti poslodavca o situacijama koje mogu da predstavijaju opasnost po Zivot i zdravlje
i sa kojima ne moze da se suo&i na odgovarajuéi nacin,



- Da postuje i sprovodi propise o zaétiti i zdraviju na radu i pazljivo obavlja posao na nacin da
&titi svoj Zivot i zdravlje kao | 2ivot | zdravije drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom;

- Da se pridrava propisanog radnog vremena | radne discipline;

- Da se pridrtava drugih obaveza koje su utvrdene internim aktima poslodavca i koje su
utvrdene zakonom, opdtim kolektivnim ugovorom i granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost.

Clan 11
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u slugajevima utvrdenim
zakonom, kolektivhim ugovorom i ovim ugovorom. '
Zaposteni/a je duzan da poslodavcu dostavi otkaz ugovora o radu, koji je ovjeren kod notara, suda ili
organa lokalne samouprave, najmanje 30 dana prije dana koji je naveo/la kao dan prestanka radnog
odnosa.

Clan 12
Na prava, obeveze i odgovornosti koje nisu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce

odredbe Zakona o radu, zakonom, op$tim kolektivnim ugovorom i granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost.

Clan 13

Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu sadrzaja ovog ugovora — aneks ugovora — u
slu¢ajevima propisanim Zakonom o radu.

Clan 14
Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (slovima: &etiri) istovjetna primjeraka, od kojih 1 (slovima: jedan) primjerak
zadrzava zaposleni/a i isti mu je uru¢en na dan stupanja na rad dok 3 (slovima: tri) primjerka zadrzava
poslodavac.

ZAPOSLENA: POSLODAVAE:
NICE

Mirjana Pesikan

@it Miosput




lzvod broj 92 za promet i stanje racuna 510000000001140954 na dan 09.08.2024

o,
Maticni broj 02012863 Naziv  JZU "Specijalna bolnica za psihijatriju" Adresa dobrota bb 85331 Dobrota Sjediste  Dobrota
ckbbanka Kotor
otp group PIB 02012863 Fah Lokacija 55700 Telefon Fax
Prethodno stanje Odliv Priliv Novo stanje Kreditni limit Iskoriséen Neiskoris¢en Odliv Priliv
15.738,92 209.635,51 209.106,37 15.209,78 0,00 0,00 0,00 Broj naloga 56 1
Rbr. ID Racun Sifra pladanja Datu.m . Datum Odliv Priliv Provizija POZ!V na broj. (zaduzenj.a)
Naziv / Svrha doznake poravnjanja valute Poziv na broj (odobrenja)
1 0764634773 907000000008300119 20 09/08/2024 09/08/2024 209.106,37 0,00 60201A0370-02010810
GLAVNI RACUN DRZAVNOG TREZORAUI. Stanka DtagojevicaPodgorica 60201A0370-RFZCG-Pru
/CODTYPTR/001Zarade za redovan rad 07 2024 - J60201-Fond za zdravstveno osig
2 0764797592 510000000000000040 151 09/08/2024 09/08/2024 69.609,74 30,00 07/2024
55117 OSNOVNI RACUN CRNOGORSKA KOMERCIJALNA BANKA Podgorica 02012863
Zarade i naknade zarada 07/2024
3 0764797593 520000000000070012 151 09/08/2024 09/08/2024 12.389,19 47,08 07/2024
HIPOTEKARNA BANKA filijala Kotor 02012863
Zarade i naknade zarada 07/2024
4 0764797594 535000000000000176 151 09/08/2024 09/08/2024 9.434,36 35,85 07/2024
PRVA BANKA 02012863
Zarade i naknade zarada 07/2024
5 0764797595 540000000000620169 151 09/08/2024 09/08/2024 14.641,02 55,64 07/2024
OPORTUNITY BANKA 02012863
Zarade i naknade zarada 07/2024
6 0764797596 565160000000022157 151 09/08/2024 09/08/2024 3.914,43 14,87 07/2024
LOVCEN BANKA 02012863
Zarade i naknade zarada 07/2024
7 0764797597 907000000005300103 151 09/08/2024 09/08/2024 29.869,18 113,50 07/2024
Montenegro banka 02012863
Zarade i naknade zarada 07/2024
8 0764797598 907000000005550169 151 09/08/2024 09/08/2024 19.522,52 74,19 07/2024
HYPO ALPE-ADRIA-BANK 02012863
Zarade i naknade zarada 07/2024
9 0764797599 907000000005700131 151 09/08/2024 09/08/2024 5.598,03 21,27 07/2024
Zapad banka ad Podgorica 02012863
Zarade i naknade zarada 07/2024
10 0764809561 510000000000796313 163 09/08/2024 09/08/2024 128,00 0,50 07/2024
55112 LIEKARSKA KOMORA CRNE GORE Podgorica 02012863
KREIDTI PO SPISKU 07/2024
11 0764809562 530000000002806126 163 09/08/2024 09/08/2024 30,00 0,65 07/2024
UDRUZENIJE PSIHIJATARA 02012863

KREIDTI PO SPISKU 07/2024
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Rbr ID Y & . Datum Datum . - - Poziv na broj (zaduZenja)
. Racun Sifra placanja . Odliv Priliv Provizija . . .

Naziv / Svrha doznake poravnjanja valute Poziv na broj (odobrenja)

12 0764809563 510000000020034032 163 09/08/2024 09/08/2024 10,00 0,50 07/2024

55117 STOMATOLOSKA KOMORA CRNE GORE Podgorica 02012863

KREIDTI PO SPISKU 07/2024 RADOMAN STEVAN

13 0764809564 520000000034870023 163 09/08/2024 09/08/2024 12,00 0,65 07/2024

UDRUZENJE ZDRAVSTVENIH RADNIKA BOKE 02012863

KREIDTI PO SPISKU 07/2024

14 0764809565 907000000005300103 151 09/08/2024 09/08/2024 2.751,21 10,45 07/2024

Montenegro banka 02012863

KREIDTI PO SPISKU 07/2024

15 0764809566 520000000000070012 151 09/08/2024 09/08/2024 639,85 0,65 07/2024

HIPOTEKARNA BANKA filijala Kotor 02012863

KREIDTI PO SPISKU 07/2024

16 0764809567 510000000009086418 163 09/08/2024 09/08/2024 2.019,87 1,01 07/2024

55112 D.O.O."TEHNO PLUS"ZA PROIZVODNJU,PROMET | USLUGE EXPORT-IMPORT PODGORICA Podgorica 02012863

KREIDTI PO SPISKU 07/2024

17 0764809568 907000000005550169 151 09/08/2024 09/08/2024 11.602,48 44,09

HYPO ALPE-ADRIA-BANK 02012863

KREIDTI PO SPISKU 07/2024

18 0764809569 510000000000119738 163 09/08/2024 09/08/2024 0,01 0,50

55801 M.I. "GORANOVIC" NIKSIC Niksi¢ 02012863

MARKOVIC NEVENA 07/2025 KREIDTI PO SPISKU 07/2024

19 0764809570 535000000000000176 151 09/08/2024 09/08/2024 1.715,81 6,52

PRVA BANKA 02012863

KREIDTI PO SPISKU 07/2024

20 0764809571 540000000000620169 163 09/08/2024 09/08/2024 2.323,54 8,83 07/2024

OPORTUNITY BANKA 02012863

KREIDTI PO SPISKU 07/2024

21 0764809572 510000000000000040 163 09/08/2024 09/08/2024 4.743,62 2,37 07/2024

55117 OSNOVNI RACUN CRNOGORSKA KOMERCIJALNA BANKA Podgorica 02012863

KREIDTI PO SPISKU 07/2024

22 0764809573 510000000000932792 151 09/08/2024 09/08/2024 86,63 0,50 07/2024

55800 "UNO-NK"D.0O.0-NIKSIC Niksic 1 02012863

KREIDTI PO SPISKU 07/2024

23 0764809574 510000000000029043 163 09/08/2024 09/08/2024 31,50 0,50

"planika-montenegro"d.o.o.niksic Niksic 1 02012863

KREIDTI PO SPISKU 07/2024

24 0764809575 520000000012773035 151 09/08/2024 09/08/2024 72,50 0,65

SERVISCOMMERCE TIVATSELJANOVO D1-3 TIVAT 02012863

KREIDTI PO SPISKU 07/2024

25 0764809576 520000000001939590 151 09/08/2024 09/08/2024 95,35 0,65 07/2024

ALTER MODUS 02012863

KREIDTI PO SPISKU 07/2024

26 0764809577 510000000000592516 163 09/08/2024 09/08/2024 383,59 0,50 07/2024

55117 "GRAWE OSIGURANIJE" AD PODGORICA Podgorica 02012863

KREIDTI PO SPISKU 07/2024
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Rbr ID Y & . Datum Datum . - - Poziv na broj (zaduZenja)
. Racun Sifra placanja . Odliv Priliv Provizija . . .

Naziv / Svrha doznake poravnjanja valute Poziv na broj (odobrenja)

27 0764809579 510150498827504433 163 09/08/2024 09/08/2024 187,07 0,50 07/2024

55600 BOZOVIC B. ANDJELA Berane 02012863

ALIMENTACIJA 07/2024

28 0764809580 510000000000023611 163 09/08/2024 09/08/2024 9,69 0,50

"KUCA HEMIJE"DOO PODGORICA Podgorica 02012863

KREDITI 07/2024

29 0764809581 510000000002119587 163 09/08/2024 09/08/2024 275,17 0,50 07/2024

"KIPS"DOO PODGORICA Podgorica 02012863

KREDITI 07/2024

30 0764809582 510000000002990065 163 09/08/2024 09/08/2024 239,33 0,50

55107 "GRAWE AUTO CENTAR" DOO PODGORICA Podgorica 02012863

KREDITI 07/2024

31 0764809583 520000000003668809 163 09/08/2024 09/08/2024 301,02 0,65 07/2024

SPORT VISION 02012863

KREDITI 07/2024

32 0764809584 530000000005014525 163 09/08/2024 09/08/2024 378,20 0,65 07/2024

SAVA AGENT 02012863

KREDITI 07/2024

33 0764809585 565170000000004003 163 09/08/2024 09/08/2024 1.728,14 6,57 07/2024

LOVCEN BANKA 02012863

KREDITI 07/2024

34 0764809586 510000000020204752 163 09/08/2024 09/08/2024 1.607,34 0,80

55001 Stambena zadruga zdravstvenih radnika Crne Gore "ZDRAVSTVO" PODGORICA Podgorica 02012863

KREDITI 07/2024

35 0764809587 510000000010270982 163 09/08/2024 09/08/2024 15,98 0,50

55114 "IRIS LEATHER" DOO PODGORICA Podgorica 02012863

KREDITI 07/2024

36 0764809588 510000000000015560 151 09/08/2024 09/08/2024 209,74 0,50

"MIL-POP"D.0.0.PODGORICA Podgorica 02012863

KREDITI 07/2024

37 0764809589 520712000000025779 163 09/08/2024 09/08/2024 1.393,99 5,30

Tehno-max Hipo 02012863

KREDITI 07/2024

38 0764809590 510000000000145637 163 09/08/2024 09/08/2024 393,12 0,50 07/2024

55114 LOVCEN AUTO DOO - DIREKCIJA Podgorica 02012863

KREDITI 07/2024

39 0764809591 510000000001053848 163 09/08/2024 09/08/2024 232,88 0,50

55115 MFI "MONTE CREDIT" DOO-PJ PODGORICA Podgorica 02012863

KREDITI 07/2024

40 0764809592 520000000003160723 163 09/08/2024 09/08/2024 106,21 0,65 05 0303969235040

J.LVLADAN VUJOVIC IZ KOTORA 400/16

KREDITI 07/2024 MILOSEVIC VJERA 07

41 0764809593 520000000003160723 163 09/08/2024 09/08/2024 54,53 0,65 05 0606989250081

J.LVLADAN VUJOVIC I1Z KOTORA 130/24

KREDITI 07/2024 KAULUDJEROVIC IGOR 07
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42 0764809594 520000000003160723 163 09/08/2024 09/08/2024 0,01 0,65 0910998235037

J.LVLADAN VUJOVIC IZ KOTORA 387/2024

KREDITI 07/2024 VUKADINOVIC DANIJELA 07

43 0764809595 535000000000471596 163 09/08/2024 09/08/2024 72,03 0,65 07/2024

MONTENEGRO INVESTMENTS CREDIT D.O.OCetinjski put bb PodgoricaPodgorica 02012863

KREDITI 07/2024

44 0764809596 510000000002053045 163 09/08/2024 09/08/2024 21,73 0,50

55600 DOO"OBUCA MINJA" Berane 02012863

KREDITI 07/2024

45 0764809597 510000000002026273 163 09/08/2024 09/08/2024 311,16 0,50

"PORSCHE LEASING "DOO PODGORICA Podgorica 18-59101-11044-10

KREDITI 07/2024 ALEKSANDAR MACIC

46 0764809598 907000000005700131 163 09/08/2024 09/08/2024 7.888,87 29,98

Zapad banka ad Podgorica 02012863

KREDITI 07/2024

47 0764809599 510000000002013566 163 09/08/2024 09/08/2024 894,80 0,50

55700 Sindikalna organizacija Specijalne bolnice za psihijatriju Kotor Dobrota 02012863

KREDITI 07/2024

48 0764809600 510000000001078971 163 09/08/2024 09/08/2024 149,05 0,50

55114 SAVEZ SINDIKATA CRNE GORE Podgorica 02012863

KREDITI 07/2024

49 0764809601 510000000020389828 163 09/08/2024 09/08/2024 447,43 0,50

55005 "SAMOSTALNI SINDIKAT ZDRAVSTVA CRNE GORE" PODGORICA Podgorica 02012863

KREDITI 07/2024

50 0764809602 520000000001079782 163 09/08/2024 09/08/2024 76,71 0,65

SSDMCG GLAVNI ODBOR 02012863

KREDITI 07/2024

51 0764809603 540000000000311030 163 09/08/2024 09/08/2024 119,50 0,65

Euro tehnika mn doo Podgorica 02012863

KREDITI 07/2024

52 0764809604 520000000002218853 163 09/08/2024 09/08/2024 69,68 0,65 0906991230016

Javni izvrsitelj Kotor- Branka Samardzic IV 1454/2021

VUCELJIC PREDRAG 07/2024

53 0764809605 520000000002218756 163 09/08/2024 09/08/2024 190,58 0,65 1508967235021

J..SAMARDZIC BRANKA IV-795/2024

SONJA RADONJIC 07/2024

54 0764809606 907000000005800138 163 09/08/2024 09/08/2024 40,80 0,65

Adriatic 58050311413

MAROS MOMCILO

55 0764809607 510000000013920122 163 09/08/2024 09/08/2024 13,60 0,50

55001 SHINE COMPANY Kotor 1 1033-1045

KREDITI PO SPISKU

56 0764809608 510000000000029625 163 09/08/2024 09/08/2024 53,50 0,50

55106 "CASTELLANA CO" DOO PODGORICA Podgorica 02012863

KREIT 07/2024
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57 0764840394 510997000000000436 09/08/2024 09/08/2024 529,22 0,00 26489-PPT
PP transakciona provizija 510000000001140954
Transakciona provizija do datuma 09/08/2024- 1D:26489 vrsta:PPT

UKUPNO 209.635,51 209.106,37 529,22
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