Crna Gora

Z.U Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor
Jadranska 118, Dobrota — 85 330 Kotor, Crna Gora

Kontakt telefon: 032/330-920 i 032/330-921

Fax: 032/330-922 i 032/330-923

E-mail: psihijatrija.kotor@t-com.me

Web-site: www.psihijatrijakotor.com

UP br. 01-037/25-356/2 U Kotoru, 10.09.2025.godine

Direktor ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor na osnovu ¢lana 30 stav 1 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama (“SluZbeni list Crne Gore” br. 044/12, 030/17 i 066/25) i ¢lana 11
Statuta ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota” Kotor, postupajuéi po zahtjevu za slobodan
pristup informaciji UP br. 01-037/25-356 od 09.09.2025.godine, NVU Akcija za ljudska prava iz
Podgorice, donosi sljedece

RJESENJE

1. ODBIJA SE zahtjev za slobodan pristup informaciji UP br. 01-037/25-356 od
09.09.2025.godine podnosioca NVU Akcija za ljudska prava iz Podgorice, koji se odnosi
na pristup informaciji - a) sve odluke o pokretanju disciplinskih postupaka u periodu od 1. 1.
2022. do 31. 12. 2022. godine, protiv sluzbenika Specijalne bolnice za psihijatriju u Kotoru u
vezi slede¢ih tezih povreda sluzbene duznosti iz Opsteg kolektivnog ugovora (,,S1.list" Crne
Gore, br. 14/14, 40/18, 37/19, 74/19 i 21/21) i Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu
djelatnost (,,S1. list" Crne Gore, br. 30/16 i 9/20) : - zloupotreba poloZaja ili prekoradenje
ovlaS¢enja (Cl. 37, st. 1, tag. 3 Opsteg kolektivnog ugovora i €l. 41, st. 1, ta¢. 4 Granskog
kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost); - uéestvovanje u tu¢i kod poslodavca (&l. 41,
st. 1, ta¢. 4 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost) ; - nasilni¢ko, nedoli¢no
ili uvredljivo ponaSanje prema strankama ili zaposlenim ili iskazivanja bilo kakvog oblika
netrpeljivosti (€l. 41, st. 1, tag. 10 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost).
b) sve odluke u dlsmplmsklm postupcima po tim osnovima u navedenom periodu.

2. Zalba protiv ovog rjesenje ne odlaze njegovo izvrienje.

OBRAZLOZENJE:

Nevladino udruZenje Akcija za ljudska prava iz Podgorice, koju predstavlja pravna savjetnica Bojana
Malovi¢, podnijela je ovoj Bolnici, zahtjev za slobodan pristup informaciji UP br. 01-037/25-356 od
09.09.2025.godine za dostavu sljedeéih informacija - a) sve odluke o pokretanju disciplinskih
postupaka u periodu od 1. 1. 2022. do 31. 12. 2022. godine, protiv sluZbenika Specijalne bolnice za
psihijatriju u Kotoru u vezi sledec¢ih teZih povreda sluzbene duZnosti iz Opsteg kolektivnog ugovora
(-,SLlist" Crne Gore, br. 14/14, 40/18, 37/19, 74/19 i 21/21) i Granskog kolektivnog ugovora za
zdravstvenu djelatnost (,,SI. list" Crne Gore, br. 30/16 i 9/20) : - zloupotreba poloZaja ili prekoradenje
ovlaS¢enja (Cl. 37, st. 1, tag. 3 Opsteg kolektivnog ugovora i ¢l. 41, st. 1, ta&. 4 Granskog kolektivnog
ugovora za zdravstvenu djelatnost); - ulestvovanje u tuci kod poslodavca (&l. 41, st. 1, tad. 4
Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost) ; - nasilni¢ko, nedoliéno ili uvredljivo
ponaSanje prema strankama ili zaposlenim ili iskazivanja bilo kakvog oblika netrpeljivosti (&l. 41, st.
1, ta¢. 10 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost). b) sve odluke u disciplinskim
postupcima po tim osnovima u navedenom periodu. Postupaju¢i po predmetnom zahtjevu podnosioca,
utvrdeno je da traZzene informacije ne posjeduje ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota’ Kotor
to iz razloga jer tokom 2022.godine nije bilo pokrenutih niti vodenih dlsc1p1msk1h postupaka.

Clanom 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu mformacuama propisano je da o zahtjevu za pristup
informaciji ili ponovnu upotrebu informacija, osim u slu¢aju ¢lana 22 ovog Zakona, organ vlasti
odlucuje rjeSenjem, kojim dozvoljava pristup trazenoj informaciji, odnosno ponovnu upotrebu
informacije ili njenom dijelu ili zahtjev odbija.

Clanom 30 stav 5 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je da rjeSenje kojim se
odbija zahtjev za pristup informaciji, odnosno ponovnu upotrebu informacija sadrzi detaljno



obrazloZenje razloga zbog kojih se ne dozvoljava pristup trazenoj informaciji, odnosno ponovna
upotreba informacija.

U postupku po zahtjevu nije bilo stvarnih troSkova.

Dostava RjeSenja dostavice se u skladu sa ¢lanom 21 stav 1 tacka 3 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama, putem elektronske poste na e-mail adresu: bojana@hraction.org.

Zalba protiv ovog rjeSenje ne odlaZe njegovo izvrSenje, shodno &lanu 36 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama.

Imajuéi u vidu izloZeno, na osnovu ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, odlué¢eno
je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti zalba Agenciji za
zastitu podatka o liénosti i slobodan pristupu informacijama u Pogorici u roku od 15 dana od dana
prijema ovog RjeSenja, neposredno ili preko ovog organa. Zalba se podnosi u dva primjerka sa
dokazom o uplati 5.00 eura administrativne takse, na Ziro racun Budzeta Crne Gore br. 907-
0000000083001-19, shodno tarifnom broju 2. Zakona o administrativnim taksama (“SluZbeni list
RCG” br. 053/03...02/06 i “Sluzbeni list Crne Gore” br. 22/08...26/11).
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From: «Bojana Malovi¢» <bojana@hraction.org>
To: «Specijalna bolnica za psihijatriju» <pravna@psihijatrijakotor.com>

360

Dragi Filipe,

na osnovu ¢lana 18, stava 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (Sl. list CG, 44/12 i
30/17) ljubazno molimo da nam u $to kra¢em roku, po moguénosti putem elektronske poste,
faksom ili na drugi nacin predviden Zakonom, dostavite:

a) sve odluke o pokretanju disciplinskih postupaka u periodu od 1. 1. 2022. do 31. 12. 2022.
godine, protiv sluZbenika Specijalne bolnice za psihijatriju u Kotoru u vezi sledeéih teZih povreda
sluzbene duznosti iz Opsteg kolektivnog ugovora (,,Sl.list" Crne Gore, br. 14/14, 40/18, 37/19,
74/19 i 21/21) i Granskog kolektivhog ugovora za zdravstvenu djelatnost (,,Sl. list" Crne Gore, br.
30/16 i 9/20) :

» zloupotreba polozZaja ili prekoracenje ovlaséenja (€l. 37, st. 1, ta&. 3 OpSteg kolektivnog
ugovora i ¢l. 41, st. 1, ta¢. 4 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost);

e ucestvovanje u tuci kod poslodavca (€l. 41, st. 1, tad. 4 Granskog kolektivnog ugovora za
zdravstvenu djelatnost) ;

 nasilni¢ko, nedoli¢no ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili zaposlenim ili iskazivanja
bilo kakvog oblika netrpeljivosti (¢l. 41, st. 1, ta¢. 10 Granskog kolektivhog ugovora za
zdravstvenu djelatnost).

b) sve odluke u disciplinskim postupcima po tim osnovima u navedenom periodu.

Lijep pozdrav,

Bojana Malovi¢
pravna savjetnica

Akcija za ljudska prava

Human Rights Action (HRA)

Ulica Baku bb, Green level, ulaz br. 1, Il sprat, stan br. 9
81000 Podgorica

Crna Gora / Montenegro

Tel: +382 20 232 348

www.hraction.org




