IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
ZU Specijalna bolnica za psihijatriju ,,Dobrota“ Kotor

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
oy . . o . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta Os:zc:::llm mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:!\)/g;na Rok at r(le:I?i?::?e
kontrole (rezidualni) | noca ice ) rizika us zacl)
mjere
1.1 Rukovodenije i direktor Narugavanje Zakoni i Odstupanje u 4 5 20 | Donijeti srednjorocnui. direktor na period od 4 & Nije
upravljanje integriteta podzakonska sprovodenju strategiju razvoja bolnice za o godine Realizovano
rukovodioci institucije akta razvojnih period od 4 godine. . pomocnik direktora 31.01.2025 . )
organizacionih planova Strategija mora da sadrzi: Zabiljezeno je
jedinica Nedozvoljeno strategija i viziju, misiju, glavni cilj i da do kraja
lobiranije ili Interna akta programa. podcilieve tako dase novembra
drugi nejavni institucije Donogenje napravi u §k|opy iste akcioni 2925.gog|ne
uticaj odluka plan po kojem ce se nije donijeta
suprotno postupati dosljedno i ciljano. predmetna.
Narugavanje javnom J!‘geoddUt'm kako
principa interesu zbog
transparentnosti ne postojanja 15.12.2026.90d
strategkih stupio na rad
dokumenata novi direktor
bolnice Bolnice to se
' moze ocekivati
otpocetak na
izradi
predmetne
strategije.
1.2 Rukovodenje i direktor Nedozvoljeno Zakoni i Odstupanje u 4 4 16 Na kraju svake kaleljdarske‘ direktor do krraja & Djelimicno
upravljanje lobiranje ili podzakonska sprovodenju godine, neophodno je da se: L kalendarske Realizovano
rukovodioci drugi nejavni akta razvojnih 1. uradi analiza dosadasnjeg pomocnik direktora godine
organizacionih uticaj planova rada nakon ¢ega ce se 2. 29.12.2024 Novi direktor
jedinica strategij'a i donijeti i usvojiti plan rada rukovodioci Bolnice, koji je
povreda Interna akta programa. bolnice za nastupajuéu organizacionih stupio na
zakonitosti pri | institucije Dono&enje godinu sajasno jedinica duznost
donogenju odluka postav\_/l!enlm C|IJ<_eV|ma i3. 15.1_2.l2025.god
odluka suprotno zaduziti pomocnika donio je plan
javnom direktora za vrsenje razvoja
interesu zbog monitoringa rada na ustanove u
ne postojanja polugodisnjem nivou periodu od 4
strateskih godine.
dokumenata
bolnice.
Strana 1/ 18




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

. Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:;
kontrole (rezidualni) | noda ice )
1.3 Rukovodenje i direktor Neeti¢no i Zakoni i Neredovno
upravljanje neprofesionalno | podzakonska azuriranje
Pravna sluzba ponasanje akta internet
ustanove zaposlenih stranice bolnice
i neredovno
Narusavanje informisanje
principa zaposlenih o
transparentnosti izmjenama i
dopunama
Zakona,
donosenju
novih pravilnika
ili uredbi ili
drugih
zakonskih
akata.
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria::jléggls
smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
Redovno informisanje i direktor kontinuirano & Realizovano

pracenje donosenja
zakonskih propiisa putem
Sluzbenog lista Crne Gore.

Pravna sluzba
ustanove

Redovno informisanje
zaposlenih o svim novim i
relevantnim zakonskim
aktima putem pisanih akata
u prostorijama poslodavca.

Redovno informisanje i
azuriranje podataka, u cilju
informisanja gradana o svim
novim i relevantnim
zakonskim aktima putem
veb sajta bolnice.

Redovno (na
dnevnom i
sedmi¢nom
nivou)
azuriraju se
informacije na
internet
stranici kako
bi se
blagovremeno
informisali
pacijenti a
poslodavac
internim
dopisima
azurno
informise i
zaposlene o
Zakonskim
promjenama.




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

1.4 Rukovodenje i direktor Narusavanje
upravljanje integriteta
Komisija za institucije
kontrolu kvaliteta
Nedovoljna

kontrola rada

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju ,,Dobrota“ Kotor

Zakon o
zdravstvenoj
zastiti

Zakon o
pravima
pacijenata

Zakon o zastiti
i ostvarivanju
prava
mentalno
oboljelih lica

Pravilnik o
blizim
uputstvima za
obavljanje
monitoringa i
uspostavljanje
procesa
evaluacije, sa
indikatorima i
kriterijumima
pomocu kojih
se vrsi
monitoringa
odnosno
evaluacija
kvaliteta
zdravstvene
zastite

Nedovoljna
kontrola i
ocjena rada
institucije.

Strana
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika geebs
Sprovodenje anonimnih Komisija za u decembru na

anketa sa zaposlenima i sa
pacijentima gdje ¢e se kao
rezultati dobiti: ocjena o
usluzi koju pruza bolnica,
ocjena o kvalitetu usluge
koju pruzaju zaposleni
pacijentima, ocjena o
zadovoljstvu pacijenata i
ocjena o zadovoljstvu
zaposlenih radom
menadZmenta bolnice i
rukovodiocima odjeljenja/
sluzbe.

Rezultate ankete sa
predlozima za unapredenje
rada - Komisija za kontrolu
kvaliteta da dostavi
menadzmentu bolnice na
dalje razmatranje i
odlucivanje.

kontrolu kvaliteta

kraju svake
kalendarske
godine

15.12.2024

Djelimi¢no
Realizovano

Bolnica -
radnici i
obavljeni radni
zadaci je
kontrolisana
od strane
Inspekcija
(sanitarna/
zdravstvena/
itd); Od strane
Fond za
zdravstveno
osiguranje i od
strane
Komisije za
kontrolu
kvaliteta.
Preporucuje se
da Komisija za
kontrolu
kvaliteta
napravi
anonimnu
anaketu i da
istu sprovede
medju
pacijente.
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
1.5 Rukovodenje i direktor Nepodnosenje Zakon o Neblagovremenc
upravljanje ; izvjestaja o sprjecavanju i nepotpuno
Clanovi Savjeta prihodima i korupcije dostavljanje
za zastitu prava imovini javnih IzvjeStaja o
mentalno funkcionera imovini i
oboljelih lica (dva PRAVILNI prihodima
iz ustanove i tri Neadekvatan K. O NACINU javnih
van) uvid u VREENJA funkcionera -
imovinsko KONTROLE Agenciji za
stanje javnih PRIMJENE sprijeCvanje
funkcionera ODREDABA korupcije.
CLANOVA 33
DO 45 ZAKONA
(0]
FINANSIRANJU
POLITICKIH
SUBJEKATA |
1IZBORNIH
KAMPANJA
1.6 Rukovodenje i direktor Neprijavljivanje | Podzakonska Primanje
upravljanje podataka o akta sponzorstva i
Pravna sluzba sponzorstvima donacija
ustanove i donacijama duprotno
Pravilnici i odredbama
Nedozvoljeno uputstva Zakona o
lobiranje ili spriecavanju
drugi nejavni korupcije i
uticaj Zakon o Uredbi
sprjecavanju Ministarstva
drugi oblici korupcije zdravlja o
krdenja evidentiranju
principa donacija.
transparentnosti

Nedostavljanje
godisnjeg
izvjestaja o
poklonima i
donacijama
ASK-u.

Strana
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Proc
jena

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria::jléggls
smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
U skladu sa zakonskim direktor U skladu sa & Realizovano
rokovima i obavezama, 3 zakonskim 3
redovno dostavljati Clanovi Savjeta za rokovima i Clanovi
Izvjestaje ASK-u. zastitu prava obavezama savjeta, bivsi
mentalno oboljelih direktor i
lica (dva iz sadasnji
ustanove i tri van) direktor su
blagovremeno
podnijeli ASKu
izvjestaje o
imovini i
prihodima
javnih
funkcionera
Donijeti interni Pravilnik o direktor 30.09.2025 o Realizovano

evidenciji poklona javnih
funkcionera bolnice.

Pravna sluzba
ustanove

Pravilnik
donijet.
Obavjestena
javnost putem
internet
stranice,
obavjesteni svi
zaposleni
putem oglasne
table
poslodavca.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta osr':zc:‘c’:" mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:i:lr(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.7 Rukovodenje i direktor Siroka Zakoni i Ne postojanje 6 48 Dc."?”et' pisanu pr.oceduru direktor 31.05.2026 © Nie .
upravljanje diskreciona podzakonska pisane interne P.”"k"".‘ dgnosenja . . Realizovano
ovlaicenja akta procedure dlskrecmmh odlluka u vezi sa Pravna sluzba )
prilikom rukovodenjem i ustanove Menadzer
giroka donogenja upravljanjem bolnice i plana
diskreciona diskrecionih donijeti pisanu proceduru integriteta
ovlagéenja u odluka. prilikom donosenja akata. aktivno .
donosenju preporucuje
akata i odluka na dor)osenje
koje se odnose internih akata.
na rukovodenje
i upravljanje
institucijom
1.8 Rukovodenje i direktor Neadekvatan Zakon o Moguca 5 6 30 Revidirati i inovirati direktor Kontinuirano & Nije
upravljanje uvid u sprijecavanju zloupotreba postojeci pr@wlmlk o " 31.12.2025 Realizovano
funkcionisanje | korupcije sluzbenih vozila upotrebi sluzbenih vozila. Agencija za L
ustanove za u privatne Vr5|t! redovnu .kolntrolu . sprecavanje Preporucuj_e se
vrijeme svrhe. putnih naloga i kilometraze  korupcije sprovodenje i
predizborne Zakon o sluzbenih vozila. implementacija
kampanje finansiranju Angaovanje Mininjizirati od!uke u vezi prepopuka
politi¢kih izvrsilaca posla dpnosenja novih ugovore o
subjekata i po osnovu: djelu.
izbornih Ugovora o djelu
kampanja i po osnovu
Ugovora o
privremenim i
PRAVILNI povremenim
K. O NACINU poslovima.
VRSENJA
KONTROLE
PRIMJENE
ODREDABA
CLANOVA 33
DO 45 ZAKONA
(0]
FINANSIRANJU
POLITICKIH
SUBJEKATA |
IZBORNIH
KAMPANJA
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.9 Rukovodenje i direktor Gubitak Zakoni i Nepostojanje 6 48 Usvojiti akcioni plan za direktor Kontinuirano { Djelimicno
upravijanje povjerenja podzakonska strategkog borbu protiv korupcuel.‘ . 31.12.2026 Realizovano
svi zaposleni gradanaurad |akta antikorupcijskog Unutar bolnice, odrediti lice .
sluzbenika i okvira na nivou za precenje reahzaclue A.I§C|on| pllan
institucije zdravstvene plana za borbu protiv nije usvojen.
ustanove. korupcije. Lice nije
Direktoru bolnice, dostavljati odredeno.
polugodidnje izvjestaje i sve Direktoru
informacije javno objaviti na bolnice, se
veb-sajtu bolnice. dostavljaju
izvjestaji o
sedmi¢nom
radu svih
organizacionih
jedinica nakon
cega se
sacinjava
konacni
sedmicni
izvjestaj o
radu bolnice i
isti se Salje
Ministarstvu
zdravlja.
1.10 Rukovodenje i direktor Narusavanje Zakoni i Neadekvatno 6 48 Utvr@vame procedura i direktor KONTINUIRANO { Djellmlcno
upravljanje integriteta podzakonska sprovodenje prfavﬂa za klontr'olu. rada nad P, Realizovano
pomocnik institucije akta nadzora i svim organizacionim pomocnik direktora .
direktora kontrole nad jedinicama i nad svim Nadredeni
Narudavanje radnom svih zaposlenima. Glavna/i . rukovodioci iz
rukovodioci integriteta Interna akta organizacionih Ut_vrdlvlanjewprocedura . medlcmska(§k| 9rg_ar)|zaaon|h
organizacionih zaposlenih institucije jedinica bolnice mjerenje ucinaka rada svih  sestra/tehnicar jedinica
jedinica i nad radom zapos_lenlh. . Bolnice kontinuirano
Gubitak svih zaposlenih Utvrt_ilvanje proce_dura ! sprovode
Glavnal/i povjerenja Interna pravila | u bolnici. pravila za nagradivanje kontrole rada
medicinska/ski gradana urad |iprocedure zaposlenih, za postignute podredenih
sestra/tehnicar sluzbenika i rezultate. zaposlenih.
Bolnice institucije Neophodno je
utvrditi
Nacelnici procedure.
Odjeljenja
Strana 6 / 18
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PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta Os:zc:zlm mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:!\)lg;na Rok at r(le:l?i:lr(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.11 Rukovodenje i direktor Diskriminacija, |Zakon o Ne postojanje 5 5 25 Neophodno je da ASK ili direktor Kontinuirano & Nije
upravljanje ogranicenje i sprie¢avanju institucionalne i Uprava za ljudske resurse . Realizovano
menadzer uskracivanje korupcije zakonske organizju obuku za . Agencija za
integriteta prava zaitite mgnadzere plaqa integriteta sprecavanje Iste preporuke.
zaposlenog kod menadZera svih zdravstyemh ustanova. korupcije ostaju na snazi.
otkrivanja i Edukacija plana Neophodno e ,d,a, se .
prijavljivanja integriteta. Zakonom z§5t|t| integriteti  Pravna sluzba
sumnje na rad mgnadzera plana ustanove
korupciju i integriteta.
druge povrede
integriteta
UgroZavanje
sluzbenog lica
kod otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta
2.1 Kadrovska politika, direktor Neefikasna i Zakoni i Ne postojanje 5 6 30 Izradlt'l analizu I.<adrovsk|h direktor Kontinuirano & Nije )
eti¢no i profesionalno neracionalna podzakonska analize kapaciteta bolnice . 31.01.2025 Realizovano
ponasanje zaposlenih kadrovska akta kadrovskih najkasnije do rukovodioci . )
politika kapaciteta. 31.0“1.2_025.god|n_e. _org_ar_nzaoomh Izraditi ar_]allzu
Donijeti kadrovski plan jedinica kadrovskih
Zakon o radu Ne postojanje zapoéljava_nja |jL.JldSkih 5 kapaciteta
kadrovskog resursa najkasn[Je do Pravna sluzba bo!nlce B
plana - 31.01.2025.godine za ustanove najkasnije do
Zakon o upravljanja 2025.godinu. 31.10.2026.god
zdravstvenoj ljudskim Donijeti
zastiti resursima. kadrczv_sk| pllan
zaposljavanja
ljudskih
resursa
najkasnije do
31.12.2026.god
za
2027.godinu.
Strana 7 / 18
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice
2.2 Kadrovska politika, direktor Neefikasna i Zakoni i Nezakonito 6
eti¢no i profesionalno neracionalna podzakonska zaposljavanje.
ponasanje zaposlenih Pravna sluzba kadrovska akta
ustanove politika
Sukob interesa |Zakon o radu
Nedozvoljeno
lobiranje ili
drugi nejavni
uticaj
nezakonit uticaj
2.3 Kadrovska politika, direktor Neprijavljivanje |Zakon o Nedovoljno 6
eti¢no i profesionalno korupcije i sprijecavanju razvijen nivo
ponasanje zaposlenih pomocnik drugih korupcije svijesti kod
direktora nezakonitih zaposlenih i
radnji kod pacijenata
rukovodioci Eticki kodeks za prijavljivanje
organizacionih Ugrozavanje korupcije i
jedinica sluzbenog lica drugih
kod otkrivanja i | Zakon o nezakonitih
Zaposleni ljekari prijavljivanja lobiranju radnji unutar
u ustanovi sumnje na institucije.
korupciju i
druge povrede | Pravilnik o Strah od
integriteta kué¢nom redu gubitka posla i/
Bolnice ili zdravstvene
zastite u
slucaju prijave
korupcije i
nezakonitog
postupanja.
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. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
Donijeti Pravilnik o direktor 31.08.2025 1 Nije
zasnovanju radnog odnosa i Realizovano
provjeru stru¢nih Pravna sluzba
kompetencija i sposobnosti  ustanove Izuzetno je
kandidata koji su prijavljeni bitno
na javni oglas. implementirati
predlozenu
mjeru.
Kontinuirana edukacija i direktor U kontinuitetu o Nije

informisanost zaposlenih i
pacijenata o mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih radnji
unutar institucije.
Obezbijediti adekvatnu
zastitu integriteta i
privatnosti zvizdaca.
Organizovati seminare na
temu: "Medicinska etika i
deontologija", "Prava
pacijenata", "Korupcija i
integritet"

pomocnik direktora

rukovodilac Sluzbe

za unutrasnju
reviziju

Pravna sluzba
ustanove

Realizovano

Ista preporuka
ostaje na snazi
u kontinuitetu.
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice
2.4 Kadrovska politika, svi zaposleni Povrede Eticki kodeks Neeticko, 6
eti¢no i profesionalno profesionalnih, necovjecno i
ponasanje zaposlenih eti¢kih pravila i neadekvatno
pristrasno Zakon o komuniciranje,
ponasanje zdravstvenoj ponasanje i
zastiti ophodenje
Neeti¢no i prema
neprofesionalno pacijentima od
ponasanje Zakon o strane svih
prema pravima zaposlenih u
korisnicima pacijenata bolnici.
usluga
Nedostatak
Narusavanje Pravilnik o poslovnog i
integriteta kué¢nom redu kucénog
institucije Bolnice vaspitanja
zaposlenih.
Nedosljedno
sprovodenje Zakon o zastiti
primjene i ostvarivanju
etickih nacelai |prava
principa. mentalno
oboljelih lica
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
Kontinuirano organizovati direktor kontinuirano 1 Djelimic¢no

edukacije za sve zaposlene
iz oblasti asertivne
komunikacije i nacina
razgovora i postupanja sa
mentalno oboljelim licima.
Redovno sprovoditi kontrole
postovanja pravila
ponasanja i postovanja
prava pacijenata.
Nadomjestiti, kroz seminare
i edukacije, nedostatak
stru¢nosti i znanja iz oblasti
psihijatrije.

pomocnik direktora

Komisija za
kontrolu kvaliteta

Zastitnik prava
pacijenata

Savjet za zastitu
prava mentalno
oboljelih lica

Glavnal/i
medicinska/ski
sestra/tehnicar
Bolnice

Eticki komitet

Realizovano

Neophodno je
organizovati
edukacije za
sve zaposlene
iz oblasti
asertivne
komunikacije i
nacina
razgovora i
postupanja sa
mentalno
oboljelim
licima. Eticki
komitet,
Savjet za
zastitu
mentalno
oboljelih lica i
Komisija za
kontrolu
kvaliteta
zdravstvene
zastite
povremeno
nadziru,
edukuju i
ukazuju na sve
vrste
asertivnog
komuniciranja
na relaciji
zaposleni -
pacijent.




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
ZU Specijalna bolnica za psihijatriju ,,Dobrota“ Kotor

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.5 Kadrovska politika, svi zaposleni Zloupotrebe Zakon o Rijetko se vrse 4 4 16 | Sprovoditi kvartaine ili direktor Kvartalno 4 Dielimicno
eti¢no i profesionalno koris¢enja zdravstvenoj kontrole periodicne kontrole ) periodicno Realizovano
ponasanje zaposlenih privremene zadtiti privremene opravdanosti, svih rukovodilac .
sprijec¢enosti za sprije¢enosti za za.poslemh, kopnkovnste finansijske sluzbe Kada postoji
rad od strane rad. privremenu sprijeCenost za sumnja kod
zaposlenih rad - podnosenjem Pravna sluzba poslodavca da
inicjativama, FZO i ustanove neko od
zdravstvenoj inspeciji, za zaposlenih
kontrolu istih. zlouSotrebljava
tkz. bolovanje,
poslodavac se
obraca
Komisiji za
kontrolu
kvaliteta
Doma zdravlja
u kojem je tkz.
bolovanje
otvoreno za
zaposlenog a
sve u cilju
provjere
bolovanja.
2.6 Kadrovska politika, svi zaposleni Netransparentnc | Zakon o Obavljanje Ureno vodenje registra Pravna sluzba U kontinuitetu & Realizovano
eti¢no i profesionalno u obavljanju zdravstvenoj dopunskog pisanih saglasnosti za ustanove
ponasanje zaposlenih Zdravstveni dopunskog zastiti rada u obavljanje dopunskog rada Redpvpo se
radnici i saradnici | rada dréavnim ili za svaku kalendarsku realizuju date
zdravstvenih privatnim godinu. preporuke.
radnika Pravilnik o zdravstvenim .
blizim uslovima [ ustanovama Re.do".f.‘o azurirati |
za obavljanje bez pisane ob_Javljlvat_l podat[(e na veb
dopunskog saglasnosti sajtu bolnice o svim
rada direktora/ice zdravsty_emm r'ﬁdnlom_a_l
zdravstvenih bolnice. saradnicima koji obavljaju

radnika u mrezi
zdravstvenih
ustanova
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
ZU Specijalna bolnica za psihijatriju ,,Dobrota“ Kotor

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta Osrl:zc:zlnl mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.1 Planiranje i upravljanje | direktor Neadekvatno | Zakoni i Nedovoljan broj 4 6 24 Ukljucirti sve nacelnike direktor Minimum dva & Djelimicno
finansijama planiranje i podzakonska uklju¢enih odjeljenja, glavne . . put godisnje Realizovano
rukovodilac izvréavanje akta rukovodilaca mgd|F|n§kevsestre/terjn!care pomoc¢nik direktora 31.08.2025
finansijske sluzbe |budZeta odjeljenja/sluzbi odjeljenja, sefove/sluzbi u . lako su u
u planiranje planiranje bolni¢kog rukovodilac planiranju
bolni¢kog godisnjeg budzeta. finansijske sluzbe budzeta bili
budeta. Koordinator izrade budzeta - ukljuceni
Nerazumijevanje Sefica sluzbe za finansijske  rukovodioci rukovodioci
potreba poslove. organizacionih odredenih
bolni¢kog jedinica organizacionih
budZeta od Organizovati radne sastanke jedinica -
strane FZO. sa predstavnicima FZO u preporuka je
cilju obezbjedenja usvajanja da se svi
cjelokupnog isplaniranog rukovodioci
budzeta. ukljuce u
izradu
bolnickog
budzeta.
3.2 Planiranje i upravljanje direktor Zloupotreba Zakoni i Neadekvatno i 4 6 24 Rao!nno mjest interni. direktor do kraja 2025. o Nije .
finansijama finansijskih podzakonska neefikasno revizor/ka - nije popunjeno, . ) 31.12.2025 Realizovano
rukovodilac ovlaséenja akta planiranje i pa se predlaZe da se raspise interni revizor -
finansijske sluzbe sprovodenje javni o.gla/s i zaposli ;gdno Preporuguje se
Neadekvatno budzeta. lice koje ¢e sprovoditi realizacija
planiranje i Interna revizija redovne interne revizije. mjere.
izvrSavanje Nedostatak - .
budzeta internih Sprovesti internu reviziju.
Zakon o procedura. .
bud¥etu Postupati po preporukama
internog revizora,
Donijeti interni pravilnik o
procedurama i radu
finansijske sluzbe.
Predlaze se i eksterna
revizija.
3.3 Planiranje i upravljanje direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od Uk_Ijuiivanje s_trué_r;]ih Iiga uk' direktor Kentinuirano « Realizovano
finansijama sprovodenje podzakonska realizacije svim fazama Javnih nabavki. . . .
rukovodilac slube | postupaka akta godi¢njeg plana Kontinuirano pracenje sluzbenik za javne Napomena:
javnih nabavki javnih nabavki procesa i ugovora i nabavke Neophodno je
slusbenik za ' sprovodenja javne nabavke. ukljucivanje
javne nabavke Nepostovanje Zakon o javnim Obezbijediti punu Sef sluzbe strucnih lica u
pravila i nabavkama transparentnost javnih svim fazama
postupaka nabavki putem veb sajta za  Sluzbenik koji javnih nabavki.
utvrdenih ESJN prima tehnicke
Zakonom o specifikacije
javnim
nabavkama

Strana 11 / 18




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
ZU Specijalna bolnica za psihijatriju ,,Dobrota“ Kotor

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
iad A ¢ 3 : Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed P;:; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.4 Planiranje i upravljanje | direktor Nepravilnostii | Zakoni i Nedozvoljeno 6 18 Donosenje internog . direktor 30.04.2025 & Nije
finansijama narusavanje podzakonska lobiranje. pravilnika ili upustva u vezi L ) Realizovano

sluzbenik za integriteta u akta planiranja, sprovodenja i sluzbenik za javne .

javne nabavke postupcima Sukob interesa. kontrole javnih nabavki. nabavke Neophodnc_; je
javnih nabavki o - ) } sprovodenje

gef sluzbe Zakon o javnim Minimizirati izmjenu ili Sef sluzbe prgdlozemh
Nezakonitosti i | nabavkama dopunu godisnjeg plana mjera.
naru$avanje javnih nabavki.
integriteta u
postupcima
javnih nabavki
3.5 Planiranje i upravljanje | sluzbenik za Iskorig¢avanje | Zakoni i Davanje 5 5 25 | Organizovanje edukacije iz sluzbenik za javne  Kontinuirano & Nije
finansijama javne nabavke javne funkcije | podzakonska prednosti oblasti integriteta, nabavke Realizovano
ili sluzbenog akta odredenom antikorupcije i etike. G )
Sluzbenik koji polozaja pravnom - . : . Slgzbenlk k.?” Ne.oplhoc.lrllo Je
prima tehnicke subjektu, na Ukljucwanje u proces javnih prlmla.tehnllcke prlmuevmtl
specifikacije Nepravilnosti i | Zakon o javnim | nacin $to se nabavki strucnih i specifikacije predloZzene

narusavanje nabavkama tehni¢ka nezavisnih eksperata iz mjere.

integriteta u specifikacija pblastl na koju se odnosi

postupcima prilagodava javna nabavka.

javnih nabavki ponudi iste.

Sukob interesa

Nedozvoljeno

lobiranje ili

drugi nejavni

uticaj
4.1 Euvanje i bezbjednost svi zaposleni Curenje Zakoni i Neadekvatna 6 Edukacija zaposlenih o etici, direktor KONTINUIRANO &  Nije
podataka i dokumenata informacija podzakonska zastita i gtlckom ponasanju, o ) ) Realizovano

Medicinski radnici akta ¢uvanje ¢uvanju poslovne tajne, svi zaposleni '

i saradnici Ugrozavanje slusbene i ;astltl erlvla'tnostllluece.nlh Neophodn(? je
zattite medicinske lica, zastiti integriteta i sprovodenje
podataka Zakon o zadtiti | dokumentacije dostojanstva licnosti koja se datih

podataka o pacijenata. ljece u bolnici. preporuka.
Iskorid¢avanje | li¢nosti Disciplinske sankcije za
javne funkcije Neadekvatna zaposlene koji prekrse
ili sluzbenog zadtita i poslovnu tajnu, eticki
polozaja Zakon o zadtiti | ¢uvanje kao kodeks, zastitu podataka o

i ostvarivanju | poslovne tajne - li€nosti.

prava podataka o

mentalno lijec¢enju

oboljelih lica pacijenata u

bolnici.
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
ZU Specijalna bolnica za psihijatriju ,,Dobrota“ Kotor

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali PredloZene mjere za Odgovorna St Kr;a::jléggls
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje osoba Rok at realizacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
4.2 Cuvanje i bezbjednost Medicinski radnici | Curenje Zakon o zastiti | Nedovoljna i Obezbijediti nadzor - fizicko  direktor do kraja & Nije
podataka i dokumenata i saradnici informacija podataka o neadekvatna obezbjedenje. . o . 2026.godine Realizovano
lignosti obezbijedenost Uvesti video nadzor. ) ] Sef tehni¢ke sluzbe 01.12.2026 )
Nesavjesno ambulanti i Shodno zgkonu o alr.hlyskOJ Neophodnp je
postupanje sa mijesta za djelatnosti - naba.vlt.l ||rpene da se rgahzwe
dokumentacijorr [ Zakon o zastiti | ¢uvanje ormare za sva odjeljerya, za data mjera.
i ostvarivanju medicinske mevdlcmsku kartotleku Iza
Nesavjesno prava dokumentacije. sluzbu za pravne |
¢uvanje mentalno kadrovske poslove.
podataka i oboljelih lica Nedovoljna i
dokumenata od neadekvatna
strane obezbijedenost
zaposlenih u Zakon o medicinske
njihovom radu | arhivskoj kartoteke za
djelatnosti. deponovanje,
UgroZavanje nadzor i
zastite ¢uvanje
podataka medicinske
dokumentacije.
4.3 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Ugrozavanje Zakoni i Krada li¢nih St\fo,r't' osnovne i dodatne Fond za Kontinuirano & Nije .
podataka i dokumenata zastite podzakonska podataka zastitne uslpvev o zdravstvgno Realizovano
podataka akta pacijenata i obvezlbjedenje, Cuvanje i osiguranje )
narugavanje zastitu sfotwere; - Ovu mjeru
Hakerski napad privatnosti zdravstvenog sistema. kompanija d.o.o. trebaju da
na zdravstveni nezakonitim Unapredenje i redovno MG Soft sprovedu FZO
informacioni pristupom odrzavanje zastite podataka. i MG Soft.
sistem tajnim
podacima
pacijenata.

Ne postojanje
duple
softwerske
zastite.
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
ZU Specijalna bolnica za psihijatriju ,,Dobrota“ Kotor

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni
rizici

Postojece
mjere
kontrole

Pos
ljed
ice

Preostali
rizici
(rezidualni)

Vjer
ovat
nodca

Proc
jena

4.4 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

direktor

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija

Nesavjesno
c¢uvanje
podataka i
dokumenata od
strane
zaposlenih u
njihovom radu

Neadekvatni
mehanizmi
formalne i
fakticke zastite
podataka

Zakoni i
podzakonska
akta

Gubitak
podataka usljed
iznenadnog
kvara racunara.

4.5 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

Medicinski radnici
i saradnici

Neadekvatni
mehanizmi
formalne i
fakticke zastite
podataka

Zakoni i
podzakonska
akta

Zakon o zastiti
podataka o
li¢nosti

Medunarodna
dokumenta i
standardi

Zakon o zastiti
i ostvarivanju
prava
mentalno
oboljelih lica

Ugrozavanje
privatnosti
pacijenata.

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria;::jke:gls
smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
Obezbijediti na kraju svake  Odgovorno lice za  Kontinuirano & Djelimi¢no
kalendarske godine IT tehnologiju Realizovano
rezervno kopiranje tj.
buckup svih sluzbenih Svaki
podataka sa svih racunara zaposleni koji

bolnice.

pothranjuje i
¢uva podatke
na ra¢unaru u
biti negdje
posjeduje
saCuvane
podatke na
USB memoriji
ili na e-mailu.
Medutim
neophodno je
kontinuirano
sprovesti
predlozene
mjere.

Donijeti Pravilnik o
postupanju sa tajnim
podacima.

Obezbijediti saglasnost
Agencije za zastitu licnih
podataka i zastitu podataka
licnosti o postavljanju video
nadzora u bolnici.

direktor 01.11.2025 ©

Odgovorno lice za
IT tehnologiju

Sef tehni¢ke sluzbe

Djelimic¢no
Realizovano

Agencija za
zastitu li¢nih
podataka i
zastitu
podataka
licnosti o
postavljanju
video nadzora
u bolnici jos
uvijek nije dala
saglasnost
iako su akti
doneseni
krajem
2024.godine.
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
ZU Specijalna bolnica za psihijatriju ,,Dobrota“ Kotor

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:;lg;na Rok at r é;‘i:i::? &
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
5.1 Monitoring i evaluacija | direktor Neadekvatan Zakon o Nepostupanje u 4 5 20 | Vrsenje kontrole kvaliteta ~ direktor Kontinuirano ! Djelimicno
kvaliteta rada u nivo kvaliteta [ zdravstvenoj skladu sa pruzanja zdravstvene zastite o Realizovano
zdravstvenim ustanovama pomocnik stru¢nog rada | zastiti vazedim u bolnici. pomocnik direktora L
direktora zdravstvenih internim aktima . . L Komisija za
radnika i bolnice. Sprovesti anketu o kvalitetu Komisija za kontrolu
Rukovodioci saradnika Zakon o zattiti zdra“vstvene ;qétite koja se  kontrolu kvaliteta kvalitetlg nako
organizacionih i ostvarivanju Nepostupanje dobija u bolnici, medu edukacije kod
jedinica Nedovoljno prava po predloZenim pacijentimana = = WHO i MZ,
razvijena mentalno mjerama i ambulantnom lije¢enju. IpI’IS.UpI|a'Je
Komisija za svijest o oboljelih lica nedovoljno Gyl . izrdi projekta -
kontrolu kvaliteta | pravima unaprjedivanje Saciniti izvjestaj o kvalitetu bolus .
pacijenata na kvaliteta zdravstvene zastite, saciniti incidenta, gdje
zdravstvenu zdravstvene preporuke sa akcionim se u tom
zadtitu kao i zaltite planom u cilju naprijedenja smislu
posebnim predlozeno od zdravstene zastite u bolnici. unapreduje
pravima strane Komisije kvalitet
mentalno za kontrolu pruzanja
oboljelih lica kvaliteta. zdravstvene
zastite
Nedovoljan pacijentima.
kvalitet
zdravstvene
zastite
6.1 Odnosi sa javnoscu direktor Curenje Zakoni i Nedovoljno Donijeti odluku o direktor Kontinuirano 1 Djelimicno
informacija podzakonska asurno imenovanju lica za odnose s } ) 15.06.2025 Realizovano
sluzbenik za akta informisanje javnosti; . sluzbenikza )
odnose s javnodc¢u | Narugavanje javnosti o radu Uspostaviti pozitivnu klimu  odnose s javnoscu Neophodno je
integriteta institucije i sa NVO sektorom, . imenovati PR-a
institucije njenim pred_stvr_’ucw_na rpedua i tehnicki sekretar bolnlc_?.
aktivnostima. druglm institucijama od Poboljsala se
Gubitak znacaja za informisanje. komunikacija
povjerenja Blagovremeno, istinito, sa NVO
gradana u rad transparentno i realno sektorom kroz
sluzbenika i infqrmisapje javnost.i p_svim saragnju.
institucije aktivnostima u bolnici i o Bolnica
samom radu bolnice. transparentno
blagovremeno i objavljuje sve
koncizno podatke.
informisanje
javnosti
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
ZU Specijalna bolnica za psihijatriju ,,Dobrota“ Kotor

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:;::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
7.1 Oglasavanje ljekova u direktor Favorizovanje | Eti¢ki kodeks Promocija 4 5 20 Pracenje postovanja direktor Kontinuirano & Nije
zdravstvenim ustanovama odredenih liekova koji se kodeksallnpc_masanja pri . Realizovano
Svi ljekari farmaceutskih izdaju bez promociji Ijgkova. . Odgovorno.l}ce za .
kuca pri Zakon o recepta Objavljivanje na vgb sajtu IT tehnologiju Neophodnp je
reklamiranju zdravstvenoj suprotno ugovore o reklamiranju . realizovati
liekova u Zadtiti odredbama liekova. Komisija za ] datu mjeru.
zdravsvenim Zakona i kontrolu kvaliteta
ustanovama medicinskim
Zakon o protokolima.
Krsenje pravila |ljekovima
o odnosu
zdravstvenih
radnika i Kodeks
farmaceutskih ponasanja pri
kuca promovisanju
liekova
8.1 Slobodan pristup direktor Neblagovremenc| Zakon o Neredovno Redovno na dnevnom nivou  sluzbenik za Kontinuirano ! Realizovano
informacijama postupanje po | slobodnom azuriranje azurirati veb-sajtsa ~ slobodan pristup o
sluzbenik za zahtjevima za pristupu informacija na lnforlmaculanjav, Ok?Ja,VIJ'V&t' informacijama Kor)tlnullrano
slobodan pristup slobodan informacijama veb sajtu. 'ZahtJeve“l Rjesenja i ) se |.daI.Je
informacijama pristup informacije shodno Zakonu Odgovorno'l'lce za reallzu1p sve
informacijama o SPI. IT tehnologiju date mjere.
Zakon o zastiti
Nedozvoljeno podataka o
lobiranje ili licnosti
drugi nejavni
uticaj
Vodi¢ za
Narusavanje slobodan
principa pristup
transparentnosti | informacijama
9.1 Prava pacijenata Zdravstveni Nedovoljno Zakon o Neinformisanost Informacije uciniti Javno direktor Kontinuirano had Djellmlcno
radnici i saradnici | razvijena zdravstvenoj pacijenata o dostppne na vevb saji;u o Realizovano
svijest o Zadtiti procedurama u bolnvlce, na dru.stvemnr) Komisija za ) o
pravima bolnici i o mrezama bolnice kao i kontrolu kvaliteta Realizuju se
pacijenata na naidinu putem flayera. svakod_nevno
zdravstvenu Zakon o ostvarivanja date mjere.
zastitu kao i pravima svojih prava. Neophc_)c!no Je
posebnim pacijenata napraviti
pravima flay_gre za
mentalno pacijente.
oboljelih lica Zakon o zastiti

i ostvarivanju
prava
mentalno
oboljelih lica
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
ZU Specijalna bolnica za psihijatriju ,,Dobrota“ Kotor

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice

9.2 Prava pacijenata Zastitnik prava Nedostatak Zakon o Pristrasnost,
pacijenata povjerenja u zdravstvenoj selektivnost,

rad Zastitnika zastiti neblagovremenc
Savjet za zastitu prava i
prava mentalno pacijenata neprofesionalnos
oboljelih lica Zakon o prilikom
Neazurnost i/ili | pravima postupanja po
neevidentiranje | pacijenata prigovoru
prigovora pacijenata.
pacijenata
Zakon o zastiti | Nedostavljanje
neadekvatno i ostvarivanju odgovora
sprovodenje prava pacijentu o
zakona i mentalno ishodu
podzakonskih oboljelih lica podnijetog
akata prigovora.

9.3 Prava pacijenata Nacelnik Nedozvoljeno Zakoni i Nepostovanje
Odjeljenja za lobiranje ili podzakonska redosljeda
bolesti zavisnosti | drugi nejavni akta pacijenata sa

uticaj Liste ¢ekanja.
Zdravstveni
radnici i saradnici | Propusti u Pravilnik o
vodenju Liste formiranju i
cekanja vodenju Lista
pacijenata sa cekanja
izre¢enom
mjerom
bezbjednosti
obaveznog
lijecenja

narkomanije
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria::jléggls
smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
Objektivno i profesionalno Zastitnik prava Kontinuirano 1 Djelimic¢no

postupati po privgovorima
pacijenata.

Voditi uredne mjesecne
evidencije o podnesenim
prijavama pacijenata.
AZurno izvjestavati pisano i/
ili usmeno pacijente o

ishodu podnijetog prigovora.

pacijenata

Savjet za zastitu
prava mentalno
oboljelih lica

Realizovano

Kontinuirano
se ralizuje ova
mjera.

Redovno aZurirati na veb
sajtu Listu ¢ekanja.

Odgovorno lice za  Kontinuirano

IT tehnologiju

Nacelnik Odjeljenja
za bolesti zavisnosti

Realizovano

Redovno se na
sedmi¢nom
nivou azurira
lista.
Primje¢eno
veliko
poboljsanje,




IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
ZU Specijalna bolnica za psihijatriju ,,Dobrota“ Kotor

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

oblasti asertivne
komunikacije, komunikacije
sa pacijentima.

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
9.4 Prava pacijenata svi zaposleni Gubitak Eticki kodeks Neadekvatna,
povjerenja nedoli¢na i
gradana u rad nekulturna
sluzbenika i Zakon o komunikacija i
institucije zabrani neopstovanje
diskriminacije licnosti i
Nedovoljno integriteta
razvijena pacijenata.
svijest o Zakon o
pravima zdravstvenoj
pacijenata na zastiti
zdravstvenu
zastitu kao i
posebnim Zakon o
pravima pravima
mentalno pacijenata
oboljelih lica
Pravilnik o
ku¢nom redu
Bolnice
Zakon o zastiti
i ostvarivanju
prava
mentalno
oboljelih lica
10.1 Preuzimanje i direktor Nesavjesno Zakoni i Odsupanje i
realizacija na provodenju postupanje sa podzakonska nepostovanje
Zakona i nove Uredbe o arhivar dokumentacijorr | akta procedura i
kancelarijskom poslovanjui pravila u
¢uvanje i azuriranje Pravna sluzba Nesavjesno vrsenju
medicinske i arhivske grade | ustanove c¢uvanje Zakon o kancelarijskog
podataka i arhivskoj poslovanja.
Arhiva / Pisarnica | dokumenata od | djelatnosti.
strane Neadekvatno
zaposlenih u odlaganje i
njihovom radu Uredba o unistenje
kancelarijskom | arhivske grade
Neblagovremeni | poslovanju bolnice.
prijem,
dostavljanje i
otpremanje
pismena

Bolnice

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St K';a::jlé:'a"s
smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
Pojacan stru¢ni nad radom i direktor Kontinuirano o Nije
komunikacijom na relaciji Realizovano
zdravstveni radnik/saradnik  pomoc¢nik direktora
- pacijent/kinja. Nedovoljno
Glavna/i realizovane
Organizovati radionice, medicinska/ski mjere, molim
seminare i edukacije iz sestra/tehnicar za fokus i

implementaciju
istih.

Donijeti Pravilnik o
registraturskoj gradi.
Odrzati edukaciju iz oblasti
kancelarijskog i arhivskog
poslovanja.

MENADZER INTEGRITETA

Digitalizovati bolni¢ku arhivu.

direktor

Pravna sluzba
ustanove

30.09.2025

Djelimi¢no
Realizovano

Donijeta Lista
registraturske
grade. U
pravnoj sluzbi
odrzana
edukacija iz
kancelarijskog
poslovanja.
Neophodno je
digitalizovati
bolni¢ku arhivu

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI
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